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Adunanza del 28 Aprile 2025 
 
Il giorno 28 aprile 2025, alle ore 10.30, si riunisce il Nucleo di Valutazione in modalità 

telematica. Presiede il prof. Salvatore Ingrassia. 
Il Presidente, rilevato che il Nucleo è stato regolarmente convocato, prende atto che in seconda 

convocazione sono presenti – tutti collegati dalle proprie sedi attraverso la piattaforma Teams – 
i proff. Giovanni Betta, Agata Copani, Elisabetta Loffredo (fino alle ore 12.00), Piera Molinelli, i 
dott. Valter Brancati (fino alle ore 11.00) e Giacomo Cuttone, i rappresentanti degli studenti sig. 
Cataldo Pignato e sig.ra Elena Toscano.  

Su invito del Presidente, partecipano la dott.ssa Francesca Verzì, il dott. Sebastiano Giovanni 
Cosentino e la dott.ssa Luana Martino componenti dell’UO dell’Ufficio del Nucleo di Valutazione. 

Il Presidente, verificata la presenza del numero legale e l'adeguatezza del collegamento audio 
e video dei componenti ai fini di una loro attiva partecipazione dà avvio ai lavori e invita la prof.ssa 
Agata Copani a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante.  

 
Il Presidente dà inizio alla trattazione degli argomenti iscritti all'O.d.G.: 
 
1.  Comunicazioni; 
2. AVA: Relazione annuale del Nucleo di valutazione 2025 – sezione opinioni degli studenti 

e dei laureandi;   
3. Contratti di insegnamento: valutazione della congruità del curriculum scientifico o 

professionale  
 
 
1. Comunicazioni 

Il Presidente comunica che: 

 l'Avv. Domenico Maimone è il nuovo Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti 
dell'Università degli Studi di Catania (D.R. 1134 del 14 marzo 2025), per la durata di 
quattro anni; 

 a seguito di una richiesta da parte di un coordinatore, è stata modificata invertendo la 
sequenza di due slot previsti per l’audit ai dottorati di ricerca del prossimo 30 maggio, in 
particolare anticipando al 1° slot l’audit con il dottorato in Scienze della terra e 
dell'ambiente e posticipando al 3° l’audit con il dottorato in Scienze chimiche;  

 Il 16 Aprile u.s. si è svolta la presentazione del Cruscotto del sistema universitario da parte 
di ANVUR tenutasi a Roma presso l’Università la Sapienza; il Presidente evidenzia quanto 
questo sia uno strumento rilevante per la condivisione di numerosi dati inerenti a tutti gli 
Atenei italiani e di supporto per la governance degli Atenei. In questa sede, il Presidente 
auspica che tale strumento sia opportunamente valorizzato e gestito all’interno del nostro 
Ateneo e che il flusso informativo venga costantemente monitorato e gestito dalla 
governance; 

 Sono attualmente attive le rilevazioni progetto AVA3-Anvur e CENSIP 2025 - PNRR, ed è 
stata appena conclusa la rilevazione riferita al Ranking THE – Sustainability 2025; inoltre, 
si attende a breve l’attivazione della rilevazione annuale condotta dall’Ufficio Statistico del 
MUR sul Personale a contratto.  

 
2. AVA: Relazione annuale del Nucleo di valutazione 2025 – sezione opinioni degli 
studenti e dei laureandi; Il Presidente illustra il contesto. Come negli anni precedenti, la 
redazione di questa relazione ha riscontrato problematicità nel reperire dati affidabili; in tale 
contesto, il Presidente ringrazia, come sempre, l’Ufficio del Nucleo di Valutazione per l’attenzione 
alla complessa procedura OPIS, e per la qualità del lavoro svolto, che hanno permesso al Nucleo, 
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pur tra le difficoltà presenti nell’ottenimento di dati di qualità, un’efficace analisi quanti-
qualitativa. Nel dettaglio i dati sono stati ricevuti dopo numerosi solleciti, solo il 28 marzo per 
posta elettronica in quanto, a causa di un problema informatico, nei mesi precedenti e senza 
comunicare la criticità ad alcun responsabile, la ditta aveva disattivato il pulsante di download a 
livello di Ateneo.   
Dai controlli statistici sulla qualità dei dati ricevuti, svolti dall’Ufficio del Nucleo di Valutazione, 
sono emerse numerose criticità che hanno comportato la necessità di aggiornamenti.  
La responsabile della procedura a livello di Ateneo fa presente di aver reiterato segnalazioni alla 
ditta fornitrice, a partire dal mese di febbraio 2025; i dati analizzati si riferiscono a quelli 
disponibili al 2 aprile u.s.  Al contrario, non sono stati ottenuti dati di qualità relativi alla scheda 
7, relativa alle opinioni dei docenti, nonostante le ripetute segnalazioni, e pertanto non è stato 
possibile procedere all’analisi ed elaborazione degli stessi. 
Per quanto riguarda l’analisi delle opinioni dei laureati, come già avvenuto negli anni precedenti, 
la stessa verrà condotta e pubblicata nella relazione annuale di ottobre.  
Dopo ampio dibattito e confronto, il NdV all’unanimità approva la relazione annuale del Nucleo 
di Valutazione, relativa alle opinioni degli studenti per l’anno 2025 (Allegato 1), dando mandato 
al Presidente di sovrintendere al caricamento della Relazione nella piattaforma Nuclei.  
In questa sede il Nucleo raccomanda alla governance dell’Ateneo di adottare le opportune 
iniziative affinché vengano affrontate e superate le non risolte criticità inerenti ai processi di 
gestione dei dati che limitano le attività di monitoraggio e valutazione, e che indeboliscono, in 
special modo, l’analisi di customer derivata dai dati OPIS. Tale criticità si verifica da tempo e in 
tale contesto, il NdV richiama nuovamente quanto riportato nei verbali del 26.04.2023 e del 
29.4.2024 inerente il monitoraggio dei risultati delle politiche di Ateneo attraverso indicatori 
quantitativi, anche in vista della valutazione on-desk per i prossimi accreditamenti di sede e corsi 
di studio.  

 
 
3. Contratti di insegnamento: valutazione della congruità del curriculum scientifico 
o professionale Il Presidente illustra il contesto. Ai fini dell’assegnazione di contratti di 
insegnamento ai sensi dell’art. 23, c. 1 della L. 240/10, l’Area delle Risorse Umane (ARU) ha 
trasmesso, con nota prot. n. 77424 del 16 Aprile u.s.., la richiesta di verifica della congruità dei 
curriculum proposti dal dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute (DSFS) per incarichi 
relativi ad insegnamenti erogati nella Scuola di specializzazione in Farmacia Ospedaliera per 
l’A.A. 2025/26. 
I profili proposti dal dipartimento riguardano profili con esperienza lavorativa in posizione 
apicale e che già hanno svolto il medesimo incarico nel quinquennio precedente.  Il Direttore ha 
motivato la proposta di affidamento sulla base dell’elevata professionalità dei docenti che sono 
impegnati attualmente, nello svolgimento dell’insegnamento, e ha sottolineato che tutti hanno già 
svolto l’insegnamento oggetto di copertura del contratto a partire dal 2019/20. 

 Il dott. Pietro Finocchiaro è un dirigente in quiescenza di U.O.C. di Farmacia Ospedaliera con 
una pregressa esperienza anche nell’insegnamento in ambito universitario e con 
un’esperienza maturata come componente di commissioni per la redazione del prontuario.  

 La dott.ssa Laura Terranova è la direttrice dell’A.O.U. Policlinico di Catania dal 2022 e prima 
dirigente farmacista dal 2011.  

 La dott.ssa Fassari è attualmente la direttrice dell’UOC di Farmacia presso l’ospedale 
Garibaldi, ruolo che ricopre dal 2022 e assunta nel ruolo di dirigente dal 2004.  

 Infine la dott.ssa Longhitano è la responsabile dell’UOC staff direzione aziendale e gestione 
del rischio clinico dell’AOE Cannizzaro Catania dal 2020. 

Nel dettaglio, si veda lo schema sottostante: 
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Il Nucleo, analizzata la documentazione trasmessa, alla luce dei criteri di valutazione adottati, 

all’unanimità: 

 esprime parere favorevole per le dott.sse Laura Terranova e Giuseppina Emanuela 
Fassari; 

 rimanda la valutazione del dott. Pietro Finocchiaro ad una seduta successiva in attesa di 
ricevere un curriculum aggiornato; 

 rimanda la valutazione della dott.ssa Anna Maria Longhitano ad una seduta successiva 
chiedendo chiarimenti all’ARU in merito al numero di 30 ore di didattica indicate in 
relazione ad un solo CFU, che risulta superiore al limite fissato di 25 ore per CFU (incluso 
lo studio personale). 

 
Il presente punto del verbale viene letto e approvato all’unanimità seduta stante. 

 
Non essendovi ulteriori argomenti da trattare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 

12.30. 

Mese 

presentazi

one

verbale

A.A. 

erogazio

ne

Dip
corso di 

Studi

insegnamento

/modulo
docente SSD criterio CFU ore did

apr-25 ver.4-2025 2025-26 DSFS

S.S. 

Farmacia 

Ospedali

era

Legislazione 

sanitaria 

regionale

Pietro 

Finocchiaro CHEM-08/A

Esperienza lavorativa in 

posizione apicale: dirigente in 

quiscenza di UOC Farmacia 

ospedaliera 1 8

apr-25 ver.4-2025 2025-26 DSFS

S.S. 

Farmacia 

Ospedali

era

Nutrizione 

artificiale

Laura 

Terranova CHEM-08/A

Esperienza lavorativa in 

posizione apicale: direttrice del 

servizio Farmacia del AOU 

Poliniclico dal 2022 1 8

apr-25 ver.4-2025 2025-26 DSFS

S.S. 

Farmacia 

Ospedali

era

Preparazioni 

antiblastiche - 

UFA

Giuseppina 

Emanuela 

Fassari CHEM-08/A

Esperienza lavorativa in 

posizione apicale: direttrice 

del'U.O.C. di Farmacia 

ospedaliera dal 2022 1 8

apr-25 ver.4-2025 2025-26 DSFS

S.S. 

Farmacia 

Ospedali

era

Management 

sanitario ed 

organizzazione 

aziendale IV

Anna Maria 

Longhitano ECON-08/A

Esperienza lavorativa in 

posizione apicale: responsabile 

UOC staff Direzione Aziendale e 

gestione del Rischio clinico dal 

2020 1 30
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