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- Vista la legge 9.5.1989, n. 168; 	 3171  9 98 	- 6 AGO, me 
- Visto il D.Igs. 30.03.2001, n. 165, e successive modificati il; 	tel 	; 	  
- Vista la legge 30.12.2010, n. 240; 
- Visto il D.P.R. 15.12.2011, n.232; 
- Visto lo Statuto dell'Università degli studi di Catania, emanato con D.R. n. 881 del 23.3.2015, 

pubblicato nella GURI n. 79 del 4.4.2015 e modificato con D.R. n.2217 del 6.07.2015, 
pubblicato nella GURI n. 169 del 23.07.2015; 

- Visto il "Regolamento di Ateneo relativo all'attribuzione degli scatti triennali dei professori e 
ricercatori a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 6, comma 14, della legge 240/2010", 
emanato con D.R. n. 2004 del 6.06.2017; 
Vista la nota MIUR prot. n. 6565 del 29.05.2017, avente ad oggetto "inquadramento giuridico e 
trattamento economico dei docenti universitari" che specifica, fra l'altro, che il sistema di 
progressione economica dei docenti universitari, previsto dalla legge 240/2010 ed attuato con 
DPR 232/2011, si applica a tutto il personale a partire dall'anno 2016 e che per i docenti 
nominati ai sensi della legge 240/2010, la progressione triennale decorre dal 1.01.2016; 

- Visto, in particolare, l'articolo 2 del predetto "Regolamento", a norma del quale l'elenco dei 
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato 3 anni di anzianità utile 
per la richiesta di attribuzione dello scatto stipendiale ed il contestuale avviso di avvio del 
processo di valutazione devono essere pubblicati sul sito web di Ateneo il mese precedente il 
quadrimestre in cui si svolge la valutazione; 

- Considerato, pertanto, che bisogna procedere all'avvio del processo di valutazione dei 
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il diritto alla valutazione 
nel quadrimestre maggio/agosto 2020. 

AVVISA 

Art. 1 — Indizione della procedura 

E' indetta la procedura di valutazione, relativa al secondo quadrimestre dell'anno 2020, per 
i professori e i ricercatori a tempo indeterminato dell'Università di Catania, finalizzata 
all'attribuzione degli scatti triennali, come previsto dal "Regolamento di Ateneo relativo 
all'attribuzione degli scatti triennali dei professori e dei ricercatori a tempo indeterminato, ai sensi 
dell'art. 6, comma 14 della legge 240/2010", emanato con D.R, n. 2004 del 6.07.2017. 

Art. 2 — Aventi diritto 

Possono partecipare alla valutazione di cui all'articolo 1 i professori e i ricercatori a tempo 
indeterminato dell'Università di Catania che, nel periodo 01.05.2020 — 31.08.2020, abbiano 
maturato 3 anni di anzianità utile per la richiesta di attribuzione dello scatto stipendiale. 

I nominativi degli aventi diritto sono riportati nell'elenco allegato che costituisce parte 
integrante del presente avviso. 



Art. 3 — Donnand1,:diglaSec,i,pazione 

Coloro che- interdono--partecippre alla procedura di cui al presente avviso, dovranno 

presentare, a pena di.escliSiOne,-dOmanda di partecipazione entro le ore 12,00 del 16 settembre 
2020,  ' in via telerriafiCa,  utilizzando la specifica applicazione informatica alla pagina 
http://concorstunictit. In  fase di ineift-Ci,'verrà automaticamente attribuito alla domanda un numero 
identificativo  che dovrà essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva. La data e fora 
di presentazione telematica della. domanda di partecipazione alla procedura di valutazione verrà 
certificata dalla registrazione automatica nel sistema di protocollo informatico dell'Ateneo. Allo 
scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permetterà  più l'inoltro delle 

domande. Non sono ammesse altre modalità di invio delle istanze di partecipazione e della 
documentazione richiesta ai fini della valutazione. 

Alla domanda dovrà essere allegata, in formato digitale, la seguente documentazione: 

a. un documento di identità in corso di validità; 
b. la relazione triennale sulle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte, resa in 

forma di autocertificazione, utilizzando il modello che sarà reso disponibile agli 
interessati nel sistema informatico per la presentazione delle domande di 
partecipazione. 

Art. 4 — Nomina commissioni e criteri di valutazione. 

Relativamente alle Commissioni di valutazione ed ai criteri di valutazione, si fa espresso e 
integrale rinvio agli articoli 3 e 4 del "Regolamento di Ateneo relativo all'attribuzione degli scatti 
triennali dei professori e ricercatori a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 6, comma 14, della 
legge 240/2010", emanato con D.R. n. 2004 del 6.06.2017. 

Art. 5 — Pubblicità 

Ai sensi dell'art. 2, comma 3 del "Regolamento" il presente decreto sarà pubblicato sul sito 
dell'Ateneo, sezione "bandi, gare e concorsi" alla voce "procedura attribuzione scatti triennali" 
(www. un i ct. it/band i/personal e-docente-e-ricercatori/scatfi-triennal i). 

Catania, 	6 AGO. 2020 

IL RETTORE 
(F. Priolo 

atu-12-__ 	Che., 

IL PRORETFORE 
Prof.ssa Vania Patan 

VD 



Il Dirigen ell'A.F.I. 
Zappalà 

urrrvERsrrA At lk  degli STUDI 
6-; di CATANIA 

AREA FINANZIARIA 
RIPARTIZIONE SOSTITUTO D'IMPOSTA 
U.O. STIPENDI E TRATTAMENTO 

  

Prot. N3144g) Alleg.j (35/1000l) 
	

Catania, 	- 5 A60. mio 

Al Dirigente dell'A.G.A.P. 

Oggetto: Trasmissione elenchi di docenti e ricercatori con scadenza dello 
scatto triennale entro il 31/o8/2020. 

Con riferimento all'oggetto, si trasmettono, distinti per categoria, gli elenchi in 
argomento. 

Cordiali saluti. 

A.F.I. - I.J.(). Stipendi e Trattamento Economico 
Te'. 095 73 07 591 Fax 095 73 07 617 - e-mail pcaruso@unictit 
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