
 
Elenco delle tracce Elenco tracce delle prove 

Pag. 1 a 2 
 

UNIVERSITÀ 

degli STUDI 

di CATANIA  

                                                                                                                 

Art. 19 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. – Obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di 
concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale. 

 

Bando: (estremi bando) D.D. rep. 3264 del 31.8.2023 - D.D. rep. 3383 dell’8.9.2023 

Codice Procedura: AFi.D.9 

Oggetto del bando: 

Procedure comparative, per titoli e prova orale, per l’accesso alla categoria immediatamente 

superiore da parte del personale tecnico-amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso 

l’Università degli Studi di Catania, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del Decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., per n. 41 posti di categoria C, di n. 64 posti di categoria D e di n. 

10 posti di categoria EP.  

 

Commissione d’esami nominata con Decreto direttoriale rep. n. 3908 del 18/10/2023 

Presidente: Ing. Guido TRICOMI  dipendente di categoria EP, Area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
Area Finanziaria - Università degli Studi di 
Catania 

Componente: Dott. Piero CARUSO  dipendente di categoria EP, Area 
amministrativa-gestionale, Area Finanziaria 
- Università degli Studi di Catania 

Componente / Segretaria: Sig.ra Nunziella 
MAMMANO 

 dipendente di categoria EP Area 
amministrativa-gestionale – Area 
Finanziaria - Università degli Studi di 
Catania 

 

A. Prova scritta: prevista  non prevista  

Elenco tracce prova scritta se prevista (da pubblicare al termine della procedura). 
1. 
2. 
3. 
 

B. Prova orale: prevista  non prevista  

Elenco tracce prova orale se prevista (da pubblicare al termine della procedura). 
I quesiti predisposti sono i seguenti: 

- L’elaborazione dei ruoli liquidazione: descrivere le principali funzionalità della procedura 

Liquidazioni che realizzano la classificazione e la gestione dei ruoli liquidazione, 

l’aggancio degli accrediti CINECA, la generazione dei flussi stipendiali dei ruoli 

liquidazione e i relativi oggetti e procedure impiegati nel database Oracle. 

- La generazione delle scritture di contabilità economica relative ai flussi stipendiali: 

illustrare la successione delle attività e la loro corrispondenza con le funzionalità della 

procedura Liquidazioni, evidenziando gli oggetti e le procedure coinvolti sia nel database 

Oracle che in quello della procedura Easy. 
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- La generazione del modello F24EP mensile per gli emolumenti stipendiali: descrivere i passaggi 

concettuali di questo processo e la loro corrispondenza con le funzionalità della procedura 

Liquidazioni e con gli oggetti e le procedure del database Oracle interessati. 

- La generazione dei movimenti di contabilità finanziaria nella procedura Liquidazioni e la loro 

importazione nella procedura Easy: descrivere il processo informatico, gli oggetti e le procedure 

impiegati sia nel database Oracle che in quello della procedura Easy. 

- I flussi delle disposizioni di pagamento all’istituto cassiere, la gestione dei provvisori 

d’uscita e la loro regolarizzazione all’interno delle elaborazioni stipendiali: descrivere il 

processo informatico nella procedura Liquidazioni e gli oggetti e le procedure impiegati nel 

database Oracle. 

- L’elaborazione dei flussi finali del mese di liquidazione: descrivere le principali 

funzionalità della procedura Liquidazioni che realizzano la generazione dei flussi dei 

versamenti e degli accantonamenti, la verifica della quadratura e i relativi oggetti e 

procedure impiegati nel database Oracle. 
 

 

C. Altre prove: prevista  non prevista  

Tipo di prova: 

 
Elenco tracce altre prove (da pubblicare al termine della procedura). 
1. 
2. 
3. 
 
 


