UNIVERSITA
deg li STUDI Elenco tracce delle prove
di CATANIA

Art. 19 del d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. - Obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di
concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale.

Bando: (estremi bando) D.D. rep. 3264 del 31.8.2023 - D.D. rep. 3383 dell’8.9.2023
Codice Procedura: AFi.D.4

Oggetto del bando:

Procedure comparative, per titoli e prova orale, per I’accesso alla categoria immediatamente
superiore da parte del personale tecnico-amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso
I’Universita degli Studi di Catania, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del Decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., per n. 41 posti di categoria C, di n. 64 posti di categoria D e di n.
10 posti di categoria EP.

Commissione d’esami nominata con Decreto direttoriale rep. n. 3908 del 18/10/2023

Presidente: Ing. Guido TRICOMI dipendente di categoria EP, Area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
Area Finanziaria - Universita degli Studi di
Catania

Componente: Dott. Piero CARUSO dipendente di categoria EP, Area
amministrativa-gestionale, Area Finanziaria
- Universita degli Studi di Catania

Componente / Segretaria: Sig.ra Nunziella dipendente di categoria EP Area

MAMMANO amministrativa-gestionale - Area
Finanziaria - Universita degli Studi di
Catania

A. Prova scritta: prevista [l non prevista

Elenco tracce prova scritta se prevista (da pubblicare al termine della procedura).
1.
2.
3.

B. Prova orale: prevista Xl non prevista[]

Elenco tracce prova orale se prevista (da pubblicare al termine della procedura).
I quesiti predisposti sono i seguenti:
- Lagestione degli stipendi del personale tecnico amministrativo.
- La normativa sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso agli atti amministrativi:
I'accesso informale e l'accesso formale.
- Nell'ambito della normativa concernente la disciplina del personale tecnico amministrativo illustri
il candidato la figura del tecnologo anche dal punto di vista economico.
- Riguardo la normativa fiscale e previdenziale attinente al trattamento economico del personale
tecnico amministrativo illustri il candidato I'esonero dei contributi previdenziali e le sue ultime
modifiche con rilievo alla procedura CIINECA
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- Riguardo la cessazione del dipendente illustri il candidato la differenza tra TFS e TFR e i rispettivi
riflessi che questi istituti hanno sulle attivita dell'ufficio

- La procedura da seguire nel caso di assunzione di nuovo personale e le voci da inserire sulla
piattaforma CINECA ai fini dell'elaborazione stipendiale

C. Altre prove: prevista [ non prevista

Tipo di prova:
Elenco tracce altre prove (da pubblicare al termine della procedura).
1.

2.
3.
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