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1. DATI GENERALI

1.1 Dipartimento di afferenza : Di Chirurgia Generale Specialitd Medico- Chirurgiche

1.2 Classe: L/ISNT1 Professioni sanitarie, infermigstiche e professione sanitaria ostetrica

1.2 Sede didattice: Presidio OVE. Policlinico Universita “G. Rodolit€atania

1.4 Particolari norme organizzative

Nessuna particolare norma organizzativa hon essemdo interfacolta

15 Profili professionali di riferimento:

Professioni sanitarie ostetriche - (3.2.1.1.2)

| laureati in Ostetricia ai sensi dellart.6 comrBadel D.L. 30 dicembre 1992 n° 502 e succes
modificazioni e integrazioni e ai sensi della led@eagosto 2000 n° 251, artl comma 1, sono i psafesti
sanitari cui competono le attribuzioni previste Dail. 14 settembre 1994, n°740 e successive madifiti
e integrazioni,ovvero assistono e consigliano landoin tutto il suo ciclo vitale, nel periodo de
gravidanza, durante il parto e nel puerperio, conda e portano a termine parti eutocici con pro
responsabilita e prestano assistenza al neonatta &ssistenza preventiva, curativa, palliativabilitativa
e di natura tecnica , relazionale ed educativajifiia, gestisce e valuta l'intervento assisterziastetrico-
ginecologico di competenza autonoma, in ambitolfigjico e preventivo, ed in collaborazione con
specialista in ambito patologico; per quanto di seapetenza, partecipa ad interventi di educaz
sanitaria e sessuale, sia nel’ambito della famighe della comunita, alla preparazione psicopmttifth al
parto, alla preparazione. e all'assistenza ad \Jetdr ostetrico-ginecologici, alla prevenzione

all'accertamento dei tumori della sfera genitalenrf@nile e ghiandole annesse, ai programmi di aIsst]

materna e neonatale; gestisce, nel rispetto del'girofessionale, come membro dell’équipe saaitagii
interventi assistenziali di sua competenza, avvhsn ove necessaridell'opera del personale di suppot
e in grado di individuare situazioni potenzialmeptologiche che richiedono l'intervento medico ie
praticare ove occorra, le relative misure di pattice emergenza; contribuisce alla formazione dapnio
profilo e del personale di supporto e concorret@ineente alla formazione continua e alla ricerealge la
sua attivita professionale in strutture sanitarigbliche o private, in regime di dipendenza o lib
professionale; il raggiungimento delle competenzdgssionali si attua attraverso una formazioneidace
pratica che include anche l'acquisizione di competecomportamentali, conseguita nel contesto l&avor3
specifico del profilo professionale di ostetricatisi da garantire, al termine del percorso formate piena
padronanza di tutte le necessarie competenzeoeolapendibilita nelllambiente di lavoro.

Particolare rilievo, come parte integrante e gicalifte della formazione professionale, rivestetiVaa
formativa pratica e di tirocinio clinico, svoltart la guida di tutori appartenenti allo specificafpo
professionale, coordinata da un docente apparteramiu elevato livello formativo previsto pempitofilo

professionale di Ostetrica/o ed adeguata allo arahdformativo specificamente disposto dalla noivaat

dalle direttive dell’'Unione Europea
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Si rimanda al punto A4.a della SUA - CdS 2016. D.M 397 del 15 giugno 2016 relati
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all'accreditamento dei cdittp://www.universitaly.it/

Regolamento didattico del Corso di laurea in
Ostetricia (abilitante alla professione sanitari@sitetrica/o) -L/SNT1



2. REQUISITI DI AMMISSIONE E RICONOSCIMENTO CREDIT |

2.1 Conoscenze richieste per I'accesso

Il Corso di Laurea in Professione sanitaria ostetdil/SNT1 e indicato nel gruppo A dell'allegato
"numerosita studenti" del Decreto Ministeriale 2ambre 2010 n. 17.

Possono essere ammessi al Corso di Laurea in tiostet candidati che siano in possesso di Diplahi:
Scuola Media Superiore o di titolo estero equipa#e ai sensi dell'art. 6 del D.M. del 22 Ottobf©2 n.
270.,e che siano qualificati in posizione utiléeslame di ammissione.

| pre-requisiti richiesti allo studente che si lauiscrivere al corso dovrebbero comprendere: bwapacita
al contatto umano, buona capacita al lavoro digoypbilita ad analizzare e risolvere i problemi.

Ai sensi della vigente normativa, il Consiglio @drso di Laurea (C.C.d.L) ed il Consiglio di Diparénto,
per le rispettive competenze, indicano alla Regiethal MIUR. nei tempi dovuti il numero massimo kile
studenti iscrivibili sulla base della disponibildapersonale docente, di strutture didattichegdaboratori)
e di strutture assistenziali utilizzabili per landoizione di attivita pratiche di reparto, coerergata con g
normativa nazionale e comunitaria vigente.

Il numero programmato di accessi al primo annoods@ € definito ai sensi della Legge n. 264 del9®.
(Norme in materia di accesso ai corsi universisg)lccessive modifiche.

g

2.2 Modalita di verifica delle conoscenze richieste pdiaccesso

Il Corso di Laurea in Professione sanitaria ostatti/SNT1 € a numero programmato. Al Corso si a&c
pertanto, tramite un esame previsto dal MinistegtbadPubblica Istruzione dell'Universita e dellacética
Scientifica con apposito Decreto. Consiste nellazsone di quesiti a risposta multipla, di cui usala
risposta esatta tra le cinque indicate, su argameintBiologia, Chimica, Fisica e Matematica
Ragionamento Logico e cultura generale.

La prova scritta viene giudicata sulla base detguenti valutazioni:

a) 1,5 punto per ogni risposta esatta;

b) — 0,4 punto per ogni risposta sbagliata;

¢) O punto per ogni risposta non data.

In caso di parita di voti prevale la votazione ‘@sthme di stato conclusivo dei corsi di studiostlitizione
secondaria superiore; in caso di ulteriore parigvale, in ordine decrescente, il punteggio otterdsl
candidato nella soluzione rispettivamente dei duewilativi agli argomenti di cultura generale
ragionamento logico, biologia, chimica, fisica e temaatica. In caso di persistente parita sara

precedenza al candidato piu giovane.

ed

data

2.3 Obblighi formativi aggiuntivi nel caso di verifica non positiva

L'organizzazione didattica del Corso di Laure®stetricia prevede che gli studenti ammessi al panmno
di corso possiedano un’adeguata preparazione l@jz@nseguita negli studi precedentemente s\
verificata mediante il superamento dei test di agsione.

Nel caso in cui lo studente, pur essendo in pas&igtile per essere ammesso al corso di studenesse
un punteggio inferiore al previsto nei quesiti @lbgia, di chimica o di matematica e fisica, laiftea
viene considerata "non positiva". In tal caso,tlalente deve soddisfare obblighi formativi aggivirtiella
disciplina in cui ha conseguito un punteggio insighte, seguendo le specifiche attivita didatti
appositamente organizzate nel 1° periodo e superatativi esami. Viene, pertanto, iscritto cosetiva e,
come tale, non puo sostenere esami o valutazioali fili profitto. La riserva € tolta dopo che siastati
soddisfatti gli obblighi formativi aggiuntivi. Lotsdente che, allesame di ammissione al 1° anrsoltasse
in debitoformativo non potra chiedere, a nesswhatitl riconoscimento di crediti conseguiti inraltorsi di
studio.

olti,

che

2.4 Criteri di riconoscimento di crediti conseguiti in altri corsi di studio

1. Gli studi compiuti presso corsi di laurea in osbtédrdi altre sedi universitarie della Unione Ewzaj
nonché i crediti in queste conseguiti sono ricotscon delibera del Consiglio di Corso
Laurea, previo esame del curriculum trasmesso taligersita di origine e dei programmi dei co
in quella Universita accreditati.

di
rsi

2. Per il riconoscimento degli studi compiuti pressorst di laurea in ostetricia di paesi ext

ra-
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Per quanto non previsto si rimanda alle linee gdid\teneo per il riconoscimento dei crediti forimat
universitari, approvate dal Senato Accademico ta @4.02.2011.

comunitari, il Consiglio di Corso di Laurea affidancarico ad una apposita Commissione
esaminare il curriculum ed i programmi degli esaoperati nel paese d'origine. Sentito il paf
della Commissione, il Consiglio di Corso di Laur&nosce la congruita dei crediti acquisiti e
delibera il riconoscimento.

| crediti conseguiti da uno studente che si trésfarda altro Corso di Laurea della stessa o di galt

Universitd possono essere riconosciuti dopo un igiimddi congruita, espresso dall'appos

di
ere
ne

ta

Commissione, con gli obiettivi formativi di uno dupinsegnamenti compresi nell'ordinamento

didattico del primo triennio del CL in Ostetriciopo avere deliberato il riconoscimento di

un

definito numero di crediti, il Consiglio di Corso daurea dispone per liscrizione regolare dello

studente ad uno dei primi tre anni di corso, addibail criterio che stabilisce che, per iscriveadi
un determinato anno di corso, lo studente deveeaseperato tutti gli esami previsti per gli af
precedenti, con un debito massimo di 30 creditsctizione ad un determinato anno di cors
comunque condizionata dalla disponibilita di pogtinita annualmente dal C.C.L.

ni
D e

2.5

Criteri di riconoscimento di conoscenze e abifi professionali

Le conoscenze e abilita professionali certificatgeasi della normativa vigente in materia posson
essere riconosciute come crediti formativi univarsi solo quando esse abbiano una stretta attine
con le abilita e la professionalita che il corsdadirea consegue.

tNZ

2.6

Criteri di riconoscimento di conoscenze e abii maturate in attivita formative di livello post-
secondario realizzate col concorso dell'universita

Non previsti

2.7

Numero massimo di crediti riconoscibili per i notivi di cui ai punti 2.5 e 2.6

12 CFU
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3. ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

3.1 Numero di crediti richiesto per l'iscrizione al2° anno

Sono richiesti 32 CFU,di cui:
— 12 crediti relativi alle propedeuticita (n°18-19 tleiano ufficiale degli studi”)
— 20 crediti di tirocinio professionalizzante delnre.

Lo studente che ha acquisito un numero di creditone di quelli richiesti per il passaggio all’andocorso
successivo viene iscritto come ripetente.

Per gli studenti che richiedono il trasferimento alaa sede, all’atto della domanda di trasferirogiét
richiesto un numero minimo di crediti di tirocinpwofessionalizzante di dodici (12) pari al 60% dediti
di tirocinio professionalizzante del | anno.

3.2 Numero di crediti richiesto per l'iscrizione al3° anno

Sono richiesti 60 (sessanta ) CFU, di cui 20 crédiirocinio professionalizzante del 1l anno.

Per gli studenti che richiedono il trasferimentcattsa sede, all'atto della domanda di trasferirngat
richiesto un numero minimo di crediti di tirocinpoofessionalizzante di trentadue (20 del | and@ Hel II
anno). In questo caso, i 12 CFU del Il anno sombogh®0% dei crediti professionalizzanti del | ann

Lo studente che ha acquisito un numero di creditone di quelli richiesti per il passaggio all’andocorso
SUCCESSIVO viene iscritto come ripetente.

3.3 Frequenza

1. La frequenza all'attivitd didattica obbligatoriao(e curriculum), all'attivita didattica opziona
(ADE), alle attivita integrative (Al) e alle atttéi formative professionalizzanti (AFP)
obbligatoria.

La frequenza viene verificata dai Docenti adottalelonodalita di accertamento stabilite dal coneigli
Corso di laurea. L’attestazione di frequenza alieith didattiche obbligatorie di un Corso di igs@mento
e necessaria allo studente per sostenere il relasame. L’attestazione di frequenza viene appsta
carriera dello studente dall'Ufficio Segreteriaideinti, sulla base della certificazione trasmesall
Coordinatore d’'insegnamento

2. Lo studente che non abbia ottenuto I'attestaziarfeequenza ad almeno il 75% delle ore prev

le

d

ste

per ciascun Corso ufficiale di un determinato amme,successivo anno accademico viene isctitto,

anche in soprannumero, come ripetente del medemmno di corso, con I'obbligo di frequenza
corsi per i quali non ha ottenuto I'attestaziorttofaalvo attivita di recupero svolte prima delégad
di iscrizione ai successivi anni accademici. Lodefite € tenuto a frequentare tutte le atti
didattiche e i tirocini professionalizzanti per aino il 70% delle ore previste nell’ambito
ciascuna attivitd. Negli insegnamenti integrate tpkercentuale minima deve essere assicurat
ciascun modulo coordinato.

Viene riconosciuto Icstatusdi studente lavoratore allo studente impegnato oxrasionalmente per U
periodo di almeno tre mesi nellarco dellanno at®aico, in qualsiasi attivita di lavoro subording
autonomo o professionale, debitamente documentata.

Viene riconosciuto Iestatusdi studente atleta allo studente che, attraverfitadelocumentazione, pos
dimostrare di essere atleta o paratleta a livditopico, mondiale, europeo o italiano

Viene riconosciuto lostatusdi studente in situazione di difficolta allo stutkerche, attraverso debi
certificazione, risulti:

a) impegnato nella cura e assistenza dei propilitamnon autosufficienti per ragione di eta ordalattia;
b) con problemi personali di salute o di invalidithe non permettono la regolare progressione
carriera,;

c) con figli, fino a cinque anni di eta, e alledgutesse in gravidanza, dall’ottavo mese o comdsigli

al

vita
di
A per

fa

della

gravidanza a rischio (Art.27, comma 1; comma 2, &&b; comma 3, lett.a, b e c, del RDA).
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Per gli studenti nelle situazioni descritte ai pymecedenti, il Consiglio del CdL in Ostetriciacactato lo
Status tramite certificazioni formali, come da regeento d’Ateneo, pud prevedere una riduzi
dell'obbligo di frequenza e la possibilita di sosee gli esami negli appelli straordinari riservagjli
studenti ripetenti e fuoricorso.

Le attivita di tirocinio sono finalizzate a far agsire allo studente abilita specifiche d'intere
professionale. Per conseguire tali finalitd forwmtisi possono attivare convenzioni con struttara,in
Italia che all’'estero, che rispondano ai requidiiidoneita per attivita , dotazione di serviziteugure come
previsto dal decreto 24.9.97 n°229.

| crediti riservati al tirocinio, in conformita allnormativa comunitaria se esistente, sono dadetsncome
impegno complessivo necessario allo studente ggiuagere le capacita indicate al punto 1 e conuse
esperienze nei servizi, sessioni tutoriali in plicagruppi, esercitazioni e simulazioni in laborator
propedeutiche al tirocinigstudio guidato, autoapprendimento ed elaboraziopéni, progetti e relazioni.
La responsabilita della progettazione e dell’orgaazione del tirocinio € affidata ad @oordinatore delle
attivita formative professionalizzantthe si avvale di Tutori appartenenti allo stgssilo professionale
assegnati, con incarichi alla struttura didatticacelti in accordo con le strutture sanitarie pressi Si
svolge lattivita formativa. Nelle sedi di tirocmiinoltre sono individuati tra gli operatori deirgei i
referenti/supervisori che collaborano nella condoeidel tirocinio.

Il Coordinatore delle attivita formative professioraiantie nominato, con incarico quadriennale, d
Consiglio di Corso di Laurea in ostetricia tra icdoti del settore scientifico disciplinare spedafidel
Corso di Laurea. In possesso della Laurea Speiialis Magistrale della rispettiva classe e del gto
livello formativo della specifica professione d&llienda di riferimento del Dipartimento di afferena di
struttura identificata ai sensi dell'art.6 del DeA&02/1992 (Coordinatore dell AFP), il Coordinatalevra
avere una pregressa esperienza didattica nondrdeai cinque anni. L'individuazione del Coordinato
dell'attivita formativa pratica avviene entro un geedalla presa di servizio del Presidente del Cdrsd
Laurea. Il coordinatore & responsabile della pteg&ine, organizzazione del tirocinio e della st
integrazione con le altre attivitd formative in meza con la programmazione didattica definita o
Consiglio di Corso di Laurea.

PERCORSO FORMATIVO

1° ANNO
» Finalizzato a fornire le conoscenze relative dltatgira e alla funzione di organi ed apparati, aign
alla tipologia dei fenomeni biologici, con partiagt riferimento alla riproduzione umana e nozio
teorico-pratiche di assistenza generale di baststasza ostetrico-neoantale secondo i princidade
Midwifery con conoscenze relative alle esigenzerdh utenza multietnica in ambito materno-infanti
volta a creare le condizioni per affrontare la @riesperienza di tirocinio negli ambiti professioda
riferimento ed acquisire le competenze assistdardiibbse.
2° ANNO
» Finalizzato all'approfondimento delle conoscenzesiofiatologiche, cliniche specialistiche
assistenziali per la gestione della gravidanzalfigica e della gravidanza a rischio e nell'asaizdeal
neonato sano e critico . Dovra acquisire compet@mzambito chirurgico ostetrico e specialistico i
collaborazione con lo specialista e abilita comative per il passaggio di informazioni verso
singolo, coppia e comunita, finalizzate alla pres’iene e promozione della salute dell
donna/coppia/famiglia. Le esperienze di tirociniosgolgono in contesti ospedalieri e territoria
(consultori, case da parto, distretti, istituti eenzionati) per consentire allo studente di spenare le
conoscenze e le tecniche apprese.
3° ANNO
» Finalizzato all'approfondimento delle conoscenzecabogico, endocrinologico, sessuologico
contraccettivo e ai quadri anatomo-patologici deleoplasie ginecologiche nonché dei principi
bioetica e delle norme etiche e deontologiche peagella professione di ostetrica con una progvass
autonomia di giudizio clinico nella gestione di egenze ed urgenze ostetriche in autonomia e
collaborazione con altri professionisti; allacdmisne di competenze metodologiche per
comprensione della ricerca ostetrica e a suppdetd elaborazione della tesi finale, Aumenta |
rilevanza del tirocinio svolto all’interno dei pumiascita di 1°, 2° e 3° livello di criticitd conrhazione
e a livello territoriale per quanto riguarda I'asenza alla gravida fisiologica in autonomia.
La logica curriculare si & concretizzata nella progessiva distribuzione delle esperienze di tirociniehe
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vengono incrementate nel corso del triennio di stud
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Le esperienze di tirocinio devono essere progettatetate e documentate nel percorso dello stedesit
termine di ciascun anno accademico, una Commissiongposta da un minimo di due docenti pid
Coordinatore delle attivita formative professiomadinti certifica il livello di apprendimento profésnale
raggiunto dallo studente sulla base anche dellgazbni in itinere.
L'attivita formativa complessiva deve garantire uadeguata preparazione teorica ed un con
addestramento professionale, anche attraversogirio, in conformita agli standard e al monte dediniti
dalle direttive dell’Unione Europea e con la gudidutori appartenenti allo specifico profilo prefgonale.
Per conseguire tali finalita formative, la FacataMedicina si pud convenzionare con strutturejrsialia
che all'estero, che rispondano ai requisiti di ieitén per attivita e dotazione di servizi e strigta@ome
previsto dall’art. 6 del DL/vo 229/1999.

1. Per assicurare l'acquisizione delle competenzeicteennecessarie per l'esercizio delle atti

professionali il cui profilo € approvato con D.Margita, il Consiglio di Corso di Laurea individua

gruo

ita
le

attivita formative professionalizzanti (sotto forrdatirocinio guidato e di addestramento diretto)

per un monte ore complessivo almeno pari a quedwigto dagli standard comunitari per i sing
profili professionali (almeno la meta dei crediingplessivi tra attivita previste all'interno di dige
professionalizzanti ed integrative, ed attivitagsie di tirocinio).

2. L’AFP puo svolgersi presso strutture di degenzadag hospital o ambulatoriali o presso strutt
territoriali identificate dal Consiglio di Corso Haurea. Al fine di fornire allo studente una diag
esperienza dei ruoli e della formazione delle dltrere professionali dell’area sanitaria, moduli
attivita professionalizzanti possono essere swadieme a studenti degli altri Corsi di Laurea
Area sanitaria, della laurea specialistica in Miedie Chirurgia e di quella in Odontoiatria e Pso
Dentaria. Il monte ore indicato per il tirocinio, ¢onformita alla normativa europea € da intend
come impegno complessivo, necessario allo studpeteraggiungere lo standard pratico e
tirocinio previsto dall’ordinamento.

3. L'AFP deve esclusivamente svolgersi attraverso rdn didattica a piccoli gruppi, sotto
responsabilita di un tutore e deve mirare a metpogressivamente lo studente in grado
prendere in carico il paziente, acquisendo le t@bdiattitudini necessarie al raggiungimento di
autonomia professionale, decisionale e operativag@ata allo svolgimento dellattivita
OSTETRICO nei vari ruoli ed ambiti professionali.

4. L'AFP ed il suo rapporto con le altre attivita fative sono coordinate da un docente universit
dello specifico settore scientifico-disciplinarepope da un docente appartenente allo stesso p
professionale, Il Coordinatore delle attivita fotima professionalizzanti € responsabile d¢
pianificazione e dell'organizzazione del tirocinin:collaborazione con i Tutori del’AFP elabora
progetto formativo del tirocinio annuale e lo propoall’approvazione del Consiglio di Corso
Laurea. Durante il tirocinio, il Coordinatore, inolaborazione con i Tutori, promuoy
costantemente la valutazione dell’apprendimentdéodsiudente al fine di suggerire i corrett
necessari e per rendere piu efficace il processodiivo. Tale monitoraggio del percorso de
studente sara documentato su una apposita schedhutdizione tesa a registrare i diversi livelli
competenza progressivamente raggiunti. Al termineiascun anno di corso viene effettuata
valutazione certificativa del tirocinio svolto. Eavalutazione dovra essere collegiale e, qui
effettuata da una apposita commissione d’esami\B&] formata da due Tutori e presieduta
Coordinatore. Nel formulare il giudizio di esamé&taommissione utilizzera, nella misura defin
dalle rispettive sedi e comunicata preventivameigie studenti, i dati provenienti dalle schede
valutazione di ciascun periodo di tirocinio, day@gratiche, da colloqui, da test scritti. Il ristb
della valutazione di fine anno dara luogo ad um\&#presso in trentesimi.

Il tutore dell’AFP si avvarra della collaboraziodeulteriori figure tutoriali, al fine di orientared assisters
gli studenti durante il tirocinio, su proposta @ordinatore e successiva delibera del ConsiglicCdeso
di Laurea. | tutori sono tenuti ad attestare gibmeate la frequenza dello studente su un appasitettio
predisposto dal Consiglio di Corso di Laurea ine@sgtia. Dette funzioni sono assegnate preferibi®e
con un rapporto di uno a cinque studenti.
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3.4 Modalita di accertamento della frequenza

La frequenza viene verificata dai Docenti adottaledmodalita di accertamento stabilite dal Consigii
Corso di Laurea.

3.5 Tipologia delle forme didattiche adottate

Lezione frontale (F) Tirocinio professionalizzafté) Attivita didattiche Elettive (ADE) Altre attita

formative (AFP) Stage Formativi in Reparto (SFR)
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3.6 Modalita di verifica della preparazione

Esame certificativo o di idoneita, orale o scritto

1. | CFU corrispondenti a ciascuna attivita formats@no acquisiti dallo studente con il superame
dell’esame o di altra forma di verifica del prdfiti_a modalita con cui si perviene alla valutazicieé
profitto individuale dello studente deve esserereéessga mediante una votazione in trentesimi pe
esami e in centodecimi per la prova finale con &da lode.

2. Il Consiglio di Corso di Laurea stabilisce le tipgle ed il numero delle prove di esame necessaris
valutare l'apprendimento degli studenti nonchérsposta dei Coordinatori dei Corsi d’'insegname
la composizione delle relative Commissioni.

3. Il numero complessivo degli esami curriculari nomopsuperare quello dei corsi ufficiali stabiliti

dall'ordinamento e non deve comunque superare rihara di 20 nei tre anni di corso. La verifi
dellapprendimento pud avvenire attraverso valotaziformative e valutazioni certificative. L
valutazioni formative (prove in itinere) sono esthamente intese a rilevare I'efficacia dei procelss
apprendimento e d'insegnamento nei confronti di teouti determinati. Le valutaziof
certificativilesami di profitto) sono invece finafiate:

a. valutare e quantificare con un voto in trentesilrgrado di preparazione individuale

degli studenti
b. valutare con “idoneitd” il grado di preparaziondividuale degli studenti

4. Gli esami di profitto possono essere effettuatilesseamente nei periodi a cio dedicati e denomi
sessioni d’esame. | momenti di verifica hon possooiocidere con i periodi nei quali si svolgono
lezioni, né con altri che comunque possano limitagartecipazione degli studenti a tali attivita.

5. Le sessioni di esame sono fissate in conforméaaanto previsto nell’art. 16 del Regolamento didat
di Ateneo

6. Lo studente che non abbia le condizioni di iscrizi@ll'anno successivo puo iscriversi come ripeter
guesto per il periodo previsto dal Regolamento en&b.

7. La Commissione di esame e costituita da almenoRibeenti eventualmente impegnati nel relat
Corso di insegnamento ed e presieduta, di normaCaardinatore. Nel caso di assenza di uno o
componenti di una Commissione alla data di un apmeésame, il Presidente della Commissione
disporre la sostituzione dei membri ufficiali comémbri supplenti della stessa.

8. Sono consentite modalita differenziate di valutagicanche consistenti in fasi successive del mexbe
esame:

= prove orali tradizionali e prove scritte oggettevetrutturate (per la valutazione di obiettivi

cognitivi);
= prove pratiche e prove simulate (per la valutazidede competenze cliniche e de
capacita gestuali e relazionali).
Il CL in Ostetricia € sottoposto con frequenzawsi® ad una valutazione riguardante:
= |'efficienza organizzativa del Corso e delle suetstire didattiche,
= la qualita e la quantita dei servizi messi a digpose degli studenti,
= lafacilita di accesso alle informazioni relative @yni ambito dell’attivita didattica
= ['efficacia e l'efficienza delle attivita didattiehanaliticamente considerate, comprese qu
finalizzate a valutare il grado di apprendimentgldstudenti,
= il rispetto da parte dei Docenti delle deliberazidel Consiglio di Corso di Laurea
la performancedidattica dei Docenti nel giudizio degli studenti,
= |a qualita della didattica, con particolare riguardll'utilizzazione di sussidi didatti
informatici e audiovisivi,
» l'organizzazione dell'assistenza tutoriale aglistui,
= il rendimento medio degli studenti, determinatdase alla regolarita del curriculum ed
risultati conseguiti nel loro percorso di studi.
Il Consiglio di Corso di Laurea, in accordo comNilicleo di Valutazione dell’Ateneo, indica i crite
definisce le modalita operative, stabilisce e a@apijli strumenti piu idonei per espletare la valittae dei
parametri sopra elencati ed atti a governare iggsidormativi per garantirne il continuo miglioranto,
come previsto dai modelli dpuality AssurancelLa valutazione dell'impegno e delle attivita dtitzhe
espletate dai Docenti viene portato a conosceneainigoli Docenti, discussa in Consiglio di Corso
Laurea e considerata anche ai fini della distriboeidelle risorse.
Il Consiglio della Struttura Didattica programma effiettua verifiche oggettive e standardizzate ed
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apprendimento(progress test).Tali verifiche sono finalizzate esclusivamenteaallalutazione della
efficacia degli insegnamenti ed alla capacita dsgldenti di mantenere le informazioni ed i modelli

razionali acquisiti durante i loro studi.

3.7 Regole di presentazione dei piani di studio imdduali

Il Corso di Laurea non prevede eventuali pianitdd® presentati individualmente dallo studente

3.8 Criteri di verifica periodica della non obsolesenza dei contenuti conoscitivi

Non previsti

3.9 Criteri di verifica dei crediti conseguiti da gu di sei anni

Nel caso in cui lo studente non consegua la latireanale in Ostetricia entro un numero di annii aar
doppio della durata normale del corso di studioymno, I'accesso alla prova finale € subordinataiad
verifica dei crediti conseguiti da piu di sei anal,fine di valutarne la non obsolescenza dei curtig
conoscitivi. La verifica é effettuata dal Consiglitel Corso di laurea, sulla base di criteri geneg
predeterminati e adeguatamente pubblicizzati. o ah verifica negativa, lo studente puo esseretteal
superamento di nuovi obblighi formativi, permaneneédo stato di studente fuori corso

3.10 Criteri di riconoscimento di studi compiuti al'estero

Gli studi compiuti presso corsi di laurea in ostédrdi altre sedi universitarie della Unione Eugamonché
i crediti in queste conseguiti sono riconosciutn ctelibera del Consiglio di Corso di Laurea, presgame
del curriculum trasmesso dalla Universita di orggia dei programmi dei corsi in quella Univerg
accreditati.

Per il riconoscimento degli studi compiuti presso9Cdi laurea in ostetricia di paesi extra-cornaij il
Consiglio di Corso di Laurea affida l'incarico @tk apposita Commissione di esaminare il curricudann
programmi degli esami superati nel paese d'origgetito il parere della Commissione, il Consiglio
Corso di Laurea riconosce la congruita dei creditjuisiti e ne delibera il riconoscimento.

ral

ta

| crediti conseguiti da uno studente che si trasfar da altro Corso di Laurea della stessa o da glt

Universita possono essere riconosciuti dopo unigimudli congruita, espresso dall'apposita Commissio

con gli obiettivi formativi di uno o piu inseghantecompresi nell'ordinamento didattico del primmnio
del CL in Ostetricia Dopo avere deliberato il nogcimento di un definito numero di crediti, il Giglio

di Corso di Laurea dispone per liscrizione regdldello studente ad uno dei primi tre anni di op[s

adottando il criterio che stabilisce che, per igmnsi ad un determinato anno di corso, lo studdete avere
superato tutti gli esami previsti per gli anni prdenti, con un debito massimo di 30 crediti. Lidone ad
un determinato anno di corso € comunque condizotalla disponibilita di posti definita annualmedtg
C.CL

La laurea in Ostetricia conseguita presso Unitéersiraniere viene riconosciuta ove esistano atc¢

bilaterali o convenzioni internazionali che prevedd'equipollenza del titolo. In attesa della dusicia
concernente la libera circolazione dei laureatirceritUnione Europea, le Lauree rilasciate da At€
dell'Unione saranno riconosciute, fatta salva ldafiga degli atti che ne attestino la congruitarauare.
Ove non esistano accordi tra Stati, le autoritaademiche possono dichiarare I'equipollenza cascaso
secondo la normativa vigente.

Qualora soltanto una parte dei crediti conseguati ldureato straniero venga riconosciuta congrua
l'ordinamento vigente, il Consiglio di Corso di ltea dispone l'iscrizione a uno dei tre anni di apis
base al criterio che, per iscriversi a un detertoirenno, lo studente deve aver superato tutti sgie
previsti per gli anni precedenti, con un debito smas di 20 crediti. L'iscrizione ad un determinatmo di
corso € comunque condizionata dalla disponibilitipasti nell'ambito del numero programmato. Pé
laureati extracomunitari si richiamano le dispasizidel DPR 31 Agosto 1999, n. 394.
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4. ALTRE ATTIVITA FORMATIVE

4.1 Attivita a scelta dello studente

1. Per essere ammesso a sostenere la prova finateidente deve avere acquisito complessivam

6 CFU frequentando attivita formative liberamentelte (attivita didattiche opzionali, ADE) entfo

ente

un ventaglio di proposte offerte annualmente datdiigio di Corso di Laurea o sottoposte dallo

studente stesso all'approvazione del Consiglioads@ di Laurea.

2. Le ADE proposte dal Consiglio di Corso di Laureagano corrispondere a due tipologie dive
a) corsi di tipo seminariale, che prevedono staditbonomo; b) attivita pratiche e/o esperienz
con una quota quasi nulla di studio autonomo.

3. Le proposte di ADE devono contenere l'indicaziomgldobiettivi, delle modalita didattiche, del
numero di studenti ammessi, del numero e delle digite edizioni, delle modalita di svolgimento

delle prove di verifica del profitto e sono avarzala docenti o gruppi di docenti e sottopg
all'approvazione del Consiglio di Struttura Didedti

4. Le ADE programmate dai docenti devono svolgersirari appositi (deliberato dal Consiglio de
Struttura Didattica) ad esse riservati e hon squaf a quelli delle attivita curriculari.

5. Le ADE, anche se assegnate ad un preciso anneosdi,cmn danno luogo a propedeuticita

6. Lo studente puo liberamente scegliere come distaldiacquisizione dei 6 CFU nell’arco dei tre

anni di corso.
7. Gli studenti che intendano proporre al Consiglio@brso di Laurea ADE non rientranti n
ventaglio delle ADE offerte dal Corso di Laureanadenuti a farne richiesta entro il 15 Ottobre
ogni anno, indicando il tipo di attivita, la sedeyeriodo di svolgimento e la durata, il docenke
si propone si assuma la responsabilita dell’aétjvgli obiettivi che si intendono raggiungere,
modalita con cui si propone di effettuare la vedfidel profitto ed il numero di crediti di cui
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richiede il riconoscimento. Le proposte saranndiataged eventualmente approvate dal Consiglio

di Corso di Laurea

8. L’attivita didattica erogata dal docenti in ADE gEanosciuta come attivita didattica a tutti gli

effetti.

9. La frequenza alle ADE e obbligatoria e non puo resgderiore al 75%. Il mancato raggiungimento

di tale livello di frequenza comporta la non amnase alla verifica di profitto e la no
acquisizione dei crediti relativi alle ADE.

La verifica del profitto alle ADE da luogo ad unalwtazione di "approvato/non approvato” ed é eféatt
da una commissione costituita dal o dai docenfparsabili del’ADE stessa. Le modalita di tale fied
sono scelte dal/dai docente/i a seconda dellaogimldel’ADE ed approvate dal Consiglio di Corso
Laurea e possono essere rappresentate da collelgzipni scritte, questionari e possono svolganshe al
di fuori delle normali sessioni di esame. La vetfidel profitto deve svolgersi entro la fine delha
accademico nel quale l'attivita si é svolta. Lazfoae di CFU propria delle ADE si intende acquig
guando sia stata superata la relativa verificardfigpo. Lo studente che, avendo frequentato uneEA
rinunci a sostenere la verifica di profitto, nondpacquisirne i crediti. Qualora la verifica di gt non
venga superata, lo studente pud concordare coocérde di sostenerla in altra data oppure rinuacie
ripresentarsi, in tal caso non potra acquisireratredito.

n

Sita
D
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4.2 Ulteriori attivita formative (art. 10, comma 5, lettere c, d, del DM 270/2004)

— Per la conoscenza di almeno una lingua straniera
La conoscenza della lingua inglese e oggi indispaites non solo per la ricerca scientifica
per I'inserimento in un mondo del lavoro che temddivenire sempre piu  multietnico. |
competenza linguistica sara quindi assicurata eaioni frontali e conversazioni. 4 CH
previsti.

— Altre attivita quali I'informatica, attivita semina riali ecc.

L'Ordinamento didattico prevede I'acquisizione, girte dello studente, nell’arco del triennio, dCBEU
complessivi di "altre attivita formative". Possoessere intese come "altre attivita formative™:

ma
a
u

« corsi di informatica
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« corsi di lingua straniera

« corsi di radioprotezione

« abilita relazionali

« convegni, congressi, Corsi

« riunioni ordini professionali

- stages formativi in presso enti ed istituzionireitstire sanitarie
 attivita di volontariato a carattere socio-sandat umanitario

Dopo specifica valutazione della qualita e dellatipenza delle "altre attivita formative propostalld
studente, il C.C. di Laurea si riserva di valutagk eventualmente approvare le richieste in meri
attribuire a ciascuna di esse un valore espresS& ih

L’Ordinamento didattico prevede Attivita di Labaveib professionalizzante dello specifico SSD
profilo, quantificata in 3 CFU. L'acquisizione dilit crediti avviene tramite verifica di idoneita.

— Laboratori professionali dello specifico SSD: sonprevisti 3 CFU

[0 e

del

4.3 Periodi di studio all'estero

La Commissione Didattico Pedagogica esamina glhtexadi crediti acquisiti dallo studente in periodo
studio all’estero e non riconosciuti nella propdarriera scolastica, indicando quelli che, inerexgii
obiettivi specifici del Corso di Laurea, andranteneati nel curriculum dello studente.

4.4 Prova finale

Per essere ammesso alla prova finale lo Studentealer seguito tutti i Corsi ed avere superatdativi
esami ed avere conseguito 175 CFU, comprensivieliigporevisti per la conoscenza della lingua seem
Alla preparazione della tesi di Laurea sono atttitiCFU. L'esame finale, con valore di Esame @it&
abilitante alla professione, organizzato in duesises in periodi concordati su base nazionale, ftesmto
dinanzi ad una Commissione nominata dalla compet&atorita Accademica e composta a norma di le
Tale esame comprende:

a) la prova pratica nel corso della quale lo stteleleve dimostrare di aver acquisito le conoscenise
abilita teorico-pratiche e tecnico-operative premtello specifico profilo professionale di Osteatra:

b) la discussione di una tesi scritta di naturaiteeapplicativa, elaborata in forma originale dattudente
sotto la guida di un relatore, davanti alla Comiuiss.

La votazione finale viene espressa in centodeciam eventuale lode, tenuto conto del curricul
complessivo dello studente.

E prevista la possibilita per lo studente di redig&laborato in lingua inglese.

jge.
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5. DIDATTICA PROGRAMMATA SUA-CDS coorte 2016/2017
ELENCO DEGLI INSEGNAMENTI

n. ore .
< | 8
n. SSD denominazione D | E E ) . .
o |8 = D Obiettivi formativi
2| o | &
< o
18 | L'obiettivo del C.l. é quello d
Diagnostica per 19 | facilitare al discente, lo sviluppo di
immagine e patologia un ambiente sicuro per [assistifo
MED/40 (2) Ginecglgqia.e . assi(?urando principi di_ipsggngmerto
MED/36 (1) Ostetr!c!a.Glpecologlae per mtervenﬁ informativi, flnallz.zat '
MED/47 (2) Ostgtnua, 'D?agnostlca alla pr'omozmne della salutg e rivolti
1 MED/47 (2) per immagini e 63 alla diade, per la prevenzione nella
radioterapia, Scienze diagnosi precoce oncologica
infermieristiche ostetriche supportata da  strumenti di
e ginecologiche, Scienze diagnostica per immagini (screening
infermieristiche e Ca cervice); volta anche ad
Ostetriche. un’attivita preventiva e integrativa
territorio-ospedale.
MED/13 (2) L’obiettivo del C.I. & quello di far
MED/35 (2) comprendere al discente i processi
MED/47 (2) fisiologici e patologici: malattie
MED/49 (2) | Endocrinologia e cutanee e veneree trattate pel
Dermatologia: seguente  corso con finalita
5 Endocrinologia, Malattie 56 informativo preventiva delle MST];
cutanee e veneree, inoltre, al riconoscimento di alcune
Scienze infermieristiche disfunzioni endocrine della coppia, e
ginecologiche, Scienze lo studio teorico riguardo la
tecniche dietetiche nutrizione in gravidanza per una
applicate. migliore gestione della stessa,
supportato da piani assistenziali.
Lo scopo del C.I. € quello di far
acquisire al discente la comprensigne
BIO/O9 (3) e Patologia generale comprendere l'alterazione  che
3 | MED/O4 (2) | Fisiologia, Patologia 49 : .
MED/07 (2) | generale, Microbiologia € aW|en'e (patologl.a).. Lo studenrte.
Microbiologia Clinica. dgve, moltrg, ac.qL'uswe conosc':enze d
microbiologia clinica con particolare
attenzione agli esami ematochimjci
nella sfera sessuale.
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Ginecologia, Scienze
infermieristiche

L'obiettivo de C.I €& quello d
insegnare al discente, i modeg

ostetriche e assistenziali nella pianificazione | e
4 Neonatologia Ostetricia 42 gestione dell’assistenza ostetrica |in
MED/40 (2) | e Ginecologia, Scienze area materno neonatale e anchg in
MED/47 (2) | infermieristiche ostetriche fase post-natale.
MED/38 (2) | e ginecologiche, Pediatri
generale e specialistica.
Ginecologia Ostetricia e L’obiettivo del C.I. & di educare |l
Pediatria: Ginecologia e discente all'utilizzo di linee guida
Ostetricia, Pediatria avanzate, affinché possa pianificare
5 specialistica, Scienze 56 I'assistenza ostetrico-ginecologica| e
MED/40 (2) | infermieristiche neonatale; rivolta alla diade
MED/38 (2) | ostetriche, Scienze all'interno di un sistema integrato
MED/47 (2) | infermieristiche Generali socio-assistenziale, promuovendo
MED/45 (2) | e Pediatriche. stili di vita positivi per la salute.
L'obiettivo del C.I. & quello d
Ginecologia, Ostetricia e educare il discente alla
Scienze infermieristiche: pianificazione, gestione e valutazione
Ginecologia e Ostetricia dell’assistenza ostetrica in arga
6 Scienze infermieristiche 42 materno neonatale, anche post-natale
MED/40 (2) | ostetriche, Scienze dimostrando di aver acquisito
MED/47 (2) | infermieristiche conoscenza e capacita di
MED/47 (2) | ginecologiche comprensione applicata al processo
della Midwifery.
I seguente corso si basa
N sull’apprendimento del sapefe
Inglese scientifico L
7 | LuNm2 @) 14 Ilngglstlco dello stqdente, can
particolare approfondimento della
lingua inglese e nellinterpretazione
della letteratura scientifica.
Il corso si basa nella ricerca dei
LLINA2 (2) Inglese scientifico principali motori  scientifici neg|
8 14 ambiti di competenza ostetrico-
ginecologico e neonatale del
discente. Prevede stage (Sigonella).
I seguente corso si basa
sull’'apprendimento delle discipline
maturate nel modulo di
9 | ATT.F 21 informatica,dimostrando capacita
(art.10, Laboratorio Di nell'utilizzo degli strumenti,motori dj
comma 5, Informatica ricerca negli ambiti di competenza
lettera d) ostetrico-ginecologica e neonatale.
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Il seguente C.l. delle “Urgenze” |e
finalizzato alla conoscenza delle
. . tecniche assistenziali
Urgenze Chirurgia . . . .
enerale. Anestesiolodia anestesiologiche, chirurgico
10 g . ! L g 6 42 ostetriche e specialistiche; quindi, |di
Scienze infermieristiche, . . .
ostetriche e ginecologichb fornire al discente il modellp
MED/18 (2) g g organizzativo per pianificarg
MED/41 (2) un’adeguata assistenza come da linee
MED/47 (2) guida.
Laboratorio - Medicina Loblettlvo.del cor_so e qu.ello. di
o . s . formare gli studenti sul territorio @
Altre attivita | di comunita applicata - .
11 . 1 25 promuovere [linformazione e Iag
alla Midwifery . .
prevenzione delle patologie della
coppia.
. L’obiettivo del corso €& quello di
Laboratorio: . . , :
. o formare gli studenti a sviluppare dei
Educazione sanitaria .
12 anolicata alla Midwiter 1 25 progetti per promuovere la salute,
Altre attivita PP y avvalendosi di strumenti informatici
e stage sul territorio.(Expo-bimbo)
. L’obiettivo del corso €& quello di
... | Laboratorio : . .
Altre attivita . formare gli studenti per la stesura
Metodologia della , '
13 . . 1 25 dell’elaborato per la prova finale, |e
ricerca applicata alla . . . .
o utilizzo degli strumenti per la ricerga
Midwifery .
anche in Inglese
L'obiettivo del C.I. & di educare |l
. : discente di realizzare interventi di
Oncologia e Genetica . .
Medica — Aoplicata alla valutazione delle prestaziopi
MED/06 (2) Midwifer 'Fé)pncolo i preventive riabilitative, nonché agli
14 | MED/03 (2) . y: . g . 6 42 aspetti diagnostico-clinici correlati
medica, Genetica medica, ; . .
MED/47 (2) . . N alla genetica medica, ostetrico-
Scienze infermieristiche ¢ ) : :
. ginecologiche e neonatali secondo
Ostetriche P A
specifici indicatori di processo ed
esito applicati alla Midwifery.
L’obiettivo del C.I. & di insegnare al
Primo soccorso discente, [l'approccio al Triage
Medicina interna, Scienze Ostetrico e Ginecologico, utilizzare
infermieristiche gener. gli strumenti adeguati per fare
clin. pediatriche, diagnosi, acquisire la conoscenza di
15 Farmacologia, Scienze | 12 | 70 nozioni sui farmaci adoperati in
MED/09 (2) | Infermieristiche ambito materno infantile, fornendo
MED/45 (4) | Ostetriche e un modello organizzativo per poter
BIO/14 (2) Ginecologiche, Medicina fornire un’adeguata assistenza anche
MED/47 (2) | del Lavoro alla prevenzione della propria salute
MED/44 (2) in ambito operativo-sanitario.

Regolamento didattico del Corso di laurea in
Ostetricia (abilitante alla professione sanitari@sitetrica/o) -L/SNT1

13



M-PS1/04 (2)

L'obiettivo del C.l. consiste nel f3

\r

SECS-P/10 apprendere  allo studente  un
(2) Scienze del Management comportamento organizzativyo
MED/45 (2) | sanitario: Psicologia adeguato ai principi del problem
dello sviluppo e solving nel rispetto della normativa
16 Psicologia 5 42 vigente, inoltre acquisire giudizio
dell’educazione, delle patologie materno psichiche
Organizzazione aziendale, correlabili allo stato gravidico
Scienze Infermieristiche puerperale con abilita di counselling
cliniche e pediatriche che gli permettano di gestire upa
buona relazione con la coppia anche
utenza di origine straniera.
L'obiettivo del C.I. consiste
nell'insegnare allo studente, capadita
di comprensione della epidemiologia
Sistema urinario e delle malattie gravidiche in ambito
MED/40 (2) | Patologia ostetrica e ostetrico-ginecologico e di strategie
17 MED/24 (2) | ginecologica: 5 42 operative per la verifica dell’audit
MED/19 (2) | Ginecologia e dimostrando di aver acquisito gli
Ostetricia,Urologia, strumenti per applicarli; inoltre deve
Senologia essere in grado di saper condurre con
autonomia, prevenzione e diagnosi
sia in ambito ginecologico sia In
guello urologico.
Lo scopo del C.I. & la comprensione
da parte dello studente, della struttura
_ _ _ macroscopica e microscopica
BIO/16 (3) | Scienze Biomediche dell'organismo umano coh
18 MED/45 (2) Anatomig umana, Scier?ze 9 | 63 particolare riguardo alle variaziopi
BIO/17 (2) | infermieristiche generali, delle principali vie metaboliche nei
BIO/10 (2) | Istologia, Biochimica contesti fisiologici e patologici e
allapparato genitale maschile |e
femminile (inclusi gli aspetti dj
embriogenesi).
Lo scopo del C.I. & la comprensione
da parte del discente: dei
determinanti di salute, dei fattori di
rischio, delle strategie di prevenziope
FISIO7 (2) Spignze Prppedeutichg applica.te alla promozione q§l!a salut.e
MED/O1 (2) Fisica gpphcgta (a penl .della dlaQe e Qella collettivita, degli
19 INF/01 (2) culturali, ambientali, 10 | 70 interventi volti a promuovere |a
biologia e medicina), sicurezza degli operatori sanitari| e
MED/42 (4) . : . . .
Statistica medica, degli utenti, della conoscenza dei
Informatica, lgiene principali motori di ricerca in ambitp
Generale Applicata ostetrico-ginecologico e neonatale e
delle nozioni basilari di statistica e di
fisica biomedica.
Seminario: Scienze L’obiettivo del corso edi insegnare |ai
20 Demoetnoantropologich | 1 discenti di sapersi relazionare cpn

Altre attivita

e

['utenza.
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21 | Altre attivita
lavoro

Seminario: Medicina del

L’obiettivo del corso é di formare| i
discenti alla prevenzione della
propria salute in ambito lavoratio
sanitario.

22 | Altre attivita ,
office

Seminario : Ecografia

L’obiettivo del corso & di insegnare
ai discenti a utilizzare gli strumenti
che servono da supporto alla diagnosi
in Scienze Ostetriche-Ginecologiche.

23 | MED/45 TIROCINIO

10

250

L’obiettivo del tirocinig
professionalizzante & quello (i
fornire allo studente I'evoluzione dei
servizi e dei bisogni sulla
prevenzione e promozione della
salute della donna nelle abilita
comunicative con i professionisti
delle varie aree mediche
chirurgiche,anche di origing
straniera.

24 | MED/47 TIROCINIO

50

(n)

1250

(n)

L’obiettivo del tirocinig
professionalizzante & quello (i
fornire allo studente le conoscenze e
le competenze essenziali per
esercitare la professione sanitaria
ostetrica  del relativo  profilp
professionale,nonché dallo specifico
codice deontologico ed utilizzando
metodologie di pianificazione
dell'assistenza per obiettivi in ambifo
ostetrico ginecologico e neonatale.
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6. DIDATTICA PROGRAMMATA SUA-CDS coorte 2016/2017

PIANO UFFICIALE DEGLI STUDI

6.1 CURRICULUM "unico

< ()
|3 S| 8
- S5 22| SH| &
n. |SSC denominazione LLIS 5 .'S Q 8 qg)_
Sl g2 &
S o
1° anno - 1° periodo
Scienze Biomediche:
Anatomia umanaS$cienze infermieristiche
generali,stologia, Biochimica
1 | BIO/16 (3) 9 F | O-S| si
MED/45 (2)
BIO/17 (2)
BIO/ 10 (2)
FIS/07 (2) Scienze Propedeutict:
MED/01 (2) Fisica applicata (a beni culturali, ambientali,
2 | INF/01 (2) biologia e medicina), Statistica medica, 10| F | O-S | si
MED/42 (4) Informatica, Igiene Generale Applicata
3 A scelta dello studente F O-S Si
4 Altre attivitd | Seminario 1| F I Si
1° anno - 2° periodo
BIO/09 (3) Fisiologia Microbiologia e Patologia general:
1 MED/04 (2) | Fisiologia, Patologia generaléMicrobiologia e 7 E | os | si
MED/07 (2) | Microbiologia Clinica
MED/40 (2) | Ginecologia, Scienze infermieristiche
MED/47 (2) | ostetriche e NeonatologiaOstetricia e
MED/38 (2) | Ginecologia, Scienze infermieristiche ostetriche .
2 . ) L 6 F | OS| si
e ginecologiche, Pediatria generale e
specialistica.
Laboratori professionali (Laboratorio di I i
Altre attivita | Midwifery) 1
4 A scelta dello studente F O-S Si
Tirocinio |
5 MED/45 | Tirocinio Il F O-S Si
MED/47 20
2° anno - 1° periodo
Ginecologia Ostetricia e Pediatrii:
MED/40 (2) | Ginecologia e Ostetricia,Pediatria specialistica,
1 MED/38 (2) | Scienze infermieristiche ostetriche,Scienze 8 = 0-S i
MED/47 (2) | Infermieristiche Gener. Cliniche e Pediatriche
MED/45 2I) _ _
plamerjto didattico del Corso di laurea in
tricta-(abilitante-attaprofessionesanitaii®stetricaro)~L/SNTL
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Primo soccorst:
MED/09 (2) | Medicina interna, Scienze infermieristiche gener.
5 MED/45 (4) | clin. pediatriche, Farmacologia, Scienze 12 = o-s| si
BIO/14 (2) Infermieristiche ostetriche e ginecologiche,
MED/47 (2) | Medicina del Lavoro
MED/44 (2)
3 | L-LIN/2 (2) | Inglese scientifico 2 F| OS] s
2° anno - 2° periodo
MED/40 (2) | Ginecologia, Ostetricia e Scienze
1 MED/47 (2) | infermieristiche: Ginecologia e Ostetricia , 6 = 0S| si
MED/47 (2) | Scienze infermieristiche ostetriche, Scienze
infermieristiche ginecologiche
MED/06 (2) | Oncologia e genetica medica - Applicata alla
2 | MED/03 (2) | Midwifery: Oncologia medica, Genetica mediga 6 F O-S | si
MED/47 (2) | Scienze infermieristiche e Ostetriche
mggﬁ? (g) Urgenze Chirurgia generale, Anestesiologia,
3 (2) Scienze infermieristiche, ostetriche e 6 F | OS| si
MED/47 (2) . \
ginecologiche,
4 Seminario 1 F Si
5 Laboratorio Midwifery 1 Si
6 A scelta dello studente 2 F | OS| si
7 | MED/47 Tirocinio attivita tutoriali 20 F | OS| si
3°anno - 1° periodo
MED/13 (2) | Endocrinologia e Dermatologic
1 MED/35 (2) | Endocrinologia, Malattie cutanee e veneree, 8 = 0S| si
MED/47 (2) | Scienze infermieristiche ginecologiche, Scienze
MED/49 (2) | tecniche dietetiche applicate
MED/40 (2) | Diagnostica per immagini e Patologia
MED/36 (1) | Ginecologica ostetrica Ginecologia e
5 MED/47 (2) | Ostetricia,Diagnostica per immagini e 7 = o-s| si
MED/47 (2) | radioterapia, Scienze infermieristiche ostetriche
e ginecologiche, Scienze infermieristiche
ostetriche
3 | L-LIN/2 (2) | Inglese scientifico 2| F ] 0S| s
ATT.F
(art.10, F | .
4 comma 5, 3 T.P sl
lettera d) Laboratorio di Informatica
3° anno - 2° periodo
M-PSI1/04
2) Scienze del Management SanitaridPsicologia
SECS-P/10| dello sviluppo e Psicologia dell’educazione, :
1 . ) . ) 6 F O-S| si
2) Organizzazione aziendale, Scienze
MED/45 Infermieristiche cliniche e pediatriche
2
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MED/40
(2)
MED/24 Sistema urinario e Patologia Ostetrica e
2 2) Ginecologica: Ginecologia e 6 F O-S | si
MED/19 Ostetricia,Urologia, Senologia
(2)
3 A scelta dello studente 4 F O-S | si
4 Seminario 1 F I Si
5 Laboratorio Midwifery 1| F I Si
6 MED/47 | Tirocinio 20 | F O-S | si
7 Tesi e prova finale 5
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