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PIAO 2025-2027

PROSPETTO 1 - COMPONENTI DELLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL DIRETTORE GENERALE E DEI DIRIGENTI - SMVP 2025
(DR 334/2025)

Figura 1 - Performance individuale del Direttore generale

ePerformance organizzativa di Ateneo: valutazione obiettivi organizzativi di Ateneo (20%)

ePerformance organizzativa di Struttura: valutazione obiettivi organizzativi di Struttura
(80%,; in presenza di obiettivi specifici di progetto 60%)

ePerformance organizzativa di Progetto: valutazione obiettivi specifici di progetto (20% se
presenti)

eCondivisione degli obiettivi strategici di Ateneo

eCapacita di guidare I'organizzazione e gestione delle relazioni esterne
eSviluppo dell'innovazione

eGestione delle situazioni critiche

eIndice di Gini




Figura 2 - Performance individuale dei dirigenti

ePerformance organizzativa di Ateneo: valutazione obiettivi organizzativi di Ateneo (10%)

ePerformance organizzativa di Struttura: valutazione obiettivi organizzativi di Struttura
(90%; in presenza di obiettivi specifici di progetto 70%)

ePerformance organizzativa di Progetto: valutazione obiettivi specifici di progetto (20% se
presenti)

eCapacita di attuare le politiche dell'Ateneo per il perseguimento dei fini istituzionali in
un'ottica di miglioramento continuo

eOrientamento all'utenza e attenzione alla promozione dell'immagine dell'Ateneo
eGestione delle relazioni con le strutture di Ateneo

eGestione organizzativa e capacita di innovazione

eGestione delle risorse umane

e Capacita di valorizzazione del personale

eIndice di Gini

PIAO 2025-2027




PROSPETTO 2 - OBIETTIVI ORGANIZZATIVI DI ATENEO (delibera Cda del 18/12/2024)

Codice obiettivo

ORG_1

ORG_2

Area Strategica

Servizi

Obiettivo
organizzativo di
Ateneo (Sez.
Performance del
PIAO)

Consolidamento
delle azioni
finalizzate al rispetto
degli indicatori
ministeriali e a
garantire la
sostenibilita del
bilancio

Miglioramento del
grado di
soddisfazione degli
utenti sui servizi
amministrativi
erogati dall’ateneo

Tipologia
indicatore

Indicatore
quantitativo
(KPI)

Indicatore
quantitativo
(KPI)

Descrizione
Indicatore
(legenda)

IP < 80%
IDEB < 10%
ISEF > 1
FAB = 95%
IRP <0

p_min

Valore di
partenza KPI

IP: 65,78%*
I DEB:0
I SEF: 1,25*
FAB: 99,95%*
IRP =-8,56

1=10,88

valore soglia

IP=80%
IDEB=10%
ISEF=1
FAB=95%
IRP=0

I=0,88

Target minimo
(misurazione
60%)

IP < 80%
IRP < 0@
Rispetto di

entrambi gli
indicatori

0,88 <1<0,90

PIAO 2025-2027

Target

intermedio Target atteso Scadenza
(misurazione (misurazione realizzazion
80%) 100%) e obiettivo
IP < 80%
< 0,
IP < 80% IDEB < 10%
ISEF =21
> =
ISEF 21 FAB = 95%
IRP < 0@ IRP < 0@ 31/12/2025
Rispetto di tutti e Rlipcei;cltou(ll tﬁttl
tre gli indicatori cinque
indicatori
090<1<092 1>092 31/12/2025

Peso

50%

50%

@: L'indicatore IRP, in fase di misurazione, non viene considerato con riferimento al Direttore generale e al Dirigente dell’area finanziaria dell’Ateneo in quanto, in applicazione della circolare della
Ragioneria generale dello Stato e del Ministro della Funzione pubblica n. 2449 del 3 gennaio 2024, a questi ultimi viene assegnato uno specifico obiettivo organizzativo di struttura nell’area strategica
servizi (Obiettivo ID_Ser_1.2_al)




PIAO 2025-2027

Legenda indicatori

OB_ORG_1

*Indicatori IP-IDEB-ISEF (d.lgs. 49/20212 ss.mm.ii): fonte AFI. Risultato stimato - Bilancio Unico di Ateneo esercizio 2023. Il MUR non ha ancora pubblicato il decreto riportante i risultati
per l'anno 2023.

IP - indicatore spesa del personale: 'indicatore e calcolato rapportando le spese complessive a carico dell’Ateneo (Stipendi personale di ruolo +Stipendi personale a tempo determinato +
Fondo accessorio personale TA + Contratti di insegnamento) - Finanziamenti esterni pubblici/privati destinati a spese di personale), alle entrate di riferimento (FFO + Fondo
programmazione triennale + Entrate contributive al netto dei rimborsi).

IDEB - Indicatore di indebitamento: I'indicatore e calcolato rapportando gli oneri annui per ammortamento mutui (capitale + interessi) - Contributi statali per investimento ed edilizia e la
somma delle entrate (FFO + Fondo programmazione triennale + Entrate contributive al netto dei rimborsi) al netto dei fitti passivi, alle spese complessive a carico dell’Ateneo

ISEF - Indicatore di sostenibilita economico-finanziaria: I'indicatore e calcolato rapportando le entrate di Ateneo (FFO + Fondo programmazione triennale + Entrate contributive al netto
dei rimborsi - Fitti passivi) moltiplicato per 0,82, alle spese di personale a carico dell’Ateneo, compresi gli oneri di ammortamento.

*FAB: Confronto obiettivo relativo al limite di fabbisogno finanziario assegnato da parte del MUR annualmente con il fabbisogno consumato dall’Ateneo (fonte Cineca/FFO). Il dato
riportato e la stima operata dall'AFI in quanto il monitoraggio definitivo MUR per 'anno 2024 non & ancora stato comunicato.

*IRP - Tempo medio ponderato di ritardo: L'indicatore ex art. 1, commi 859, lett. b), e 861 L. 145/2018, & calcolato come media dei ritardi di pagamento ponderata in base all'importo
delle fatture. Fonte: Ragioneria generale dello Stato - Sistema PCC, al 1 febbraio 2025).

OB_ORG_2

Indicatore I= p: Media complessiva del grado di soddisfazione espresso dagli utenti (personale TA; docenti, dottorandi e assegnisti; studenti I anno e studenti iscritti agli anni successivi)
sui servizi amministrativi erogati dall’Ateneo/p_min: media complessiva calcolata nell’'ultimo quartile della distribuzione dei punteggi medi conseguiti dagli Atenei aderenti al progetto
GP




Allegato 1 - prospetto 3

PIAO 2025-2027

Area strategica Servizi

Obiettivi di I livello DG

* Dato aggiornato al 21 marzo 2025

° o P PV .
S S T A . . . . . COI‘ldthDl‘ll _dl partel?za Targ_et mm.lmn Sogiz . . . . Scadenza Risorse finanziare Periodo di
= g g% o S . Azione/obiettivo II livello (Sez. Performance del Tipologia - . per I'Indicatore di (Misurazione 60%); Target intermedio | Target atteso - 2025 (Misurazione . . . . g . .
= o 22 4 B 2 Peso Codice T Descrizione Indicatore P q A s . . © o realizzazione necessarie e disponibili prosecuzione Strutture coinvolte
(-] = [ S PIAO) indicatore attivita/Valore di mancato rispetto soglia: | (Misurazione 80%) 100%) o - P
“a 2 5 g obiettivo peril 2025 obiettivo
S 3 g = partenza KPI 0%))
g =
] 'ﬁ .% ; Completamento Analisi della ricognizione e
b _E & - Mappatura e analisi dei processi finalizzata anche alla Indicatore di Fasi di sviluppo del funzionigramma ricognizione delle funzioni standardizzazione/ Restituzione delle Definizione del funzionigramma Tutte le strutture
g -] 12,5% ! loro reingegnerizzazione - Completamento del N 3 . .pp 3 s delle strutture omogeneizzazione delle | analisi delle funzionia completo delle funzioni delle 31/12/2025 - € 2025-2026 dell'Ammiinistrazione
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I = . .
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©
=3
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l o o &
r E] =] —
B K] z :\ Valore indicatore IRP - Tempo medio
2 N~ 4 . o . . . . ; _ R
50% g -E 3 10,0% ‘:‘ Rispetto d'ell 1lnd1cat0re di ritardo annuale dei Indlca.torle ponderato di ritardo (art. 1, commi 859, IRP=- 8,56 (RGS - PCC al IRP< 0 IRP< 0 IRP< 0 31/12/2025 . € 2025-2026 AFI
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i s 3 2 PCC
< o E a
£ 5=
£ 23
2 £ =
=) =}
: £ 3
ot ° g ~
o o ©
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E g B a) DM 1274/21 MUR - F.E.U. 2021/2035 31/12/2024 2 ) 2
= | B . . . . .
3] = — - Linea A) - Caserma Abela - Palazzo Impellizzeri . rendicontazione economica (% somme a) . . .
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5 © .
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= I}
= 5
2 £
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2 = —
E -E :\ DM 1274/21 MUR - F.E.U. 2021/2035 Linea E): predisposizione
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Allegato 1 - Prospetto 4

PIAO 2025-2027 aggiornamento

Obiettivi organizzativi di struttura (Obiettivi operativi di II livello)

dati e l'interoperabilita dei
sistemi informativi delle

°
] 2
B3 z Condizioni di partenza - 0
2 3 8 Indicatore diattivita/ | | 2Ectminimo-soglia Scadenza | Risorse finanziare | Periodo di
® 5 =) I q q q q .2 | Obiettivo organizzativo di struttura (Sez. | Tipologia o A a (Misurazione 60%; Target intermedio Target atteso - 2025 g g o P a Struttura Obiettivo | Strutture
= = o Obiettivo Strategico Azione del Piano Strategico ° neehy Descrizione Indicatore Valore di partenza n 8 n q A q r ogia |pr — p
& b a S Performance del PIAO) indicatore - . mancato rispetto soglia: (misurazione 80%) (misurazione 100%) g o N competente Condiviso| coinvolte
o 2 < Indicatore quantitativo @ obiettivo richieste obiettivo
o < (KPD) %)
< &
=
@
. o = ID_Did_1 Sostenere nuove | ID_Did_1.1 Ottimizzazione del k)
= 5 5 2 opportunita di processo di programmazione — |Adozione di un nuovo format di Regolamento . Stesura dei regolamenti su . S Approvazione del nuovo Emanazione dei .
i) = o o - . | N . S Indicatore . . Elaborazione e definizione " N Area della Didattica
£/ §8 |2 |miglioramento e disviluppo |dell'offerta formativa diI-1I-11 | /| didattico peri corsi di laurea, laurea diattivita | Muovo format da partedei | Format attualmente in uso el oy format format da parte degli 00.CC. | Regolamenti con decreto |31/12/2025 - €2025 (ADl) 0
g 3 K| = |attraverso l'innovazione e la [livello per I'aggiornamento e & | magistrale e laurea magistrale a c.u. Dipartimenti Di Ateneo rettorale
E® |7 |digitalizzazi razionalizzazione della stessa B
s
°
o . o
ID_Did_1 Sostenere nuove
s| 22 Did_ < | Analisi
S| EF |3 [owvorwnad ID_Did_1.2 Otti dei ) B trathve ;uerl?addeigeaair:: zjnudriiiduazione Indicatore |  Analisi e descrizionedi | Frocedure amministrative | - Analisi delle procedure | ;oo oo ione di un processo e | PescTizione di due processi Area della Didattica
Z| S8 |2 |miglioramentoe disviluppo | - =14 D nistrative ! ator ¢ in atto nel mese di gennaio | amministrative della  proc e proposta di soluzioni  |31/12/2025 - € 2025 0
< g2 |5 " processi di gestione della didattica | = |attori coinvolti, strutture didattiche e di attivita almeno due processi A proposta migliorativa ¢
= g3 = |attraverso l'innovazione e la 5 |tempistiche) didattica migliorative
22 digitalizzazione a
Sperimentazione, finalizzata
alla successiva messa in Completamento della
. produzione, del modulo Realizzazione del modulo di P .
ID_Ric_1 Sostenere nuove = B I N N . sperimentazione della
= o e . ) ) ) ) informatico di gestione delle |  gestione delle richieste ) ) - e
8 2 |opportunita di ID_Ric_1.1 Ott dei . del sistema informativo Indicatore Fichieste domumentali o Soctmentali = submorto Sperimentazione della Sper della er Area Finanziaria
8 2 | miglioramento e di sviluppo |processi e delle procedure a " |integrato per la gestione e rendicontazione dei . " 'pp . | funzionalita del modulo con| funzionalita del modulo con di tutte le criticita 31/12/2025 - € (2025-2026 NO
k] & = n > F < O PE di attivita supporto della della rendicontazione dei - . A S . (AFI)
& = |attraverso l'innovazione e la | supporto della ricerca &, | progetti di ricerca rendicontazione dei progetti rogetti di ricerca un dipartimento pilota tre dipartimenti pilota | riscontrate. Modulo pronto
digitalizzazione a on el prog Pros per la messa in produzione
diricerca, per larilevazione e effettuata nel 2024 F tutte le struttur
la soluzione di eventuali pe ¢ ©
criticita
Monitoraggio dei requisiti
8 ID_Ric_1 Sostenere nuove < N ) ’ minimi delle informazioni dei o capacita di evidenza dei ) | monitoraggio dei requisiti
o S . R . Realizzazione sistema integrato di o collegamento tra il sistema RN | monitoraggio dei requisiti | .. o8 T8 S
8 = |opportunita di ID_Ric_1.1 Ottimizzazione dei Al P P h P P progetti caricati in easy . N . progetti privi dei metadati PR o . | minimi dei dati inseriti per .
2 3 |°PPO o " = |"certificazione" delle rendicontazioni delle indicatore © informativo dell'Area della N minimi dei dati inseriti peri | . S fau msentl Area della Ricerca
g £ | miglioramento e di sviluppo |processi e delle procedure a | certihcazion e " - [Mndicators necessari per la " | Area necessari alla < inser i progetti “finanziati" in |31/12/2025 - € 2025 NO
S & - : H £ |attivita diricerca, tramite integrazione conil |di attivita Lo < Ricerca SIAR e il gestionale e - progetti "finanziati" in corso (ARI)
=4 = |attraverso lnnovazione e la | supporto della ricerca Z | e predisposizione dei time oy brogatts predisposizione dei time e data del 30.6.2025 corso alla data del
digitalizzazione o [sistemacasy sheet, tramite specifici €asy prog sheet €1 30.6. 31.12.2025
strumenti di controllo
8 o |ID-Ric_1Sostenere nuove |ID_Ric_1.2 Miglioramento del il Numero dei docenti
8 2 | opportunita di processo di gestione dei progetti | &' | Ottimizzazione del cruscotto per anagrafe, Indicatore | dalla VQR che Area della Ricerca
] £ | miglioramento e di sviluppo |[di ricerca e di ione dei | o' & moni io prodotti della quantitativ and _ 0 812 1083 1354 31/12/2025 17.200,00 € |2025 NO
£ 3 " ’ | reers . gV hanno conferito i prodotti (ARI)
z 2 |attraverso l'innovazione e la | risultati della ricercaa supporto | &, |ricerca o (KPI) olla icoren
digitalizzazione della governance a
Implementazione e
=] reportistica degli
8 £ |IDSer 1Sostenerenuove || o T | Azioni finalizzate all'integrazione del Sistema Fasi di sviluppo del prototipo Completamento del Implementazione prototipo indicatori relativi al
] £ [opportunita di dif“:;zz'azi§;Z°d;‘;‘:r“‘jzi inlinea ::‘ informativo di Ateneo ai fini del monitoraggio || . = di dashboard per il censimento delle esigenze Validazione modello reportistica degli indicatori | Programma triennale - Avea dei Sistemi
2 2 | miglioramento e di sviluppo | 812 #2azione M ' |e della valutazione dei risultati della NACator® | monitoraggio dei risultati di informative e °em relativi al Programma UniCT (DM 773/2024) e [31/12/2025 - € [2025-2027 218 st DG
3 & - N con gli indirizzi strategici del B N di attivita N . N . reportistica N ° . Informativi (ASI)
@ 2 |attraverso l'innovazione e la PNRR o, | performance di Ateneo a supporto della performance di Ateneo individuazione priorita al triennale - UniCT (DM almeno una reportistica tra
T | digitalizzazione 2 | governance di Ateneo (Laboratorio LabQl) 31/12/2024 773/2024) Indicatori "Qualita del SU"
3 DM 773/2024 e Indicatori
AVA -ANVUR
a
=]
8 @ |ID_Ser_1 Sostenere nuove : 3 | Informatizzazione delle procedure di : -
5 £ |opportunita di ID_Ser.L.1 Verso la piena = |selezione e reclutamento del personale - [Indicatore | Numero implementazioni Piattaforma bandi
5 £ |oppo . digitalizzazione dei servizi in linea | oce p ore evolutive di procedure A Area dei Sistemi
2 2 |miglioramento e di sviluppo [zzEEone M 1 |Completamento e evoluzione procedure quantitativ voutve @ generator e piattaforma 4 5 6 31/12/2025 - € [2025 218 st ARU
3 & - . con gli indirizzi strategici del 5| N : N N . esistenti e di procedure N Informativi (ASI)
& Z |attraverso l'nnovazione e la | 8 & |informatizzate in uso e implementazione di [0 (KPI) o concorsi
< | digitalizzazione 2 |nuove procedure.
8
Interventi di tipo adeguativo
e/o correttivo dei siti web
& istituzionali sia dal puntodi | Siti web e/o app mobili -
o — o R |
- £ ID_Ser_1 Svu\stevnere nuove ID_Ser_1.1 Verso la piena T ) o v|§ta mfrastruttura.le Inte.rventl di tipo ) Adeguamento Sito di Agegugmentn.
& £ |opportunita di digitalizzazione dei servizi inlinea | = | " diazioni f alla Indicatore | (agglornamento versione | adeguativo e/o correttivo: Ateneo su specifiche | Adeguamento Sito di Ateneo Sito diateneo Area dei Sistemi
2 £ | miglioramento e di sviluppo [ &5 . “A40NE M 1 |trasparenza e all'accessibilita digitale nicator CMS) - direttive del 100% eneo su sp 6! 0 CL NS0 | Siti dei dipartimenti e delle [31/12/2025 - € [2025-2027 - NO
5 > & " ’ con gli indirizzi strategici del 5 di attivita o) . evolutive di aggiornamento| e di almeno 4 dipartimenti ment Informativi (AST)
@ 2 |attraverso l'innovazione e la PNRR A Dipartimento per la Adeguamento alle "Linee AGID - 2025 strutture didattiche
T | digitalizzazione =} trasformazione Digitale per | guida di design siti web speciali
8 I'utilizzo della versione della PA:100%
aggiornata del framework
Bootstrap Italia (2025)
Fasi per la realizzazione del
progetto finanziato
o "Piattaforma digitale
s |ID_Ser_1 Sostenere nuove = nazionale dati (PDND) -
8 Z | opportunita di ID_Ser.1.1 Verso la piena = [P Digitale 2026 - Avviso Misura 1.3.1 PNRR, sviluppato dal
S £ [opPo o digitalizzazione dei servizi in linea | < |, - ' - R = . |Indicatore Dipartimento per la . o Realizzazione n.9 set API - Area dei Sistemi
2 £ | miglioramento e di sviluppo zEeEone M 1 | "Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND)" | @' ! P Esecuzione progetto n.3 set API n.6 set API 31/12/2025 91.500,00 € |2025 - NO
) o -] . N con gli indirizzi strategici del o N s L . . |diattivita | Trasformazione digitale della Completamento progetto Informativi (ASI)
@ 2 |attraverso l'innovazione e la PNRR &, | Universita e AFAM pubblici - Adesione e avvio PCDM e PagoPA. Il progetto
B | digitalizzazione ] : goPAl. ” Progetto.
g mira a favorire lo scambio di
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Obiettivi organizzativi di struttura (Obiettivi operativi di II livello)

< E
B3 z Condizioni di partenza - 0
2 3 8 Indicatore diattivita/ | | 2Ectminimo-soglia Scadenza | Risorse finanziare | Periodo di
E 5 =) Obiettivo Strategico Azione del Piano Strategico E Obiettivo organizzativo di struttura (Sez. | Tipologia Descrizione Indicatore Valore di partenza (Misurazione 60%; Target intermedio Target atteso - 2025 g g o ili 0 gia a Struttura Obiettivo | Strutture
& t & 8 &l S Performance del PIAO) indicatore - P . mancato rispetto soglia: (misurazione 80%) (misurazione 100%) ' g o 8 e competente Condiviso| coinvolte
o 2 < Indicatore quantitativo 0%) obiettivo richieste obiettivo
E el (KPI) 0
&
° Fasi per la realizzazione di un
— N .
o |ID-Ser-1Sostenerenuove |y g0 1 1 yergola piena 5 nuovo sistema interno - Costruzione di uno schema
3 = |opportunita di - . o — ) ) all'Ateneo di archiviazione e | Passaggio dall'attuale STz _ ! Completamento del ) ) ) )
S < i digitalizzazione dei servizi inlinea | < |Potenziamento delle procedure informatizzate | Indicatore ) " . . . di gestione differenziata . Messa in produzione per Area Finanziaria
Z 2 |miglioramento e di sviluppo A, . o) . - s gestione differenziata delle | Cineca alla piattaforma HR- N P passaggio alla nuova N 31/12/2025 - € (2025 NO
g 5 . > con gli indirizzi strategici del %5 |di competenza dell'Area finanziaria di attivita e er e ) ; delle autorizzazioni e delle ) e uove tutto I'Ateneo (AFD)
& = |attraverso I'innovazione e la 3 autorizzazioni degli utenti Suite - autorizaazlorn ¢ | procedura di archiviazione
=1 | .y PNRR ~ e ; L abilitazioni degli utenti
digitalizzazione a con riferimento ai cedolini
paga
Esistenza di una . 1. Messa a regime della
. ? 1. Formazione al personale
o . . piattaforma Microsoft form . N ) nuova piattaforma
o - Fasi di ampliamento dei B N 1. Passaggio alla nuova SSC e configurazione . . .
o |ID_Ser_1 Sostenere nuove . = S per la raccolta interattiva " . P N Filemaker via interfaccia
- = opportunita di ID_Ser_1.1 Verso la piena = software realizzati nel 2024 dei dati relativi alle piattaforma Filemaker; dispositivi per I'utilizzo del webs
g E | miglioramento e di sviluppo dlglta%x;zap}me dei ser?np inlinea :‘ Informaflz;\azmne dei processi 511 gestione ) Indxcgtfnie per m‘lgllorar'e la gestmfxeﬁxl proposte di corso (didattica 2. Crea;mne fiz?l fqrmat per chentwgb, 2. Personalizzazione delle |31/12/2025 5.000,00 € 2025 Scuol§ Superiore di NO
b} z . con gli indirizzi strategici del %5 |delle attivita della Scuola Superiore di Catania |diattivita | monitoraggio delle attivita o la gestione digitalizzata dei 2. Generazione au ; Catania (SSC)
@ % |attraverso l'innovazione e la Pl . ) S$SC), nonché di una . 2 ) . " . viste e definizione dei
=1 P . PNRR ! della Scuola Superiore di " dati relativi ai corsi automatizzata di documenti | . . .
= |digitalizzazione a N piattaforma Filemaker per N - N . | trigger della piattaforma di
Catania (SSC) ; integrativi SSC. in pdfa partire dai dati ° Saor
la gestione delle aule e della . gestione dei corsi
. raccolti. .
residenza. integrativi.
: K ID_Ser_1 Sostenere nuove . = |Informatizzazione delle procedure di . -
= ) . ID_Ser_1.1 Verso la piena ! . . Numero implementazioni . .
S| 8 3 opportunita di digitalizzazione dei servizi in linea : selezione e reclutamento del personale - Indicatore evolutive di procedure Piattaforma bandi Area Risorse Umane
2| §8 o [£ |miglioramento e disviluppo |8 i indlirient stratonict del 1 |Completamento e evoluzione procedure quantitativ etenti d_p " generator e piattaforma 4 5 6 31/12/2025 - € [2025-2026 (ARD) St ASI
& 31 Z |attraversolinnovazione e la ;‘;“‘Ri‘ indirizzl strategici de’ & |informatizzate in uso e implementazione di | o (KPI) esistent ‘:u ' Vpe"’ce ure concorsi
£ digitalizzazione £ | nuove procedure. ©
8 ° ID_Ser_1 Sostenere nuove ID_Ser_1.2 Attuazione e =) Valore indicatore IRP -
5 = | opportunita di miglioramento delle misure ' [Rispetto dell'indicatore di ritardo annuale dei | Indicatore | Tempo medio ponderato di - . N
& 28 miglioramento e di sviluppo | organizzative per la realizzazione | T |pagamenti (Circolare n. 1 RGS-DFP prot.n.  |quantitativ | ritardo (art. 1, commigs9, | 'RF= f)gg/[;zgsz]Pcc al 31/12/2025 . € |2025-2026 | AveaFinanziaria | DG
& = |attraverso I'innovazione e la | degli interventi finanziati 3 |2449/2024) o (KPT) lett. b), e 861 L. 145/2018):
digitalizzazione nell'ambito del PNRR a Fonte: RGS - PCC IRP< 0 IRP< 0 IRP< 0
e ID_Ser_1 Sostenere nuove | ID_Ser_1.2 Attuazione e o ren dico:;;f;‘::?:llde'summe
] % opportunita di miglioramento delle misure ' [ Miglioramento della capacita di gestione e Indicatore | mate rispettoal Area della Ricerca
= 2 | miglioramento e di sviluppo |organizzative per la realizzazione | ' |rendicontazione dei progetti di ricerca e per il |quantitativ ﬁ:anziamsni e n‘:m a 70 80,8 84,4 88 31/12/2025 - € |20252026 | sI DG
a Z |attraverso I'innovazione e la | degli interventi finanziati & | miglioramento della capacita di spesa o (KPI) de121 febbraio 20234_20‘2 .-
I A o
digitalizzazione nell'ambito del PNRR a PIAO 2025-2027
procedura di aff gara
[} PNRR - Affidamento della fornitura e posa in
3 & |ID_Ser_1 Sostenere nuove  [ID_Ser_1.2 Attuazione e < | opera di attrezzatura scientifica (acceleratore .
Sy T . " . Area centrale unica
i) é opportunita di miglioramento delle misure o [lineare) nell'ambito del Progetto ANTHEM Indicatore Fasi della procedura di determina approvazione atti di committenza -
= 2 | miglioramento e di sviluppo |organizzative per la reali i [“AdvaNced T ies for Human-centEred | 1o coror ceta procec Cda 25.07.2024 proposta di aggiudicazione | “%' Ipprovazion stipula contratto 31/12/2025 1.286.268,19 € |2025-2027 o . st DG
& @ |attraverso l'innovazione e la | degli interventi finanziati & | Medicine” - PNRR - Piano Nazionale diattivita affidamento di gara digara e di aggiudicazione Ripartizione servizi
= | iture -
T | digitalizzazione nell'ambito del PNRR 2 |Complementare Iniziative Di Ricerca per e forniture - (ACUC)
8 Tecnologie e Percorsi Innovativi in Ambito
Sanitario e Assistenziale - SPOKE 4.
Completamento della
8 ID_Ser_1 Sostenere nuove | ID_Ser_1.2 Attuazione e 3 e - ) N sperimentazione della
. s oSt ->¢ ° | | Misure finalizzate al mantenimento del A Realizzazione ) erimentazione ce
8 S |opportunita di miglioramento delle misure 3 | rispetto dell'indicatore di ritardo dei Indicatore | ReAlizzazione diun sistema dell'implementazione della | >P°" con2 er Area Finanziaria
= 2 | miglioramento e di sviluppo |organizzative per la realizzazione | ' apamenti) diativicy | nformativo per la rilevazione| Analisi effettuata nel 2024 mnm‘;amé el suftmare struttura pilota: un ditutte le criticita  |31/12/2025 5.000,00€ [2025-2026 | NO
& 2 |attraverso I'innovazione e la | degli interventi finanziati & z. & e RGS-MFP 1. 2449/2024 dei tempi di pagamento EASY dipartimento e un'area | riscontrate. Modulo pronto
digitalizzazione nell'ambito del PNRR g |Hreotare n per la messa in produzione
per tutte le strutture
Fasi della predisposizione del Activitd preliminari alla
"Fascicolo del fabbricato". compilazione del "Fascicolo
& ID_Ser_2.2 Realizzazione di una = |Definizione di uno strumento tecnico dedicato Analisi e studio dei del fabbricato" - parte 30/06/2025- Compilazione Redazione del Fascicolo del
5 2 |ID_Ser_2 Promozione delle  |soluzione tecnica peril o' [alla raccolta dei dati dell'edificio e alla . . : . "Finiture edili" e parte | del "Fascicolo del fabbricato” : o " .
S ] " " . ) . o~ ) . . . Indicatore riferimenti normativi " o o ) fabbricato - parte "Finiture Area dei Servizi
s 2 |politiche di Ateneosulla  |monitoraggio delle strutture di | programmazione degli interventi/servizi- ncicator tert ! - Nessun dato Impianti (elevatori) per una delle due parti e o TIMIC 31 /1272025 - € [2025 ! NO
5 5 S N 5 ne o ! [ diattivita | nellambito delle finiture edili Pramt U R edili” e parte "Impianti Generali (ASEG)
@ = |sostenibilita ateneo e la programmazione delle | v, |"Fascicolo del fabbricato” - parte "Finiture A (ricognizione della previste dal target atteso o
= neo e program 1| ase Jabbricat o e degli impianti, con gz 2 v ¢ ese (elevatori)
attivita e dei servizi 2 |edili" e parte "Impianti (elevatori) ° pia ’ normativa in materiadi | (Finiture edili o Impianti)
particolare riferimento agli L
. edilizia e impiantistica per
elevatori e e
edilizia universitaria)
]
8 Modello del" Fascicolo del 30/06/2025 Applicazione
E Implementazione del fabbricato” - parte generale Attivita preliminari del "Fascicolo del fabbricato” P " .
" ’ . " < . " . P . s Applicazione del "Fascicolo
N . . . - " . . . Fascicolo del fabbricato’ e parti "Salute e Sicurezza", all'applicazione del in tutte le parti implementate N .
= ID_Ser 2.2 Realizzazione diuna | % |Applicazione del "Fascicolo del fabbricato”, ‘ o ¢ pal i P i~ .‘ del fabbricato”, parte
— 8 ° . . . . ] PR - " I— relativamente alle sezioni Rispondenza normativa Fascicolo del fabbricato” - | - parte generale, "Salute e P o
5 3 = |ID_Ser_2 Promozione delle |soluzione tecnica per il o [parte "Finiture edili" e parte "Impianti . s e i g e y W oy Finiture edili" e parte . .
= ) " . ) . o~ R s Indicatore Finiture edili" e "Impianti antisismica" e parte "Finiture edili" e Sicurezza", "Rispondenza " P R Area dei Servizi
s -] S |politiche di Ateneo sulla monitoraggio delle strutture di ' | (elevatori)" agli edifici denominati "Citta della | ;. = e i e s | e i . N e Impianti (elevatori)" agli (31/12/2025 - €]2025 " NO
) o = . . 3 . "o N R diattivita | (elevatori)" sugli edifici "Citta| "Accessibilita" redatto per |parte "Impianti (elevatori) normativa antisismica", P . " Generali (ASEG)
@ o = |sostenibilita ateneo e la programmazione delle | & |Scienza", "Torre Biologica"e "Palazzo : " S . " . " Sstesn g edifici "Citta della Scienza",
2 = neo € program ] . della Scienza”, "Torre gli edifici museo (Ricerche di archivio e ‘Accessibilita" e "Finiture ¢ cefla Scie
S attivita e dei servizi 2 [Centrale " e WM iliat s P . A - - ‘Torre Biologica"e
b Biologica"e "Palazzo Mirabilia", "Citta della rilievi per i tre edifici edili" (o Impianti) - "Palazzo Centrale”
s Centrale” Scienza", "Torre Biologica" individuati) all'edificio "Citta della
E e "Palazzo Centrale" Scienza"
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°
] 2
g £ AT
i = Condizioni di partenza ., q
2 3 8 Indicatore diattivita/ | | 2Ectminimo-soglia Scadenza | Risorse finanziare | Periodo di
® 5 =) I q q q q .2 | Obiettivo organizzativo di struttura (Sez. | Tipologia o A a (Misurazione 60%; Target intermedio Target atteso - 2025 g g o P a Struttura Obiettivo | Strutture
= = o Obiettivo Strategico Azione del Piano Strategico ° neehy Descrizione Indicatore Valore di partenza n 8 n q A q r ogia |pr — p
& b 5 S Performance del PIAO) indicatore - . mancato rispetto soglia: (misurazione 80%) (misurazione 100%) g o N competente Condiviso| coinvolte
o Z < Indicatore quantitativo 0%) obiettivo richieste obiettivo
E 3 (KPI)
&
% pratiche introitate nel
g = 2025 per le quali é stata
o 3
] g % ID_Ser_2 Promozione delle N Valutazione sistematica del rischio di Indicatore conclusa la valutazione del Ufficio Legale -
2 Rl 2 | politiche di Ateneo sulla Sostenibilita di bilancio ‘: contenzioso per le pratiche gestite dall'ULA quantitativ rischio. 0 60 80 100 31/12/2025 - € (2025-2027 Avvocatura NO
4| 8 Z [sostenibilita & perlep! 8 o (KPI) N.pratiche con valutazione D'Ateneo (ULA)
B a del rischio completato/n.
totale pratiche del 2025 (%)
o ° Fasi dell'attivita di scouting
g 2 ° ID_TM_1 Sostenere nuove  (ID_TM_1.1 Ottimizzazione e 3 |Scouting e mappatura di attivita volte al TT tecnologico da avviare
3| £ 2 [opportunita di potenziamento dei processi di ~ |(ricerca applicata, rapporti con aziende, Indicatore | Presso almeno 2 strutture Analisi dello stato dellarte | Mappatura dellofferta | Mappatura dell'offerta Area della Terza
s ER 2 | miglioramento e di sviluppo |gestione, monitoraggio e ! |brevettazione, eventi nazionali e ...~ | universitarie con analisi dello Nessuna mappatura Lo scientifica e tecnologica di | scientifica e tecnologica di [31/12/2025 15.000,00 € [2025-2027 o 0
g 5 N € N s | zione, €1 ) di attivita 0 per le strutture individuate Missione (ATM)
ﬁ ¥ = |attraverso I'innovazione e la | valutazione delle attivita di Terza | & |internazionali di TT, adesione a piattaforme stato dell’arte, con almeno una struttura almeno due strutture
e £ digitalizzazione Missione 2 | digitali per la valorizzazione dei brevetti) mappatura dell'offerta
scientifica e tecnologica
°
e (& - . Mappatura di procedure ¢ Centro per
ERE] IS_Ser_1 Favorire i processi - . dei servizi dedicati a " . .
SRE [g |- | Promuovere la partecipazione ai bandi ! ) Serviz I'inclusione attiva e
| 825 diinclusione sociale IS_Ser_1.1 Potenziamento di ] bt el : . Fasi per promozionee | partecipanti al programma . . ) | Linee Guida DSA tradotte > e
5| 8EE [E R N, N — |Erasmus e di mobilita internazionale di . " Pr Pr Linee Guida | partecipata - Servizi
3| £85 | |atraversoil migloramento |servizidedicati allinclusione = ‘ ; Indicatore accompagnamento alla Erasmus o ad altri posizione ! " in Inglese e Spagnolo e pata - serv CINAP/DG-
g2 |2 e e : ) ! [ studenti e personale docente e tecnico- nacaron P : . 0adatt | strumento/i di rilevazione per gli studenti DSA SIESE € SPagnoio e 31 /1272025 - € (20252027  |perle Disabilitaei |SI
g ) a | & |dellaqualita dei servizi sociale, al benessere e alle pari 2 L . . . . di attivita mobilita internazionale di programmi di mobilita . . . . . pubblicazione in sezioni UORI
&l §28 |2 B - . L & |amministrativo outgoing e incoming con o ) ‘ . ! ; bisogni incoming ed outgoing P ! : DSA (CINAP)/
% 2.2 |5 |offertie lintroduzione di  |opportunita el ! studenti incoming e outgoing. | internazionale con minor rilevanti del portale unict /o
Z28%E |© AR 2 | minori opportunita o ; DG-UO Relazioni
2 & |servizi dedicati opportunita (in particolare h ©an
£3= (S internazionali
g DSA)
2
JgTE N
R IS_Ser_2.2 Implementazione di - N. unita di personale in
~| 8EE |g [15Ser2Promuovere modelli sostenibili per la gestione | % | Attivita formative in tema di digitalizzazione e | . | modalita agile che ha fruito di
Bl a5k [ - X - d AT . X .
HETE politiche per le pari del personale e per i 5 dematerializzazione, in particolare per quantitatiy | Amenoun corsodi o 0 0 100 31/12/2025 - ¢ |2025.2007  |AveaRisorse Umane| o
8| £S5 |3 |opportunitacil benessere | miglioramento della performance | 5'| Futilizzo degli strumenti tecnologici a o kPD informatica e su competenze (ARU)
£ 5 |5 |dellacomunita universitaria |istituzionale e organizzativa di o |supporto del lavoro a distanza (lavoro agile). digitale/totale personale in
c8a Ateneo = modalita agile nel 2025 (%)
E 2o
2
g
g E Monitoraggio della
22 percentuale di personale che
£5 . - . X -
£2 15 Ser.22 Implementazione di . Promozione della partecipazione ad attivita ha fruito della formazione
25 ‘ o ; ~ |formative attraverso il monitoraggio della con indicazione della
= T o |IS_Ser_2 Promuovere modelli sostenibili per la gestione | N o A A " . e
S| 2% |3 | pontiche perle pari del personale e per | o [predisposizione dei piani formativi individuali | . tipologia di fruizione: Avea Risorse Umane
5l £& |2 per ¢ - P < | (Direttiva del Ministro per la Pubblica ndicator formazione a catalogo, PIAO 2025-2027 rilevazione al 31.03.2025 | Monitoraggio al 30 giugno | Monitoraggio al 31 ottobre [31/12/2025 48.000,00 € |2025-2027 NO
5| S & |3 |opportunitaeil benessere |miglioramento della performance | % ttva del " di attivita i
& 8as |2 © ) penessere | MmIgHor performal & |amministrazione del 14 gennaio 2025 formazione su Syllabus,
s = |della comunita universitaria | istituzionale e organizzativa di ! ) N : " :
2 Atenen 2 | "Valorizzazione delle persone e produzione di formazione promossa
g valore pubblico attraverso la formazione") internamente alle strutture,
é cosi come rilevata dal portale
& a U-Web formazione
s
g
iﬁﬁ IS_Ser_2.2 Impls i di Rils ioni sulla base degli
£8% -Ser.2.2 Implementazione di 2 |Attuazione del sistema di verifica periodica flevazioni sua base degll
| 98 & |g [ISSer2Promuovere modelli sostenibili per la gestione | = ) indicatori approvati e
H| 283 |3 |politiche perle pari del personale e per il o | delladeguatezza del personale TAa supporto | oo aggiornati dagli organi rilevazione al 1° marzo Area Risorse Umane
= g2 | % g ortanire i nanessere | mighoramante ella performance | o | delle missioni istituzionali e dei servizi, A At m]ig ol s gormgde"e oa rilevazione al 31.12.2024 | rilevazione al 30,06,2025 | rilevazione al 31.12.2025 |31/12/2025 - € 20252027 |G NO
a o5 |2 [%PP e libenessere | mighor pertormal 3 | prioritariamente dell‘attivita didattica e di & PP e
g% | = |dellacomunita universitaria |istituzionale e organizzativa di Ve o : N scelte della governance ai fini
aa 2 [ricerca dei dipartimenti n
g2 Ateneo della programmazione
)
2
ST_Did_1 Promuovere il ~ S
o |ruolo del'Ateneo a ST_Did_1.1P di = azioni programmate nellambito | Raggiungimento del target
: S |vantaggio dellosviluppo | iniziative di orientamento in linea | = |del progetto OUI - Raggiungimento dei target | "icatore | assegnato dal Ministero per Area per la
2 . PP, . ' . . quantitativ a.s. 2024-25 riferito al 0 9000 12000 15000 31/12/2025 2.500.000,00 € 2025-2026 Comunicazione NO
3 |economico-culturale e con gli indirizzi strategici del = | assegnati dal MUR per anno scolastico 2024- ‘ eritoar
E |sociniee della tutla del PNRR 3 [5one o (KPI) numero di studenti coinvolti (ACOM)
= - 17 nel progetto.
territorio
ST_Did_1 Promuovere il ~
, . . . T
X % ‘r’ua:]t: deil(l)?i:]':)esov?]u o isr;ri;]i)al?i;ile.éipg:ieezi::r:?iillinea :‘ Partecipazione ai laboratori del progetto OUI  |Indicatore Numero partecipanti ai Area per la
= gg. PP S . ~' | nell'ambito del Salone dello studente anno quantitativ laboratori del Salone 0 7200 9600 12000 31/12/2025 1.000.000,00 € |2025-2026 Comunicazione NO
i S |economico-culturale e con gli indirizzi strategici del = .
= ! 3 |2025 o (KPI) dell'Orientamento 2025 (ACOM)
S = |sociale e della tutela del PNRR =
territorio «
ST_Did_1 Promuovere il -
y )
L2 |5 [vncssiodeliosauppe |ST.Pid12 ualfcaree 2 | otenstamento dele atvitadi conronto con |"IS20re | - mprese ¢ organzzazioi Area della Terza
= el PP razionalizzare 'offerta formativa | o' | vita di con quantitativ |imprenditoriali presenti negli 0 27 36 45 31/12/2025 7.500,00 € [2025-2027 ea 0
3 3 |economico-culturale e ST el | gli stakeholders del territorio dell'Ateneo o (kPD ovent! i placoment Missione (ATM)
= [sociale e della tutela del =
= territorio «
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obiettivi di sviluppo sostenibile

MIC

finanziati dal MIC

s 2
B3 z Condizioni di partenza - 0
2 3 8 Indicatore diattivita/ | | 2Ectminimo-soglia Scadenza | Risorse finanziare | Periodo di
® 5 =) I q q q q .2 | Obiettivo organizzativo di struttura (Sez. | Tipologia o A a (Misurazione 60%; Target intermedio Target atteso - 2025 g g o ey a Struttura Obiettivo | Strutture
= = o Obiettivo Strategico Azione del Piano Strategico ° neehy Descrizione Indicatore Valore di partenza n 8 n q o A q o r ogia |pr — p
& b 5 S Performance del PIAO) indicatore - . mancato rispetto soglia: (misurazione 80%) (misurazione 100%) g o N competente Condiviso| coinvolte
o Z < Indicatore quantitativo 0%) obiettivo richieste obiettivo
£ G
&
o Aggiornamento del
= - . .
= ST Ser 1 Promuovereil _ | ncentivazione alla stipula di accordi e precedente Regolamento. Adozione del Regolamento )
s o . PR S |convenzioni anche attraverso la per la nomina dei Direttori o . . " DG - Gestione delle
. = = |ruolo dell’Ateneo a ST_Ser_1.1 Attuazione di iniziative ! " . . . . . Predisposizione del testo . per la nomina dei Direttori -
] £ g ’ : - : ! | semplificazione delle procedure - Fasi per la predisposizione ai | delle Strutture complesse a Condivisione del testo del relazioni
5 5 5 |vantaggio dello sviluppo a beneficio del territorio anche i3 . . N . Indicatore . . . o P del Regolamento da N delle Strutture complesse a T .
Z = = . P " N ! |Pr perla s fini dell'emanazione del direzione universitaria o .| Regolamento conI'A.0.U.P. S P 31/12/2025 - € (2025 istituzionali in NO
& % |economico-culturale e con riferimento agli interventi per | 5 \sposizio g di attivita N ! '@ | condividere con la Scuola di| ' " | direzione universitaria da .
@ 2 < 5 . @, | nomina dei Direttori delle Strutture complesse a Regolamento aziendale adottato dall'A.0.U.P. “G. . ‘G. Rodolico - San Marco”. " “ ambito sanitario
g & |[sociale e della tutela del la sostenibilita PSS . . R . " . Medicina parte dell’A.0.U.P. “G. .
= =~ |territorio @ |direzione universitaria in collaborazione con Rodolico - San Marco” con Rodolico - San Marco” regionale
= I'’A.0.U.P. “G. Rodolico - San Marco”. deliberazione n. 157 del N
@ 30.11.2020
o ST_Ser_1 Promuovere il - ]-)l]t/i[nle?:]/ -zéa]:eurkm-aiigl-az-o::lé 20035 Rendicontazione al Area della
= 2 |ruolo dell’Ateneo a ST_Ser_1.1 Attuazione di iniziative :w Impellizzeri g Indicatore rendicontazione economica 31/12/2024 Linea A): 38 Linea A): 40 Progettazione, dello
3 = - - - N : o . . X . . : : 2
§ | § |vantaggiodellosviluppo |abeneficio delterritorioanche | =1 7)o gy Gittadella via Androne- Biologia | quantitatiy | (% Somme rendicontate Linea 4): 319 Linea A): 36 Linea B): 16 Linea B): 20 31/12/2025 8.636.300,00 € |2025-2027 | Sviluppo Edilizioe |SI DG
£ |5 |economico-culturale e con riferimento agli interventi per | 5 [~ waeta 0708 rispetto al cofinanziamento Linea B): 0 Linea B): 12 )
g 2 [sociale e della tutela del la sostenibilita @, |animale/ OVE riqualificazione padiglioni o (KPI) assegnato) della Manutenzione
= territorio G |1417e19 (APSEMA)
ST_Ser_1 Promuovere il
o el o
— 3 = o |ruolo dell’Ateneo a ST_Ser_1.1 Attuazione di iniziative : Indicatore rendicontazione economica [;:Za;;ll:‘me dello
= ) © |vantaggio dello sviluppo a beneficio del territorio anche i |Piano emergenziale edilizia ex - b somme rendicontate endicontazione al N o
g H ° io dello svil beneficio del itori hy Pi; iale edili DM 1121/2019 % di Rendi i 1| 8¢ i
3 S |2 . o1 - ¢ ol o ) quantitativ | ) 52 56 60 31/12/2025 12.865.430,00 € [2025-2027  [Sviluppo Edilizioe |SI DG
8 £ |5 |economico-culturale e con riferimento agli interventi per | 5 |interventi linea B (prosecuzione 2022) o (KPD) rispetto al cofinanziamento 31/12/2024: 40,5 Jella Manutenzione
8 | F |socialee dellatuteladel |la sostenibilita o assegnato) (APSEMA)
territorio e
&
o | |ST_ser_1Promuovereil -
2 g . . AR -1 .
=] ruolo dell’Ateneo a ST_Ser_1.1 Attuazione di iniziative . . s . . . Area centrale unica
] £ [£ . } s o = | Realizzazione "Piano di caratterizzazione , _ .| Cda 28.09.2023 (DSC); Cda ) ) ) ! . !
H § | E |vantaggiodellosviluppo abeneficio del territorioanche | = Luyyivergiea degli Studi di Catania” : Gara Indicatore Fasi della procedura di 25.01.2024 (DSFS) proposta di aggiudicazione | 4°terMina approvazione atti stipula contratto 31/12/2025 867.564,38 € |2025.2027  |dicommittenza- st |pG
5 £ | & |economico-culturale e con riferimento agli interventi per | & : diattivita affidamento di gara di gara e di aggiudicazione Ripartizione servizi
@ 5 |5 [socialeedellatuteladel |lasostenibilita ¢ | europeaa procedura aperta relativa al . Lotto e forniture - (ACUC)
= :! territorio £ | 1-DSC; Lotto 2: DSFS
=
o Realizzazione interventi miglioramento
g 5 ST Ser 1 Promuovere il - strutture di ricerca:
R e .
~ 2 E ruolo dell'Ateneo a ST_Ser_1.1 Attuazione di iniziative | = :i]f::iﬁ:::;‘zgae%‘;rcg;'::t":r:‘;ressn 2)b): determina Area centrale unica
H g g |vantaggiodellosviluppo Ja beneficio del territorioanche | = |0 y6cio 6 del C.U. i Santa Sofia sede del Indicatore Fasi della procedura di 2) Cda22.02.2024 2),b): proposta di approvazione atti digaraedi| a), b): stipula contratto |31/12/2025 2.290.661,07 € |2025-2027 | i committenza - st |pG
3 £ |economico-culturale e con riferimento agli interventi per | 3 | 5110 P € diattivita affidamento di gara b) Cda 30.05.2024 aggiudicazione e Ripartizione Lavori
a 2 2 ! S & | Dip.to di Fisica aggiudicazione
& 55 |[sociale e della tutela del la sostenibilita = (ACUC)
B S territorto & |b) Progetto Salute: Procedura aperta per
= 3 Interventi di rifunzionalizzazione dei locali
@ Stabulario e niano primo Edificio 2
© DM 1274/21 MUR - F.E.U. 2021/2035 Linea E)
=] -
5 ST_Ser.1 Promuovere l | |1 Realizzazione di un nuovo stabile B ) Area della
- £ o |ruolo dell'Ateneo a ST_Ser_1.1 Attuazione di iniziative | HTCC ((Health Ty city predisposizione progetti e Progettazione, dello
| E = . ¥ - - ! . s . rasmissi redisposizi . 2
H ] § |vantaggio dellosviluppo Ja beneficio del territorioanche | = |0,y punto 30 PT.LLPP. 20252027 | Indicatore | predisposizione progettie |y ocisione progetti | predisposizione progetti | | U _ P neprogettie |5y ,15/2025 - € 2025-2027 |sviluppo Edilizioe |SI DG - ACUC
o) S |economico-culturale e con riferimento agli interventi per | 3 " ; . di attivita documentazione di gara tecnicaad | documentazione di gara N
Ll a = : s &, | 2. Partenariato Pubblico Privato (PPP) per della Manutenzione
& = |sociale e della tutela del la sostenibilita = . i di riqualificazi o ACUC
5 territorio &5 | progetto interventi di riqualificazione sismica (APSEMA)
= e/0 energetica in edifici di Ateneo - punto 31
i P.T.LL.PP. 2025-2027
e
a ': ST_Ser_1 Promuovere il — |DM 1274/21 MUR - F.E.U. 2021/2035 Linea
— I} g ruolo dell’Ateneo a ST_Ser_1.1 Attuazione di iniziative | % |E): studio della elaborazione della Area centrale unica
] = N ¥ - - ! R . - . . . . o N I e RN . X N
g 5 | £ |vantaggiodellosviluppo | beneficio del territorioanche | — |Realizzazione di un nuovo stabile denominato | Indicatore Fasi della procedura di DA 18/10/2024 tecnica ai ai fini della | pr 3112 /202 37.700000,00 € |2025.202 di committenza - . |bc-apsema
E £ | & |economicoculiuralee con riferimento agli interventi per | & [HTCC (Health Technology City Campus) - diattivita affidamento di gara CDA 18/10/20 fini della pr i predisposizione del digara 31/12/2025 +700.000, 025-2027 | pipartizione Lavori | ° G- APS
& |z |sociale e della tutela del la sostenibilita ! | punto 30 P.T.LL.PP. 2025-2027 - (intervento dei documenti di gara documenti di gara (ACUC)
é territorio “ |b)
) ST_TM.1 ?mmuov"e il =) . " SRR . Numero di eventi inerenti la
S | g [ruolodellAteneoa ST TM_11 Potenziamento delle | <1 | Promozione dellimprenditorialita accademica | . - sromanione
3 = N ¥ _TM_L. t " N R
§ | E |ventaggiodellosviluppo | ki o' viluppo delle attivita | o | d¢ll2 cultura dell'innovazione (brevett)) by | dellimprenditorialita 0 1 2 3 31/12/2025 85.000,00 € 20252027 | AreadellaTerza
B S |economico-culturale e " : . = |soprattutto in collaborazione con aziende ed . Missione (ATM)
g E (2 ! di trasferimento tecnologico £ [sop! i co o (KPI) accademica e della cultura
>t S = |sociale e della tutela del  |enti del territorio " . -
K] = territorio & dell'innovazione (brevetti)
a ST_TM_1 Promuovere il -
2 3 5 i . . - . . .
'S K] ruolo de}ll 'Ateneo a ST TM_1.1 Potenziamento delle | Monitoraggio  ottimizzazione dei servizie ‘ . Realizzazione §I una ‘Anallsl dei requl§m t.iella . Progettazione del?a Sviluppo .dellfi piattaforma
K © |vantaggio dello sviluppo L e PP I . L . . Indicatore | piattaforma web finalizzata . piattaforma web finalizzata | piattaforma web finalizzata web finalizzata alla Area della Terza
F-1 2 . politiche di sviluppo delle attivita ! [ processi tecnologici per la ricerca ed il A N nessuna piattaforma N N N 31/12/2025 15.000,00 € (2025-2026 . NO
=] = |economico-culturale e " . . = . . . " di attivita alla mappatura dell’offerta alla mappatura dell’offerta | alla mappatura dell’offerta mappatura dell'offerta Missione (ATM)
] B 2 . di trasferimento tecnologico £, |trasferimento tecnologico erogati dall'Ateneo ) 3 ) 3 . N . N
5 = = |sociale e della tutela del e tecnologica dell'ateneo tecnologica dell'ateneo tecnologica dell’ateneo tecnologica dell’ateneo
= territorio i
2 ST_TM_1.2 Promozione della %% Completamento dei lavori | Fin@ziamento progetti
'E ST_TM_1 Promuovere il condivisione delle conoscenze — | Valorizzazione del SiMuA: Accreditamento del Ue dei Eervizi aggiudicati e PNRR MIC C3-3, Intervento
2 o |ruolo dell'Ateneo a scientifiche, artistiche, culturalie | ¥ |SiMuA nella rete MiC (Ministero della Cultura) { . ags! 1.2. Affidamento agli
5 3 |vantaggio dello sviluppo | della fruizione del patrimonio 2 | Realizzazione delle attivita dei progetti PNRR | Pdicatore della fornitura delle operatori individuati delle Area della Terza
= 3 . . - N e - y . quantitativ attrezzature acquisite . . . L 60 70 80 31/12/2025 993.432,12 € (2025 . NO
3 3 5 | economico-culturale e storico-artistico dell’Ateneo con le E finanziati dal MIC, per I'adeguamento dei o (KPI) secondo quanto previsto dai forniture di beni e servizi e Missione (ATM)
5 & = |[sociale e della tutela del comunita di riferimento locali e & [Musei Mirabilia e CDS sulla rimozione delle rogetti gNRR ﬁ?mnziati dal dei lavori
& % territorio nazionali ponendo attenzione agli | > |barriere fisiche e cognitive prog previsti dai progetti PNRR
&

@




Allegato 1 - Prospetto 4

PIAO 2025-2027 aggiornamento

Obiettivi organizzativi di struttura (Obiettivi operativi di II livello)

s 2
g £ AT
i = Condizioni di partenza ., q
2 3 8 Indicatore diattivita/ | | 2Ectminimo-soglia Scadenza | Risorse finanziare | Periodo di
® 5 =) I q q q q .2 | Obiettivo organizzativo di struttura (Sez. | Tipologia o A a (Misurazione 60%; Target intermedio Target atteso - 2025 g g o ey a Struttura Obiettivo | Strutture
= = o Obiettivo Strategico Azione del Piano Strategico ° neehy Descrizione Indicatore Valore di partenza n 8 n q A q ogia |pr — p
& b 5 S Performance del PIAO) indicatore - . mancato rispetto soglia: (misurazione 80%) (misurazione 100%) g o N competente Condiviso| coinvolte
o Z < Indicatore quantitativo 0%) obiettivo richieste obiettivo
£ 3 (KPI)
< &
=
-1-; ST_TM_1.2 Promozione della Potenziamento e promozione di:
= ST_TM_1 Promuovere il condivisione delle conoscenze — |a) iniziative per la valorizzazione di Citta della P P
] - .
= o |ruolo del’Ateneo a scientifiche, artistiche, culturalie | =5 [Scienza e del Museo delle Mirabilia; . 3 N divisitatoria C"':té d'e%la
5 S |vantaggio dello sviluppo |della fruizione del patrimonio = | b) iniziative volte alla educazione Indicatore | scienza e al Museo Mirabilia 2) 9.000 2)12.000 2) 15000 Area della Terza
5 = 2 . : " ] patve v one quantitativ | b) N. di visitatori nell riserve abe0 b) 480 b) 640 b) 800 31/12/2025 80.000,00 € |2025-2027 ea NO
° = |economico-culturale e storico-artistico dell’Ateneo con le E sensibilizzazione e salvaguardia attraverso la o (KPI) naturali 9270 360 ) 450 Missione (ATM)
E g = |sociale e della tutela del comunita di riferimento locali e ' |valorizzazione delle Riserve Naturali; ) N. studenti a teatro
] = territorio nazionali ponendo attenzione agli | “ |c) iniziative culturali (Coro di Ateneo, )
2 obiettivi di sviluppo sostenibile Compagnia teatrale, mostre, etc.)
2 ST_TM_1.2 Promozione della Mantenimento dei due 30/06/2024 -
'g ST_TM_1 Promuovere il condivisione delle conoscenze - laboratori riservati agli realizazione di un solo
£ o |ruolo dell'Ateneo a scientifiche, artistiche, culturalie | " . Fasi per la pianificazione e laboratori realizzati studenti universitari T Zzazione diun s
E | Z [ vantaggio dello sviluppo | della fruizione del patrimonio o |Rafforzamento dell'interazione Indicatore | realizzazione di laboratori | nell'ambito video makinge |  nell'ambito del video pianificazione e laboratorio nell'ambito el Area per la
£ 5 H X . - . N .
= : 5 |economico-culturale e storico-artistico dellAteneo conle | = | O gli stu'dentl‘attraverso le attivita del di attivita riservati agli studenti della comunicazione making e della pubbhcazlor}e delle c‘all video mgkmg o fiel]a‘ 31/12/2025 4.500,00 € | 2025 Comunicazione NO
g g E | ocialo o cella tutela del comunita di riferimentolocalie | Centro Universitario Teatrale (CUT) niversitari adiofont arione radi aperte agli studenti comunicazione radiofonica (ACOM)
& N
& E territorio nazionali ponendo attenzione agli | ©* e realizzazione di un nuovo ¢ ‘;’:g:z'l‘::::;’:::d
5 obiettivi di sviluppo sostenibile laboratorio
;: ST_TM_1.2 Promozione della
'E ST_TM_1 Promuovere il condivisione delle conoscenze —
£ o |ruolo dell'Ateneo a scientifiche, artistiche, culturalie | & . Numero di studenti
ERNIER 2 tggio dello sviluppo | della fruizione del patrimonio 3 Indicatore | 4_tori tirocinanti in Area perla
& 2 88! pp : one de'pa ! [Incremento delle attivita di UNICTMAGAZINE | quantitativ ! 50 56 58 60 31/12/2025 - € [2025 Comunicazione NO
3 |economico-culturale e storico-artistico dell’Ateneo conle | = formazione presso la
g g = y e ¢ = o (KPI) . ; (ACOM)
5 & = |[sociale e della tutela del comunita di riferimento locali e = redazione del Magazine
= ] territorio nazionali ponendo attenzione agli | *
2 obiettivi di sviluppo sostenibile
Fasi di valutazione dei
2 ST_TM_1.2 Promozione della risultati della campagna
a I y A . X -
H s ST.TM_1 Promuovereil | condivisione delle conoscenze | oy | )it di promozione dello store di Ateneo integrata diadvertising ) Mantenimento delle
Kl 2 o |ruolo dell'Atencoa scientifiche, artistiche, culturalie | & ; ) (ADV) per la promozione dei ) 31/07/2025 Elaborazione Sanen .
g £ 2 ; ? e cuttu o' |attraverso la programmazione di una nuova : : ozion ) ) mantenimento delle g ) ¢ | attivita di promozione e Area per la
& 5 3 |vantaggio dello sviluppo  |della fruizione del patrimonio = h ! e Indicatore prodotti brandizzati a Campagna di promozione manrenm ) dati delle vendite del 1 " oo
H = 2 - ° one " ' |campagna integrata di advertising (ADV) per | 11 o oL 3 ) attivita previste dal piano o stesuradiunnuovo  |31/12/2025 - € [2025 Comunicazione NO
S |economico-culturale e storico-artistico dell’Ateneo conle | = . . . : . di attivita marchio UNICT nel primo 2024 semestre 2025 e analisi dei . .
g g = ! -artistico ¢ ; £ |1a promozione dei prodotti brandizzati a ADV 20 capitolato tecnico per un (ACOM)
5 & = |sociale e della tutela del comunita di riferimento locali e &' [ marchio UNICT semestre 2025 e per la clienti target nuovo affidamento.
= 2 territorio nazionali ponendo attenzione agli | < programmazione di una .
2 obiettivi di sviluppo sostenibile nuova campagna.
o @ ST_TM_1 Promuovere il ST_TM_1.3 Promozione di azioni di| _,
@S y S X . =)
8 =2 o |ruolo dell'Ateneo a sensibilizzazione nei confronti d . . . - " .
S § |2 o
E| 28 |G |vantaggiodellosviluppo  |della societa civile (studenti, T |Adozione di Linee guida comportamentalinet |y, ;o ) . Codice etico e di Elaborazione e definizione | APProvazione delleLinee | poe oo oo Linee Area della Didattica
] 88 2 . N S ! [rapporti tra il personale tecnico- PN Stesura delle Linee guida . . . guida da parte degli 00.CC. . 31/12/2025 - € 2025 NO
£| £2 |3 |economico-culturalee imprese, professionisti, ecc) volte | = ortitral ! ' di attivita comportamento dell'Ateneo delle Linee guida - guida
= o8 = : " i " .| & |amministrativo e gli studenti Di Ateneo
a EG = |[sociale e della tutela del a consolidare il rapporto di fiducia | '
=35 territorio con I'Ateneo “




Allegato 1 - Prospetto 5 PIAO 2025-2027

Area strategica Servizi Obiettivi organizzativi di struttura trasversali
Condizioni di partenza Target minimo -
. . Obiettivo organizzativo di . . per I'Indicatore di soglia . q Scadenza Periodo di . ]
(] o
E TlP.Olo.gla Obiettivo Strategico Azione del Piano Strategico | Codice | struttura (Sez. Performance del .Tlp_olog1 a Descrizione Indicatore attivita/Valore di (Misurazione 60%; Ta_r get llftermedlo Ta_rget at_teso 2025 realizzazione | prosecuzione Resp.o ns.a il Oble?n.v ° Stl_'utture
& Obiettivo indicatore A . (misurazione 80%) (misurazione 100%) s s obiettivo Condiviso | coinvolte
PIAO) partenza indicatore mancato rispetto obiettivo obiettivo
quantitativo (KPI) soglia: 0%)
0 @ ID_Ser_1.
= — N . - . o N
g S Sostenere. r}uolve ID_Ser_1.1 Verso la piena = Mappatura e analisi dei processi o o . Cp@pletamento | Analisi delle funzioni Re.vnslone dei processn di I.{e.stltuzmne dell? . N Tutte le
sy . opportunita di s . . . — |finalizzata anche alla loro . . Fasi di sviluppo del funzionigramma |ricognizione delle funzioni _— . ciascuna funzione alla | revisione delle funzioni Dirigente/
3 8 Op. di L . digitalizzazione dei servizi in - R . . Indicatore di . o R restituite a seguito - - ! strutture
s N miglioramento e di . R .| |reingegnerizzazione - s dell'amministrazione centrale delle strutture luce della e dei processi nel 30/06/2025 2025-2027 responsabile SI L
5= Struttura A linea con gli indirizzi T . attivita . R L. . della . . i R . Amministraz
8 sviluppo attraverso L. vs  |Completamento del censimento (Laboratorio LabORG) dell'amministrazione . . standardizzazione delle rispetto dei criteri apicale struttura .
= 5 - . strategici del PNRR ! - \ standardizzazione L e ione centrale
Ry l'innovazione e la a delle funzioni delle aree dell'AC centrale funzioni definiti dal LabORG
= digitalizzazione
)
1
)
7]
S E
5 8 y IS_Ser_2.2 Implementazione di —,  |Attuazione direttiva del Ministro
":. g E op. di modelli sostenibili per la ©  |per la Pubblica amministrazione Indicatore P_for (%): Personale struttura che ha Dirigente/
- > . i R N : ;
'E .Jr:s g Struttura e del ge.stl_one del personale e per il N '(Iiel 14—_genn_alo 2025 quantitativo con_lpletato almeno 40 h di 0 Ppor(s) = 60 60 < Pror(op)< 80 80 < Pgory) < 100 31/12/2025 2025-2027 responsabile SI Tutte le
S8 g ersonale miglioramento della 5 Valorizzazione delle persone e (KPI) formazione/Totale personale della apicale struttura strutture
2 E & P performance istituzionale e :' produzione di valore pubblico struttura (%) p
g ?n organizzativa di Ateneo - attraverso la formazione"
g 5 1S_Ser_2.
] Promuovere politiche per
5 le pari opportunita e il
° benessere della comunita
S universitaria Adozione di un sistema di verifica
_% E § 1S_Ser_2.2 Implementazione di N periodica dell'adeguatezza del
T N E modelli sostenibili per la < personale TA a supporto delle
2 S £ |Op.di estione del personale e per il '  |missioni istituzionali e dei servizi, |Indicatore Completamento rilevazione di efficienza Dirigente/ Tutte le
2 80 2 |Strutturae del 8 . P p tl prioritariamente dell’attivita quantitativo (%). N. timesheet compilati/N. timesheet 0 60 80 100 10/06/2025 2025-2027 responsabile SI
S 6 & miglioramento della 5 . . A . R R strutture
= o © |personale o s  |didattica e di ricerca dei (KPI) da compilare (anno 2025) apicale struttura
35¢ performance istituzionale e v |dipartimenti - Progetto Good
ER organizzativa di Ateneo - tpartimenti - Frogetto t:oo
s 3= practice 2024/25: Realizzazione
E rilevazione di efficienza
I=
8 Attuazione misure di prevenzione Media % tra: % misure prev_corruzione
o ? Ob PCT ACC della corruzione, trasparenza attuate su schemi monitoraggio 2025;
g = . T . Misure e obiettivi previsti da 3 previste nell'allegato 2.A - 2.B-2C  |Indicatore % misure trasparenza realizzate su Dirigente/
=8 Op. di Obiettivi di prevenzione < Tutte le
S 5 Struttura della corruzione e normativa specifica o da altri o |dellasezione "Rischi corruttivi e quantitativo schemi monitoraggio 2025; 0 60 80 100 30/11/2025 2025-2027 responsabile SI strutture
é E .1..s | piani di riferimenti Y trasparenza” del PIAO 2025-2027 e |(KPI) % rispetto criterio di accessibilita su AT apicale struttura
<& trasparenza e accessibilita di s R .
= i accessibilita per competenza su schema monitoraggio
H (PS_Azione_ID_Ser_1,1_f) trasparenza 2025.
s
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