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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Adunanza del 30 giugno 2022, ore 8:30 

 
Il giorno 30 giugno 2022, alle ore 8:30, si riunisce, presso il Palazzo centrale 

universitario, in seconda convocazione, essendo andata deserta la prima, il 

Consiglio di Amministrazione dell’Università di Catania. 
Sono presenti: il Rettore, Prof. F. Priolo (assente per il punto 8); la Proret-

trice, Prof.ssa F. Longo (assente dal punto 1 al punto 16; presiede i punti 8 e 
17); i Proff. S. Cavalieri, M.M. Panella e S. Romano (assente per il punto 38); i 
Dott.ri E. Abramo e C. Papa e la Dott.ssa T. Cunsolo; i Sig.ri A.G.M. Girlando 

e E.S. Rapisarda e il Direttore Generale, Prof. G. La Via, che funge da Segre-
tario verbalizzante (assente per il punto 54).  

 Assenti giustificati: la Prof.ssa I.A. Nicotra e l’Ing. F. Garufi. 
 Sono, altresì, presenti, ai sensi del comma 6 dell’art. 8 del vigente Statuto di 
Ateneo: l’Avv. R. Branciforte, Dirigente dell’area dei rapporti istituzionali e con 

il territorio (ARIT); il Dott. G. Caruso, Dirigente dell’area della didattica (ADI), 
nonché Dirigente dell’area della ricerca (ARI); l’Avv. G. Coniglione, Vicaria del 
Dirigente dell’avvocatura di Ateneo (ufficio legale – ULA); il Dott. A. Conti, Di-

rigente dell’area della progettazione, dello sviluppo edilizio e della manuten-
zione (APSEMA), nonché vicario del Direttore Generale che funge da segretario 

verbalizzante per il punto 54; l’Avv. R. Licciardello, Dirigente dell’area risorse 
umane (ARU); l’Avv. V. Rapisarda, Vicaria del Dirigente dell’area della centrale 
unica di committenza (ACUC); la Dott.ssa M. Zappalà, Dirigente dell’area fi-

nanziaria (AFI) e il Prof. G.F. Licata, Delegato del Rettore al Patrimonio, edilizia 
e contratti (solo per il punto 23 all’o.d.g.). 

 Partecipano alle deliberazioni esclusivamente gli aventi diritto. 
 Constatata la regolarità della convocazione e della seduta, il Rettore dà inizio 
ai lavori per la trattazione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno, 

e precisamente: 
 

OMISSIS 

 
 

Direzione Generale 
 

53) Modifica alla macro organizzazione di Ateneo. 

 
OMISSIS 

 
 Il Rettore dà la parola al Direttore Generale, il quale, sulla base di una rela-
zione predisposta dalla Direzione Generale, illustra al Consiglio la necessità di 

provvedere alla realizzazione di alcuni aggiustamenti nella Macro organizza-
zione di Ateneo, sia per adeguarla alle novità introdotte dalle modifiche Statu-
tarie e Regolamentari recentemente approvate, sia per razionalizzare alcune 

attività evitando duplicazioni e diseconomie di impiego del personale. 
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 In dettaglio il Direttore Generale ricorda che con la delibera del 25 giugno 

2021, nelle more della modifica dello Statuto e del Regolamento per l’ammini-
strazione, la contabilità e finanza, il personale provveditorale in servizio presso 
i singoli Dipartimenti era stato incardinato nell’area della centrale unica di 

committenza (ACUC) pur mantenendo come sede di attività quella preesistente 
al fine di allineare la struttura al quadro normativo e regolamentare a quel 

tempo vigente. 
 Tenuto conto che il nuovo Statuto è stato approvato dal Ministero e che lo 
stesso è stato pubblicato sulla GURI del 22 giugno 2022 n. 144 ed entrerà 

automaticamente in vigore il quindicesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione si rende necessario adesso riadeguare la macro organizzazione alle 

nuove previsioni statutarie e regolamentari ricostituendo gli uffici provvedito-
rali in sede dipartimentale e trasferendo in queste il personale di competenza. 
 Rimarrà in capo all’ACUC il coordinamento dei servizi periferici al fine di 

uniformare le procedure provveditorali adottate da tutte le strutture, anche 
condividendo le buone prassi intraprese, ed il compito di provvedere ad un 
efficace monitoraggio complessivo che possa facilitare il rigoroso rispetto della 

normativa in materia, la programmazione della spesa e la tempestiva introdu-
zione di miglioramenti organizzativi e procedurali. 

 Si propone inoltre la disattivazione del Centro Orientamento e Formazione 
(COF) ed il trasferimento delle funzioni dallo stesso svolte alle aree dirigenziali 
di riferimento, al fine di razionalizzare l’impiego del personale e migliorare l’ef-

ficienza dei servizi resi. In dettaglio si propone: 
a) di trasferire all’Area della Terza Missione (ATM): 
- la formazione continua 

- il placement 
- la chiusura dei progetti in essere e le convenzioni con il territorio 

b) di trasferire all’Area della Comunicazione (ACOM): 
- l’orientamento 
c) di trasferire all’ASEG (SPPR): 

- le attività di Counseling psicologico. 
 Per quanto sopra, il Rettore invita il Consiglio di Amministrazione ad adot-

tare le proprie determinazioni in merito. 
 Sull’argomento si svolge una breve discussione, al termine della quale il 
Consiglio, 

 - vista la relazione dell’ufficio; 
 - vista la propria precedente deliberazione, del 25 giugno 2021; 
 - tenuto conto della necessità di riadeguare la macro organizzazione alle 

nuove previsioni statutarie e regolamentari; 
 - esaminate le modifiche in argomento, 

a voti unanimi, al fine di riadeguare la macro organizzazione alle nuove previ-
sioni statutarie e regolamentari ricostituendo gli uffici provveditorali in sede 
dipartimentale e trasferendo in queste il personale di competenza, dispone che 

rimarrà in capo all’area della centrale unica di committenza il coordinamento 
dei servizi periferici al fine di uniformare le procedure provveditorali adottate 

da tutte le strutture, anche condividendo le buone prassi intraprese, ed il com-
pito di provvedere ad un efficace monitoraggio complessivo che possa facilitare 
il rigoroso rispetto della normativa in materia, la programmazione della spesa 

e la tempestiva introduzione di miglioramenti organizzativi e procedurali. 
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 Il Consiglio di Amministrazione, altresì, delibera la disattivazione del Centro 

Orientamento e Formazione (COF) ed il trasferimento delle funzioni dallo 
stesso svolte alle aree dirigenziali di riferimento, al fine di razionalizzare l’im-
piego del personale e migliorare l’efficienza dei servizi resi. In dettaglio si di-

spone: 
a) di trasferire all’area della terza missione (ATM): 

- la formazione continua; 
- il placement; 
- la chiusura dei progetti in essere e le convenzioni con il territorio; 

b) di trasferire all’area della comunicazione (ACOM): 
- l’orientamento; 

c) di trasferire all’area dei servizi generali (SPPR): 
- le attività di Counseling psicologico. 
 

OMISSIS 
 
Del che il presente verbale 

 
 

IL SEGRETARIO                       IL RETTORE 
   (G. La Via)     
                                                    (F. Priolo) 
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