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Adempimenti , ai sensi dell'art. 17, comma 2, del D.lgs. 33/2013-
Rilevazione trimestrale costo complessivo del personale a tempo determinato, articolato per aree. 

GENNAIO 2022 FEBBRAIO 2022 

Lordo dip. I Oneri ente I Costo Totale Lordo dip. I Oneri ente I Costo Totale Lordo dip. I 

!Area ammin . - gestionale € 

!Area tecnica, tecnico-scentifica € 

!TOTALE € 

5_320.60 I€ 2 .171,541 € 7.492 ,14 € 2.931,321€ 1.130,621 € 4.061,94 € 

16.326,631 € 6 .906,361 € 23 .232,99 € 9.443,40 I€ 3 .759,881 € 13.203,28 € 

21 .647,23 1 € 9 .077,90 I€ 30.725 ,13 € 12.374,721 € 4 .890,50 I€ 17.265,22 € 

Area Finanziaria - Ripartizione Sostituto D'Imposta - U.O. Stipendi e Tratt. Economico 
P.zza dell 'Università, 16 - 3° piano - 95131 Catania 

(e-mail : antonino.fiumara@unict.it) 

2 .756,31 I€ 

9.465,81 I€ 

12.222, 12 I€ 

MARZO 2022 

Oneri ente I Costo Totale 

1.180,931€ 3.937,24 

3 .973,521 € 13.439,33 

5 .154,451 € 17.376,57 

aggiornamento: 15 aprile 2022


