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Ufficio che eroga il servizio Ufficio Placement/Collocamento Mirato (L.68/99) 

Descrizione del servizio 
 

I servizi di placement/collocamento mirato del CInAP nascono in ottemperanza alla Legge 
n. 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili". La conclusione del percorso formativo 
universitario rappresenta l’inizio di una nuova e complessa fase della vita in cui la ricerca 
del lavoro diviene un passaggio fondamentale per la piena realizzazione personale e 
professionale di ciascun individuo. 

Destinatari 
Laureandi/laureati in possesso di una percentuale di invalidità uguale o maggiore del 46% 
iscritti alle liste di Collocamento Mirato (L.68/99) degli Uffici Provinciali del Lavoro. 

Referente di settore Il funzionario incaricato 

Contenuti/metodologia 

Contenuti:  
Percorsi individualizzati di supporto all’inserimento lavorativo protetto attraverso l’utilizzo 
dei principi base dell’ICF (Classificazione Internazionale del Funzionamento, della Disabilità 
e della Salute) che, prendendo in considerazione gli aspetti contestuali della persona e 
correlando lo stato di salute con l’ambiente, conduce ad una nuova definizione delle reali 
capacità e potenzialità delle persone con disabilità.  
Metodologia:  
Il servizio, coordinato e gestito dal formatore e dall’assistente sociale del CInAP, si 
struttura in due percorsi paralleli, volti all’inserimento mediante il Collocamento Mirato e 
stage/tirocini: 

- predisposizione di piani individualizzati per l’inserimento professionale di studenti e 
laureati con disabilità; 

- consulenza specialistica alle aziende in obbligo di assunzione. 
Nello specifico, vengono proposti dei protocolli che permettano l’aggiornamento e 
l’acquisizione di dati utili alla strutturazione di profili specifici sui soggetti con disabilità in 
cerca di lavoro e la rilevazione dei fabbisogni formativi delle aziende in obbligo di 
assunzione, favorendo l'innalzamento della qualità degli interventi di collocamento mirato. 
Inoltre vengono organizzati: 

- Career day e Recruiting day 
Nell’intento di proseguire ed incrementare le opportunità di lavoro per i giovani del nostro 
territorio vengono realizzati eventi resi possibili grazie alla collaborazione attiva tra le 
maggiori istituzioni del territorio. Tali preziose sinergie hanno creato importanti occasioni 
di incontro con le Aziende, consentendo nuove opportunità di lavoro e di dibattito 
sull’inclusione lavorativa e sull’innovazione sociale. Tali iniziative nascono con l'obiettivo di 
facilitare l'inserimento lavorativo di giovani in condizione di disagio attraverso il 
coinvolgimento di aziende ed istituzioni sensibili a valori come la diversità e l’inclusione 
sociale, realizzando momenti di incontro tra giovani laureati talentuosi e aziende 
partecipanti che si traducono in un concreto e innovativo contributo all’implementazione 
di attività e servizi volti a favorire l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità, 
coniugando insieme politiche sociali, della formazione e del lavoro. 
- Tirocini curriculari e stage 

Il servizio si rivolge ai laureandi con disabilità allo scopo di favorire tirocini curriculari 
inclusivi tramite percorsi finalizzati a prendere decisioni importanti per le quali la 
componente soggettiva gioca un ruolo fondamentale.  
Il protocollo prevede: 

- la promozione di processi di autodeterminazione, di conoscenza di sé, delle proprie 
potenzialità, dei propri limiti, del proprio livello di autostima, del senso di autoefficacia 
e della propensione al rischio; 

- l’individuazione di risorse sociali ed ambientali, attraverso l’utilizzo di una check list 
specifica strutturata appositamente; 

- accompagnamento alla realizzazione del percorso di autonomia con interventi mirati e 
specialistici. 

DIMENSIONI DELLA QUALITÀ 
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Accessibilità 
 

Sede ufficio: Via A. Di Sangiuliano, 259 – 95131 Catania 
E-mail: cinap2@unict.it 
Tel. 095/7307181/7 
 
Il ricevimento al pubblico si svolge nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì dalle 09.00 alle 
13.00 o su appuntamento. 

Tempestività 
 

Il tempo massimo di attesa per usufruire del servizio è di 5 gg. lavorativi a partire dalla data 
di formale richiesta di attivazione dello studente. 

Trasparenza 
 

Materiale informativo: 
Sito web: www.cinap.unict.it 
Brochure, materiale divulgativo 

Efficacia 
 

L’Ufficio procede al monitoraggio costante dei servizi attraverso colloqui individualizzati e 
la somministrazione di questionari ad hoc. 
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