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Prospetto 1 UniCT - PIAO 2024-2026- sotto sezione 2.2 Performance

COMPONENTI DELLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL DIRETTORE GENERALE E DEI DIRIGENTI

Componenti della valutazione della performance individuale DG Peso

Componente organizzativa e individuale Obiettivi organizzativi gestionali di Ateneo: Media (ORG_1 (peso 20% 55%
50%); ORG_2 (peso 50%)
Obiettivi organizzativi gestionali di struttura | livello (media risultati 80%
ottenuti su obiettivi pesati)

100%
Comportamenti organizzativi — Modus gerendi 40%
Differenziazione giudizi 5%
100%
Componenti della valutazione della performance individuale Dirigenti Peso
Componente organizzativa e individuale Obiettivi organizzativi gestionali di Ateneo: Media (ORG_1 (peso 10% 55%
50%); ORG_2 (peso 50%)
Obiettivi organizzativi gestionali di struttura Il livello (media 90%
risultati ottenuti su obiettivi pesati)
100%
Comportamenti organizzativi — Modus gerendi 40%
Differenziazione giudizi 5%

100%



Prospetto 2

UniCT - PIAO 2024-2026—- sotto sezione 2.2 Performance

OBIETTIVO ORGANIZZATIVO DI ATENEO: ORG_1 - CONSOLIDAMENTO DELLE AZIONI FINALIZZATE AL RISPETTO DEGLI INDICATORI MINISTERIALI E A GARANTIRE LA

SOSTENIBILITA DI BILANCIO

Target obiettivo- anno 2024

Indicatorit Valore di partenza _ Valore soglia Target minimo
Misurazione: 0% per

valori dell’indicatore

. . . . . i i - 0,
inferiori/superiori Misurazione:60%

IP
. 2023:67,96% 80%
Indicatore spese del personale
| DEB
. . 2023:0 10%
Spese di indebitamento °
Rispetto indicatore IP
| SEF: Sostenibilita economico-finanziaria 2023:1,21 1 IP < 80%
FAB: F i fi iari I
abbisogno finanziario assegnato da Novembre 2023: 91,67% 95%
MUR
(a)
TP 2023:-7,63 0

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Target intermedio

Misurazione:80%

Rispetto indicatori IP
—ISEF - ITP

IP < 80%
ISEF >1
ITP<0@

Target atteso 2024

Misurazione:100%

Rispetto di tutti gli indicatori

IP < 80%

I DEB < 10%
ISEF =21
FAB = 95%
ITP<0®

@ L’indicatore ITP, in fase di misurazione, non viene considerato con riferimento al Direttore generale e al Dirigente dell’area finanziaria dell’Ateneo in quanto, in applicazione della circolare della Ragioneria
generale dello Stato e del Ministro della Funzione pubblica n. 2449 del 3 gennaio 2024, a questi ultimi viene assegnato uno specifico obiettivo organizzativo di struttura nell’area strategica servizi (Obiettivo

ID_Ser_1.2_ab5)

1 |p — IDEB - ISEF: Art. 5,6 e 7 del d. Igs. 49/2012). Risultato anno 2023: Decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca n. 1506/2023 (esercizio finanziario 2022)
FAB: Confronto obiettivo relativo al limite di fabbisogno finanziario assegnato da parte del MUR con fabbisogno consumato dall’Ateneo (fonte Cineca/FFO): il dato relativo al monitoraggio definitivo MUR non & ancora stato comunicato e

risulta in fase di aggiornamento.

ITP: Uindicatore ex art. 9, comma 3, del D.P.C.M 22/09/2014 ss.mm.ii e dalla circolare MEF/RGS n. 22 del 22 luglio 2015. Fonte: Ragioneria generale dello Stato — Sistema PCC (Piattaforma dei crediti commerciali). Elaborazione del

5/02/20241



Prospetto 2: Obiettivi organizzativi di Ateneo UniCT - PIAO 2024-2026- sotto sezione 2.2 Performance

OBIETTIVO ORGANIZZATIVO DI ATENEO: ORG_2: MIGLIORAMENTO DEL GRADO DI SODDISFAZIONE DEGLI UTENTI SUI SERVIZI AMMINISTRATIVI EROGATI DALL’ATENEO

Target obiettivo - anno 2024
Valore di partenza

Indicatore (anno 2023)

Valore soglia Target minimo Target intermedio Target atteso
Misurazione: 0% Misurazione: 60% Misurazione:80% Misurazione:100%
p
I= pmin 1 =092 1<0,88 0,88 <1<0,90 090<1<093 1>093

I: Media complessiva del grado di soddisfazione espresso dagli utenti (personale TA; docenti, dottorandi e assegnisti; studenti | anno e studenti iscritti agli anni successivi) sui servizi amministrativi erogati
dall’Ateneo (p) / media complessiva calcolata nell’ultimo quartile della distribuzione dei punteggi medi conseguiti dagli Atenei aderenti al progetto GP (p_min).
Per I'anno 2023 sono stati presi in considerazione i risultati delle indagini di customer satisfaction sui servizi amministrativi, realizzate nell’ambito del progetto Good Practice edizione 2022/23
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Obiettivi organizzativi di struttura - Obiettivi operativi di | livello del Direttore generale

2449/2024

commerciali)

[=] o -—
o = =
S 3 9 9 Target minimo - 2024
'u!n 2 2 2 Condizioni di partenza per g. - Risorse finanziarie: . . . . .
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3 ® & 5 2 = Obiettivo Il livello (Sez. Tipologia L. . I'Indicatore di . . Target intermedio - . . costo di . IR Responsabile .
=2 s 2 o L. Descrizione Indicatore o " rispetto equivale a non Target atteso - 2024 realizzazione . . disponibili o gia Struttura competente L. prosecuzione Peso
b3 o o o > 0
& &a S S = Performance del PIAO) indicatore attivita/valoredi partenza A 2024 L realizzazione . dell'obiettivo L.
© S S 8 aver raggiunto obiettivo L. richieste obiettivo
2 K ] 5 per KPI R obiettivo
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° o ©
<
wn
o
o
o
P
o
© —
:go | Mappatura e analisi dei processi Individuazione soluzione da Programmazione delle |Awvio dellattivita di
—
3 - ¥ p‘p P Indicatore di  |Fasi pianificazione avvio nuova . Conclusione della attivita da svolgere mappatura dei processi L Direttore generale -
© ! |finalizzata anche alla loro o R K adottare tramite consulenze . . R - 31/12/2024 100.000,00 € 100.000,00 €|Direzione generale 2024-2026 12
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o GJ "
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2 3 |dellindicatore di tempestivita Indicatore generale dello Stato anno 2023 Direzione generale - Area |Direttore generale
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E —
v
a
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Obiettivi organizzativi di struttura - Obiettivi operativi di | livello del Direttore generale

[=] o -—
o = =
S 3 9 9 Target minimo - 2024
'u!n 2 2 2 Condizioni di partenza per g. L Risorse finanziarie: . . . . .
] [ - s o L . . . R . (soglia il cui mancato . . Scadenza . Risorse finanziare . Periodo di
3 ® & 5 2 = Obiettivo Il livello (Sez. Tipologia . . I'Indicatore di A . Target intermedio - ) . costo di . e s Responsabile .
2 s ° 2 o L. Descrizione Indicatore N . rispetto equivale a non Target atteso - 2024 realizzazione . . disponibili o gia Struttura competente e e prosecuzione Peso
& & S S ° 2 Performance del PIAO) indicatore attivita/valoredi partenza . 2024 L realizzazione . dell'obiettivo L
© S S 8 aver raggiunto obiettivo L richieste obiettivo
2 K ] 5 per KPI RS obiettivo
< 2 8 3 I'obiettivo I'obiettivo
° o ©
v @
b ° ¢
e a v 2
= i c ©
c c o <
=1 ) = O
€ o v N
S = (=] b=l . . .
=3 = ®©, | Valorizzazione e sviluppo del
s ’z r_: z NI ersonale TA attraverzz la Indicatore utilizzo punti organico assegnati Direzione generale - Area |Direttore generale
E = 28 o P ° ; ~ |quantitativo  |al PTA per I'avanzamento di 1,6 5,17 6,36 7,55 31/12/2024 862.952,00 € 862.952,00 €| _. 8 - 8 ) 2024-2026 12
S E] =5 - % |formazione e I'avanzamento di . Risorse Umane Licciardello Rosaria
o ] 5 g X n . (KP1) carriera
° g = = £ « |carriera
2 a 3 g oo =
® % %5 o
N k=l 3 aQ
N c > - S
< — < =22
g5 23] g3z
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g g s 525
> g8 | £¥®
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-~ o & %)
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M £ Qo [ quantitativo . 7,7 36,96 46,71 56,46 31/12/2024 6.453.277,00 € 6.453.277,00 €| _. o ) 2024-2026 13
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Obiettivi organizzativi di struttura - Obiettivi operativi di Il livello

3
g
] &
g g
g8 ® g Target minimo - 2024
w® o & 3 Condizioni di partenza per get minir Risorse finanziarie: | _— o
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5 | & 2 & 2 (Sez. Performance del PIAO) indicatore attivita/valoredi partenza equivale a no 22z realizzazione onit competente dell'obiettivo ecuz
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Obiettivi organizzativi di struttura - Obiettivi operativi di I livello
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= | Programmatione di azioni finalizzate alla )  [infrastrutturale (aggiornamento . - Adeguamento Sito di g —
- . L Indicatore di N N e/o correttivo: 100% Adeguamento Sito di . Sito di ateneo Area dei Sistemi .
o trasparenza e all'accessibilita digitale P versione CMS) sia secondo le . Ateneo e di almeno 4 S . 31/12/2024 - € - € o Interim DG 2024-2026
5 attivita e AN Adeguamento alle "Linee | Ateneo eneo € dl: Siti dei dipartimenti e delle Informativi
& direttive del Dipartimento per la A dipartimenti o o
o e guida di design siti web della strutture didattiche speciali
e trasformazione Digitale per
ol : : PA:100%
Iutilizzo della versione aggiornata
del framework Bootstrap ltalia"
)
3
=
o o ) -
M | | Programmatione di azioni finalizzate alla ) ) )
5 T |trasparenza e allaccessibilita digitale Indicatore | percentuale di documenti Arececentridi  |Tuttiidirigentie
E o P e . © quantitativo conformi pubblicati in AT anno 70 88 94 100 31/12/2024 - € - . N 8 2024-2026
g g |(Obiettvi AGID - accessibiits; trasparenza - | 7" ons servizio direttore CS
£ s o |protezione dei dati personali (GDPR)
= & =
4 ke
4 2
H g I \
g 5 Fasi per il completamento ) ) "
£ 8 pertl completan completamento di 2 awvio dell'utilizzo 2 ) :
2 g { - ) | procedure informatizzate inuso e | ) h completamento di 5 procedure Area Risorse Umane | )
2 b S |Informatizzazione delle procedure di Indicatore di  |* orme piattaforma bandi generator | procedure in uso; procedure nuove; onpeam N 201 AN Licciardello Rosaria
g £ N ficat implementazione di nuove ' ) f uso ! g3 in uso; implementazione di 4| 31/12/2024 - € - € Area dei Sistemi 2024-2026
E 2 5 |competenza ARU attivita : e piattaforma concorsi di2 di3 Interim DG
s =4 v, procedure con tempistica dettata N procedure nuove Informativi
k S o A nuove procedure procedure in uso
£ s 3 H e da regolamenti.
5 |3 k] &
= e g
R £ =
:
£ .g’ ] _,|Ottimizzazione e potenziamento dei processi di
= 5 5 T |gestione, monitoraggio, comunicazione e Fasi per la realizzazione di un Assenza di un sistema
g d S |valutazione delle attivita della Scuola Superiore |Indicatore di | software per migliorare la gestione |informatizzato di gestione e | Definizione del capitolato | Definizione disciplinare di ) Scuola Superiore di .
H o O M ) " o ware per me 8o matizzato °1 & ’ P P Awio bando di gara 31/12/2024 62.000,00 € 62.000,00 € s ContiArmando |2024-2025
El & | diCatania, con particolare riferimento alle attivita e il monitoraggio delle attivita della | monitoraggio di tutte le tecnico della gara gara Catania
s o |attivita istituzionali e al Collegio Villa San SSC tramite affidamento esterno | attivita della Scuola
g Saverio, attraverso la digitalizzazione.
H
H
s
2
°
g
g
g m
g ? )
2 Espletamento procedura di affidamento gara )
3 o P camento & , ) Adozione nuovo ’ Area della Centrale
b S |PNRR - Acquisto di strumentazioni scientifiche |Indicatore di | Fasi della procedura di affidamento : Determina ) ’
| N AR AC © ficat : pernomina | P bando Proposta di 31/12/2024 - € - € |Unicadi Interim DG 2024
3 g | nellambito del progetto “ANTHEM: AdvaNced | attivita digara mente bando ‘
3 & > Y commissioni di gara Committenza
o 5 & | Technologies for Human-centEred Medicine
3]
o B
S g
] 3 Espletamento procedura di affidamento gara
g8 ~' | PNRR - Acquisto di strumentazioni scientifiche | ) ) . Adotione nuovo : ) Area della Centrale
<5 - ) Indicatore di | Fasi della procedura di affidamento 5 Determina approvazione o s .
o B i | nell'ambito del progetto “STILES: o ° per nomina bando Proposta di aggiudicazione  |31/12/2024 - € - € |Unica di Interim DG 2024
| o T . . attivita digara P bando 3
Y s & | strengthening the Italian Leadership in ELT and commissioni di gara Committenza
a5 =)
2 2 |ska
S E
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sfida

Area Strategica

Obiettivo Strategico

Azione del Piano Strategico

=)
]
w
@
g
2
8
g
3
2
£

Servizi

politiche di Ateneo sulla sostenibilita

ID_Ser_2 Promozione delle

per il monitoraggio delle strutture di ateneo e la

ID_Ser_2.2 Realizzazione di una soluzione tecnica

Terza Missione

pportunita di

ID_TM_1 Sostenere nuove of

bl
K
°
@
g
8
3
g
3
2

potenziamento

ID_TM_1.1 Ottimizzazione e

gestione, monitoraggio e

dei process

®
o
3
3
o
g
8
g
3
3
g

Obiettivi organizzativi di struttura - Obiettivi operativi di Il livello
Target minimo - 2024
3 Condizioni di partenza per get minlr Risorse finanziarie: | __ - o
% | obietsi . - N o " (soglia il cui mancato Scadenza ’ Risorse finanziare ' Periodo di
2 | obiettivo organizzativo di struttura di Il livello|  Tipologia » Iindicatore di ( ' ) ) aden: costo di orse nanaia Struttura Responsabile >
2 e Descrizione Indicatore . ) rispetto equivale anon | Target intermedio - 2024 Target atteso - 2024 realizzazione osto ¢ disponibili o gia ponsab prosecuzione
] (Sez. Performance del PIAO) indicatore attivita/valoredi partenza cquiva’e a no 222z realizazione on't competente dell'obiettivo eeuz
s aver raggiunto 'obiettivo obiettivo . richieste obiettivo
5 per KPI srne obiettivo
H I'obiettivo
=
3
3
8
Attivita preliminari alla
compilazione del Fascicolo
del fabbricato parte
o Definizione di uno strumento tecnico dedicato Fasi predisposizione Fascicolo del "Rispondenza normativa
® 1o strumento t predisposizione Fas sponden 30/06/2024 - Compilazione | Redazione del “Fascicolo del
' alla raccolta dei dati delledificio e alla ) | fabbricato. Analisi e studio dei antisismica” e parte y ¥ zione del Fasec N
S : ° . Indicatore di | oo oo ceude antisismeee © fascicolo del fabbricato per | fabbricato’, parte "Rispondenza Area dei Servizi N
| programmazione degli interventi/servizi- fieat riferimenti normativi tecnico- | Nessun dato Accessibilita caop e 31/12/2024 -€ -€ ' ManninoLucio  |2024
g |Prosn cenin o attivita erimenti normatiy ccessib una delle due parti previste | normativa antisismica” e parte Generali
& | "Fascicolo del fabbricato” - parte "Rispondenza giuridici in ambito sicurezza (Ricognizione della jormate &
o oce 2l PR e el | daltargetatteso ‘Accessibilita
= normativa antisismica" e parte "Accessibilita’ strutturale e accessibilita normativa in materia di
accessibilita e di sicurezza
strutturale per edilizia
universitaria)
Attivita preliminare
. ) ) ) all'applicazione del - . )
- Fasi implementazione del Fascicolo | Modello del "Fascicolo del Fasc?:ulo i taobricato | 30/06/2024 - Applicazione | Applicazione del "Fascicolo del
| Applicazione del "Fascicolo del fabbricato”, del fabbricato relativamentealle fabbricato”, parte generale e| " »1 ° 0 142 "Fascicolo del Fabbricato” | fabbricato”, parte "Rispondenza
& |parte "Rispondenza normativa antisismica” e |Indicatore di | sezioni "Rispondenza normativa | parte salute e sicurezza | Pore | oPondenza parte "Rispondenza normativa antisismica” e parte Area dei Servizi )
o P, o s e ww - " " normativa N e M o 31/12/2024 - € - . Mannino Lucio 2024
5 |parte "Accessibilits" agl edifici denominati | attivita antisismica” e "Accessibilita" sugli | redatto per Musei e normativa e agli edifici Generali
21| "Torre Biologica" e "Palazzo Centrale” edifici "Torre biologica” e "Palazzo | "Mirabilia" e "Citta della |2 ssstbiita parte "Accessibilita"a 1 | denominati "Torre Biologica” e
e . " (Ricerche di archivio e e M )
centrale Scienza! e otaren delle 2 strutture individuate | "Palazzo Centrale!
rilievi in situ per i due
edific individuati)
o
-DI
% | Valutasione sistematica del rischio di Indicatore | % pratiche introitate nel 2024 per Ufficio Legale -
] ° odi quantitativo |le quali & stata conclusa fa 0 60 80 100 31/12/2024 € - € Awocatura ReinaVincenzo  |2024-2026
5 | contenzioso per le pratiche gestite dallULA ) .
3 (KPI) valutazione del rischio D'Ateneo
o
El ) ) ) ) ) Sviluppo di un cruscotto
® | completamento e potenziamento del tool di Fasi necessarie alla creazione diun | ) ) Sviluppo diun cruscotto
- © ! § . Piattaforme di raccolta dati o integrato per il monitoraggio e
5 | monitoraggio delle ativita di TM, anche con |Indicatore di | cruscotto integrato per i ! ¢ Analisi dei requisiti per ntegra AreadellaTerza | Branciforte
I cele on e cotto Integrato per in tema Public engagement |1 ¢ Progettazione del cruscotto |I'analisi delle schede 30/11/2024 E -e e 2024
S |riferimento ai settori SDG, e con strumentidi | attivita monitoraggio e 'analisi delle ° realizzazione del cruscotto ! telle sche Missione Rosanna
FI N N N " e Formaz. Continua informatizzate di tm man mano
o |autovalutazione schede informatizzate di tm
o sviluppate
= |Scouting e mappatura di attivita volte al TT
1] " "
| (ricerca applicata, rapporti con aziende, Indicatore | Riduzione tempo (in giorni)
P Ppor ! ) I N ; AreadellaTerza | Branciforte
1 |brevettaione, eventinazional  internarionali |quantitativo | inserimento brevettiin 180 132 116 100 31/12/2024 E BE S vhone P 2024
Z |diTT, adesione a piattaforme digitaliper la | (KPI) piattaforma
2" | valorizzazione dei brevetti)
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s
2
g ¥
3 ® g Target minimo - 2024
) o & 3 Condizioni di partenza per | | 2'8et minimo Risorse finanziarie: | _— o
g g 2 S N - o o " (soglia il cui mancato Scadenza - Risorse finanziare : Periodo di
s | % H 2 S | Obiettivo organizzativo di struttura dill livello|  Tipologia . i Iindicatore di N ' . ) aden: costo di corse fnanziar Struttura Responsabile >
2 £ H H s Descrizione Indicatore . X rispetto equivale anon | Target intermedio - 2024 Target atteso - 2024 realizzazione ot ¢ disponibili o gia ponsas prosecuzione
| & 2 g £ (Sez. Performance del PIAO) indicatore attivita/valoredi partenza | ST T A TE0 o realizzazione e inste competente dell'obiettivo pr
e 2 = L v iu jettiv jettive ez ichi jettiv
g 2 3 3 per kPl T ot obiettivo
< B @ 2
° K 3
2 S
@
e 8 5
$%8 =3
H T g 55 v -
282z, 289 s
g = . P L
EL285% 2 o2 ' |Promozione azioni per mantenere e migliorare | X e . e Raccolta e delle )
§8=£2% 5 ¢ 8 S ot per man BT | Indicatore di | Fasi dell'indagine di benessere Somministrazione e e Direzione generale - |
£33 5% 256 | il benessere fisico, picologico e sociale dei erin ninistr dei risultati dellindagine | azioni da intraprendere a 31/12/2024 - € - Direttore generale |2024-2025
~Egmog 63 5 " o S attivita organizzativo questionari N A U0 Ndv
'S E = s &2 &, |componenti della comunita universitaria (30/09/2024) seguito delle criticita riscontrate
228’ LRl @
o a8 £35 o
g S 23
© ® 82
2p8z
3
EX
g% %, | Attivita formative in tema di digitalizzazione e
©
EE: 3 |dematerisiuzacione, in amcolgare er Putilizzo | Micatore | n-unita di personale che ha seguito
© g S ) zione, It par P quantitativo | corsi di informatica e su % 336 418 500 31/12/2024 5.300,00€ 5.300,00 € |Area Risorse Umane |Licciardello Rosaria |2024-2026
2 o 2 5 |degli strumenti tecnologici a supporto del atiea
. 5 g £ L " ¥ " (kP1) competenze digitali
= 2 a8 o |1avoro a distanza (lavoro agile).
E s oo
2 H
5 S
g £
5 2
< s - o
3 g 5 ° Promozione della partecipazione ad attivita Indicatore
H M s & |formative attraverso la predisposizione dei % personale in formatzione per
] = v o [formative atra precispos quantitativo | P rlone p 0 a8 64 80 31/12/2024 S 72.094,00€ | Aree Tutti i dirigenti 2024-2026
g 3 e g |piani individualidi formazione (crcolare po almeno 24 ore annuali
k) @ 58 | Ministro PA n. 430/2024)
c a9 w5 =
s | 2 2 <
o 3 a O =
s 2 g ss
e |4 2 32
g = e 8 o
é o ] ?
g = 2E ~' [Monitoraggio della partecipazione del PTA Indicatore Miedia ore di formazione erogata
3 : ) .
2 H %5 1 |dellAtenco ad attiita formative (ircolore | quantitativo | <78 9 0 P & 0 14 19 2% 31/12/2024 105.000,00 € 105.000,00 € | Area Risorse Umane |Licciardello Rosaria |2024-2026
E
3 2 e & |Ministro PA n. 430/2024) (KP1) 4
g st 2
H 5 3
g 25
= 2
5 g o | Adozione di un sistema di verifica periodica N
2 B ! P Definizione sistema per il o o del ) ) ) odi
o = o |delfadeguatessa del personale TAasupporto. |, | e umane | Ricognizione numerica del | Formulazione proposta |\ Realizzazione di un modello di
2 3 | delle missioni istituzionali e dei servizi, N : ! personale impiegato nelle | degliindicatori da Approvaz monitoraggio sistematicoa | 31/05/2024 - € - € |Area Risorse Umane | Licciardello Rosaria |2024-2026
3 £ 5 . PN attivita in termini numerici e di " indicatori
g s & |prioritariamente delfattivita didattica e di inquadramento strutture monitorare supporto della governance
@ e 2 ricerca dei dipartimenti
H S
H 2
s 3
£ £
s 8 % di completamento della
& : s,
) ) e I tempi fissati dal
~ a o | Adozione di un sistema di verifica periodica riievazione nel tempi issatl g3’
g E ! |delladeguatezza del personale T a supporto | Indicatore | EruPP dilavoro GP per lanalsidi | Cronoprogramma della
o ~ N "guatesza d¢' P ! PP "' Iefficienza dei servizi amministrativi | rilevazione definito nel Tutte le strutture | Tutti i responsabili
I S || delle missioni istituzionali e dei servizi, quantitativo o ; 60 80 100 30/07/2024 - € - 2024-2026
o 5 o P, nell'ambito del progetto Good | progetto GP - valore di (AREE, CS, DIP, SDS) |di struttura
o & prioritariamente dell’attivita didattica e di (KP1) lazi imeshi
4 o practice (compilazione timesheet | partenza 0

ricerca dei dipartimenti

al 100% e rilevazione driver entro
la scadenza)
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s
2
g g
8 ¥ g inimo -
) o & 3 Condizioni di partenza per | | 2get minimo - 2024 Risorse finanziarie: | _— o
g s 2 Sl N - o o " (soglia il cui mancato Scadenza - Risorse finanziare : Periodo di
s | % H 2 S | Obiettivo organizzativo di struttura dill livello|  Tipologia . i Iindicatore di N ' . ) aden: costo di corse fnanziar Struttura Responsabile >
2 | £ 2 H 2 s Descrizione Indicatore . A rispetto equivale anon | Target intermedio - 2024 Target atteso - 2024 realizzazione osto ¢ disponibili o gia e prosecuzione
| & 2 g £ (Sez. Performance del PIAO) indicatore attivita/valoredi partenza equivale a no z2az realizzazione ont® competente dell'obiettivo ecuz
e 2 = 2 aver raggiunto l'obiettivo obiettivo ez richieste obiettivo
4 s < ] per KPI A obiettivo
H K H H I'obiettivo
o g %
2 S
=
o S o
3 55 ®
H sg o Realizzazione azioni programmate nelllambito | "9ict0re | Percentuale di raggiungimento del Area per la
2 = hal Prog quantitativo | target assegnato dal Ministero per 0 8040 10.720 13.400 | 31/12/2024 3.150.750,00 € 3.150.750,00 € pera Mannino Lucio | 2024
= Ecg 2 |del progetto OUI Comunicazione
g Egd 5, (KP1) a.5.2023-24
2 N EDT !
M $ES ”
] &EE
E -83 b
=1 - i R N . .
3 = |Partecipazione ai laboratori del progetto OUI | Indicatore Numero partecipanti ai laboratori Area per
$ | nellambito el Salone dello studente anno | quantitativo panecpar 0 4.800 6.400 8.00031/12/2024 250.000,00 € 250.000,00 € peria Mannino Lucio | 2024
£ 2 del Salone dell'Orientamento 2024 Comunicazione
S DI 2024 (KP1)
g 5
g
2
2
g 3
2 ]
s e - o Indicatore | Numero. imprese e organizzazioni
25 = - Potenziamento delle attivita di confronto con - . Lo A Area della Terza Branciforte
Cl E v ! quantitativo | imprenditoriali presenti negli 25 34 37 40 31/12/2024 6.500,00€ 6.500,00€ 2024
£ g 3 £ s gli stakeholders del territorio dell'Ateneo o Missione Rosanna
E | %5 2 \ (kP1) eventi di placement
2 |E z g u
s |2 83 g
g |5 g5 5
E 3 2
= g3 ]
2 =2 £
8 5
g 2 El Fasi del processo di stipula degli | Protocollo d'intesatrala | Elaborazione di una - Stipulazione di almeno un ..
& ° ] | processs &5 b oo " Elaborazione di una A ) Direzione generale -
£ § S | potenziamento delle attivits di confronto con | Indicatore di | 20" attuativiprevisti Regione Siciliana e proposta di accordo proposta di accordo accordo aftuativo tra quell Realzioni stituzionali
3 k] o ! N nell'ambito del Protocollo dintesa |I'Universita degli Studidi | attuativo da condividere i previsti nell'ambito del 31/12/2024 - € B e ContiArmando | 2024
3 s 2 |gli stakeholders del territorio dell'Ateneo attivita y ) ; ; AQUP °¢ |attuativo da condividere con o in ambito sanitario
2 5 5, anno 2024 tra la Regione Siciliana e | Catania anno 2024 in fase di | con 'AOUP "G, Rodolico - oo Protocollo dintesa anno 2024
S 2 ! e o e 8 Ia Scuola di Medicina P ] regionale
2 3 & I'Universita degli Studi di Catania | stipulazione San Marco! trala Regione Siciliana e UniCT
e H
H g
g
H o
s 5
E S| Adozione piano straordinario di reclutamento | ""I€2t0"¢ |- punti organico per avvio
o 2 P i proced professori 2,7 76,09 92,22 108,35 31/12/2024 12.384.212,00€ | 12.384.212,00€ |Area Risorse Umane | Licciardello Rosaria |2024
2 2 |diprofessori e ricercatori ° A )
) 5 (kP1) e ricercatori e passaggi di carriera
% I3
o Bl
o2 o3
s 8 2 €58
3T E 528
3 2¢e BN
2 elegs s g2 o " -
S| 5lg @t E3 & || Promozione dellimprenditorialita accademica | R
EHFEREE Hg T e della cultura dell'innovazione (brevetti) Indicatore | Numero di istruzioni per AreadellaTerza | Branciforte
&S SE L §2¢2 | ! ° : quantitativo | accordi/protocolli con aziende e 20 23 2 25 31/12/2024 - € - € 2024
5 2|55 2 g5 s in con aziende ed ‘ Missione Rosanna
2 gl8esss &2¢ = ! (kP1) enti
R 293 -3 E ' |entidelterritorio
- 3 12 I3
2 g2 33535
a g9 !0 %
S s2%
523 5
33 5
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3
2
g ¥
g ® g inimo -
) H 3 H Condizioni di partenza per | | o/ct Minimo - 2024 Risorse finanziarie: | -
s | £ 2 2 | Obiettivo organizzativo di struttura di ll livello|  Tipologia Vindicatore di (sogliail cui mancato Scadenza costo di Risorse finanziare Struttura Responsabile Periodo di
- @ 5 2 ettivo org: Tipolog Descrizione Indicatore . A rispetto equivale anon | Target intermedio - 2024 Target atteso - 2024 realizzazione osto @ disponibili o gia ponsay prosecuzione
5 | & 2 2 2 (Sez. Performance del PIAO) indicatore attivita/valoredi partenza equivale a no 22z realizzazione onit competente dell'obiettivo ecuz
‘s 2 s g aver raggiunto l'obiettivo obiettivo 222z richieste obiettivo
g S 3 3 per kPl Elunto obiettivo
£ ki I'obiettivo
] g g
° s 3
2 S
03 %'l
2f, o | Monitoraggio e ottimizzazione dei servisie |Indicatore | Riduzione n. giorni per il deposito areadellaTerza |ranciforte
- T |processi tecnologici per la icerca ed quantitativo | domande di brevetto deliberate 180 162 156 150 31/12/2024 180.000,00 € 180.000,00€ |12 0o o 2024
£
2 see 2, |trasferimento tecnologico erogati dall'Ateneo | (KPI) dal consiglio di amministrazione
2 s g 5
g gge
3 2%
° SFE S
o el t< 1 " . " . W P
el o et Analisi dei requisiti per N " "
E % o Monitoraggio e ottimizazione deiservizie |,y i gi | Fasi di informatizzazione della Y quisitip Progettazione della scheda | Fruibilita on-line della disclosure AreadellaTerza | Branciforte
2 = 8 | processi tecnologici per la ricerca ed il . . I'implementazione della | ) 30/06/2024 - € - 2024
= FEE s ° A attivita disclosure form " " informatica form Missione Rosanna
2 o 2, |trasferimento tecnologico erogati dall‘Ateneo scheda informatica
b %
H
3 s
[l
] 5 . Completamento della
o 3 5 Individuazione dei musei da Peril museo Mirabilie eCitta procedura di inserimento della
® ‘s 3 i " i i i i i i i i lle fig i | Area della Terza Branciforte
g = S del Sibtun del | Indicatore di | accreditare e awio del processo di | dellascienzailprocessodi | /PVPENE R : delle figure nedelnuowo |10 3000000¢ s000000¢ Are2 2028
E 3 Z  [SMuA nella rete MIC (Ministero dela Cultura) | attivita accreditamento per museiinseriti | accreditamento &stato |5 o0 2 O previste dal museo nella del 000, 00000 € icsione Rosanna
3 2 ! nel SIMUA awiato sistema museale nazionale del
3 g 5 mic
§ 2
g £
K3 S o
2 o o g
s |5 9 5 k)
s |5 g s )
£ 8 g B o Indicatore )
5 | 2 3 £ : izzazione di Citt i i AreadellaTerza |Branciforte
e s 3 5 =y |Valorizzazione di Citta della Scienza (visitea | - o | N, visite a Citta della Scienza 50 80 %0 100 31/12/2024 35.000,00 € 35.000,00 € 2024
) 2 ; 2 Citta della Scienza) (KPI) Missione Rosanna
R 3 5
3 2
=3
E
2 ]
§ |
g ' | Promotione di iniziative volte alla educazione, | Indicatore
a ' ) ) i i AreadellaTerza | Branciforte
g al I vaguardia attraverso la i . progett dj educazione 4 5 6 7 31/12/2024 5.000,00 € 5.000,00€ |\ o 2024
g s : : ambientale Missione Rosanna
g 2, |valorizzazione delle Riserve Naturali (kP1)
= 5
3
3
°
3
S o
2 g
= |
3 o _— Indicatore
e %, |Promotione delle iniziative cutturali (Coro di AreadellaTerza | Branciforte
g ' antitativo | N. studentia teatro 0 240 320 400 31/12/2024 30.000,00 € 30.000,00 € |~ 2024
g = |Ateneo, Compagnia teatrale, mostre, etc.) ;‘:P” /12 Missione Rosanna
]
5 7
&
;
H g o
| o)
e S S | promarione delle iztive cltural (Corodi | MdiCatore fy  tre/eventi per la AreadellaTerza | Branciforte
38 || Promozione delle iniziative culturall (Coro Al ooy | N MOstr P : 30 33 34 35 31/12/2024 30.000,00 € 30.000,00 € 2024
5l 2 E Ateneo, Compagnia teatrale, mostre, etc.) (KPI) promozione di iniziative culturali Missione Rosanna
=] |
] !
o I3
%
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]
g ®
o 2 £ -
8 P s A Target minimo - 2024 . L
g 3 s Condizion di partenza per Risorse finanziarie:
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competenza

Prospettod
Obiettivi organizzativi di struttura - Obiettivi operativi di I livello
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