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L' a n n o d u e mil a di ci a s s ett e il gi o r n o ci n q u e d el m e s e di s ett e m b r e all e o r e 1 5, 0 0, p r e s s o i l o c ali 

u bi c ati al s e c o n d o pi a n o d el P al a z z o C e ntr al e U ni v er sit ari o i n C at a ni a all a pi a z z a U ni v er sit à, n. 2, a 

s e g uit o di c o n v o c a zi o n e r e g ol a r m e nt e di s p o st a, si ri u ni s c e il C oll e gi o d ei r e vi s o ri d ei c o nti, 

n o mi n at o c o n D. R. n. 6 8 4 d el 2 8. 2. 2 0 1 7, n o n c h é c o n il D. R. n. 1 8 6 6 d el 2 4 / 0 5 / 2 0 1 7. 

S o n o pr e s e nti: 

d ott. 	 Fili p p o I z z o — P r e si d e nt e 

d o t t. s s a E v a F e r r e t ti — C o m p o n e n t e e f f e t ti v o d e si g n a t o d al Mi ni s t e r o d ell'i s t r u zi o n e, 

d ell' u ni v er sit à e d ell a ri c er c a 

d ott. L ett e ri o B a r b a r o — C o m p o n e nt e eff etti v o d e si g n at o d al Mi ni st e r o d ell' e c o n o mi a e d ell e 

fi n a n z e. 

Il d ott. I si d or o M a c c arr o n e a s s u m e l e f u n zi o ni di s e gr et ari o. 

Il Pr e si d e nt e di c hi ar a v ali d a m e nt e c o stit uit a l a s e d ut a. 

Bil a n ci o u ni c o di At e n e o di e s e r ci zi o 2 0 1 6 

Il C oll e gi o ri p r e n d e l' e s a m e d el bil a n ci o u ni c o d' at e n e o di e s e r ci zi o 2 0 1 6, all a l u c e d ei c hi a ri m e nti 

f o r ni ti d al Di r e t t o r e g e n e r al e e d al Di ri g e n t e d ell' A r e a Fi n a n zi a ri a c o n n o t a n. 8 9 0 5 6 d el 

0 9 / 0 8 / 2 0 1 7. 

P r eli mi n a r m e nt e, il C oll e gi o o s s e r v a c h e t r att a si d el s e c o n d o Bil a n ci o u ni c o d' at e n e o di e s e r ci zi o, 

a v e n d o l' U ni v e r sit à di C at a ni a gi à a p p r o v at o, c o n rif e ri m e nt o all' e s e r ci zi o 2 0 1 5, il p ri m o Bil a n ci o 

u ni c o d' at e n e o di e s er ci zi o, c h e h a s e g n at o, p er l' At e n e o, Il p a s s a g gi o d all a c o nt a bilit à fi n a n zi ari a 

all a c o nt a bilit à e c o n o mi c o - p at ri m o ni al e ai s e n si di q u a nt o di s p o st o d al d e c r et o l e gi sl ati v o n. 1 8 

d el 2 0 1 2 e d all' arti c ol o 9 d el d e cr et o I nt er mi ni st eri al e n. 1 9 d el 2 0 1 4. 

Il Bil a n ci o u ni c o d' a t e n e o di e s e r ci zi o 2 0 1 6 e s p o n e i d a ti d ell' a m mi ni s t r a zi o n e c e n t r al e, 

d ell' a zi e n d a a g r a ri a, di di ci a s s ett e di p a rti m e nti, d ell e st r utt u r e di d atti c h e s p e ci ali di Li n g u e e 

l ett e r at u r e st r a ni e r e e di A r c hit ett u r a, d ell a S c u ol a s u p e ri o r e di C at a ni a, d ell a S c u ol a " F a c olt à di 

M e di ci n a " e d el C e ntr o u ni v er sit ari o p er l a t ut el a e l a g e sti o n e d e gli a m bi e nti n at ur ali e d e gli a gr o-

si st e mi ( C U T G A N A ). 

Il Bil a n ci o u ni c o d' at e n e o di e s e r ci zi o 2 0 1 6 è st at o r e d att o n ell' o s s e r v a n z a d ei p ri n ci pi c o nt a bili 

i n di c ati n ell' arti c ol o 2 d el d e cr et o i nt er mi ni st eri al e n. 1 9 d el 2 0 1 4. 
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Verbale n.8/2017 

La Nota integrativa riporta tutte le informazioni necessarie per la comprensibilità e l'attendibilità 
del bilancio, fornendo informazioni complementari di carattere patrimoniale, finanziario ed 
economico sulle singole poste contabili. Ad essa, pertanto, il Collegio intende fare rinvio per 
evitare duplicazioni e inutili appesantimenti discorsivi. 
La presente relazione si soffermerà pertanto sulle informazioni rilevanti, che hanno un effetto 
significativo e rilevante sui dati delle singole sezioni di bilancio. 

Esame dello Stato Patrimoniale 

A) IMMOBILIZZAZIONI 120.354.133,23 A) PATRIMONIO NETTO 408.696.311,75 
A) I IMMATERIALI 261.902,00 I FONDO DI DOTAZIONE 9.499.233,42 
A) Il MATERIALI 120.092.231,23 II PATRIMONIO VINCOLATO 214.848.579,59 

III PATRIMONIO NON VINCOLATO 182.348.498,74 
8) ATTIVO CIRCOLANTE 403.845.988,60 B) FONDI PER RISCHI ED ONERI 23.816.239,85 

C) TFR 1.242.583,73 
13)11 CREDITI 95.410.046,79 D) DEBITI 22.028.839,43 
6) IV DISPONIBILITA' 
LIQUIDE 308.435.939,81 

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI E 
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI 70.513.951,34 

C) RATEI E RISCONTI 
ATTIVI 97.806,07 

E1) RISCONTI PASSIVI PER 
PROGETTI E RICERCHE IN CORSO 23.402.409,50 
E2) CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI 4.632.888,82 

C2) ALTRI RATEI E 
RISCONTI ATTIVI 97.806 07 

E3) ALTRI RATEI E RISCONTI 
PASSIVI 42.478.653 02 

Lo Stato Patrimoniale, rappresentato in forma aggregata nel prospetto che precede, evidenzia la 
consistenza e la composizione delle attività, delle passività e del patrimonio netto dell'Università. 
La nota integrativa dà atto di aver osservato, nella valutazione delle poste dell'attivo e del passivo 
dello Stato Patrimoniale al 31/12/2016, i criteri stabiliti dall'articolo 4 del decreto interministeriale 
n. 19 del 2014 e, per quanto non previsto, dalla disciplina civilistica, nonché, ove applicabili, i 
principi e le raccomandazioni pubblicati dall'Organismo italiano di contabilità (01C). 
L'attivo dello Stato Patrimoniale comprende le Immobilizzazioni immateriali e materiali, l'Attivo 
circolante e i Ratei e risconti attivi. 
Con riguardo alla voce "Immobilizzazioni materiali", il Collegio prende atto di quanto riportato 
nella Nota integrativa in merito all'aggiornamento catastale del patrimonio immobiliare 
dell'Ateneo, auspicandone una tempestiva conclusione. 
Il Collegio prende atto dell'avvenuta patrimonializzazione dell'edificio "Torre Biologico" per il 
valore di € 32.197.742,07, con la contestuale costituzione di una riserva vincolata tra le poste del 
patrimonio netto. 
Il Collegio osserva che la patrimonializzazione degli immobili demaniali in uso perpetuo e gratuito, 
per quanto in relazione a essi la Nota integrativa dichiari il loro quasi integrale ammortamento, 
non appare conforme alle indicazioni dell'articolo 4, comma 1, lett. b., del decreto 
interministeriale n. 19 del 2014 secondo cui «I beni messi a disposizione da terzi, inclusi quelli 
concessi dallo Stato e delle Amministrazioni locali in uso perpetuo e gratuito, non rientrano, 
Invece, in questa categoria [id est: quella delle immobilizzazioni materiali], ma sono indicati nei 
Conti d'Ordine» (in senso conforme cfr. anche il "Manuale Tecnico Operativo — Il ersione"). 
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I Crediti sono esposti al valore della loro presumibile realizzazione (cfr. articolo 4, comma 1, lett. 
e., del decreto interministeriale n. 19 del 2014). Il loro ammontare nel 2016 è aumentato di oltre 
il 20% rispetto al 2015. 
Il 72% dei crediti è nei confronti di soggetti pubblici e dipende inevitabilmente dai tempi con cui 
l'ente pubblico materialmente trasferisce le somme all'Ateneo; i crediti nei confronti degli 
studenti incidono per II 26% del totale e può essere difficile stabilirne le possibilità di recupero per 
via degli abbandoni, non prevedibili e non quantificabili; il restante 2% è nei confronti di soggetti 
privati (includendo tra questi anche le società e gli enti partecipati dall'Ateneo). 
Per quanto concerne le "Disponibilità liquide", il Collegio prende atto della "parificazione" tra il 
saldo di fatto dei depositi bancari presenti nelle risultanze della banca cassiere con il saldo di 
diritto indicato dall'Ateneo ed esposto nello Stato Patrimoniale sotto la voce "Disponibilità 
liquide". 
Il Collegio rileva altresì che i dati risultanti dai prospetti SIOPE (che, come detto, costituiscono un 
allegato obbligatorio al Bilancio unico d'ateneo d'esercizio) conciliano con le risultanze di cassa 
secondo il prospetto che segue: 

Fondo cassa al 31/12/2016 — voce IV. Disponibilità liquide 
Fondo cassa all'01/01/2015 309.865.670,97 
Incassi dall'01/01/2016 al 31/12/2016 
(come da prospetto SIOPE) 

384.317.702,89 

Pagamenti dall'01/01/2016 al 31/12/2016 
(come da prospetto SIOPE) 

-385.747.434,05 

Fondo cassa al 31/12/2016 308.453.939,81 

Il passivo dello Stato Patrimoniale è composto dal Patrimonio netto, dai Fondi per rischi ed oneri, 
dal TFR per lavoro subordinato, dai Debiti, dai Ratei e risconti passivi e contributi agli investimenti. 
All'interno delle voci di Patrimonio netto è iscritto il risultato gestionale dell'esercizio 2016 pari a 
euro 13.829.385,36. 
Il Collegio prende atto che il valore del "Fondo di dotazione" ha subito un decremento 
complessivo pari a € 73.197.327,69. L'adeguamento delle voci del patrimonio netto ha riguardato 
esigenze specifiche quali, in aumento, la patrimonializzazione di beni antecedenti al 2014 che non 
erano stati inseriti durante la predisposizione del primo stato patrimoniale, nonché, in 
diminuzione, la previsione della indicata riserva vincolata. In particolare, la modifica in 
diminuzione del Fondo di dotazione, per un valore di € 73.563.568,99, risulta determinata dalla 
costituzione di una riserva tra le poste del patrimonio netto vincolato per la sterilizzazione degli 
ammortamenti riferiti a beni provenienti dalla contabilità finanziaria. 
Il valore del "Fondo di dotazione" alla data del 31/12/2016 è dunque di C 9.499.233,42. 
Tra le riserve vincolate del patrimonio netto è stata iscritta una nuova voce "Riserva vincolata per 
sterilizzazione ammortamenti cofi" che ha accolto, nel 2016, valori per € 105.743.311,06 e 
contabilizza al 31/12/2016 un valore finale di € 99.889.381,01 (per prelevamenti effettuati nel 
corso dell'anno per tale specifica finalità per € 5.853.930,05). 
Non risultano costituite riserve statutarie. 
I Debiti risultano iscritti al valore nominale e il loro ammontare risulta sostanzialmente invariato 
rispetto all'esercizio 2015, con una leggera variazione in aumento, rispetto ai valori del 2015, pari 
al 4,68%. 

Università degli Studi di Catania 
Collegio dei Revisori dei conti 
Seduta del S settembre 2017 



V er b al e n. 8/ 2 0 1 7 

Il C oll e gi o p r e n d e att o c h e l a p o st a, di n u o v a i s c ri zi o n e t r a l e p a s si vit à p at ri m o ni ali, i nt e st at a al 

" T r a t t a m e n t o di fi n e r a p p o r t o di l a v o r o s u b o r di n a t o ", a c c o gli e l' a c c a n t o n a m e n t o di € 

1. 2 4 2. 5 8 3, 7 3, m at u r at o p e r il t r att a m e nt o di fi n e r a p p o rt o d el p e r s o n al e e s p e rt o li n g ui sti c o 

( d e n o mi n at o C. E. L. ), p e r l e m oti v a zi o ni d ett a gli at a m e nt e e s p r e s s e n ell a N ot a i nt e g r ati v a. P e r il 

ri m a n e nt e p e r s o n al e d ell' At e n e o, i nf atti, n o n si p r o c e d e a d al c u n a c c a nt o n a m e nt o i n q u a nt o l e 

c o nt ri b u zi o ni s o n o v e r s at e di r ett a m e nt e all' I N P S ( G e sti o n e e x I N P D A P ), c h e, all a c e s s a zi o n e d el 

r a p p ort o di l a v or o, li q ui d a l e s p ett a n z e di fi n e s er vi zi o. 

L' a n ali si d ell o St at o P at ri m o ni al e, eff ett u at a s e c o n d o gli i n di c at o ri di s e g uit o r a p p r e s e nt ati, 

e vi d e n zi a u n a sit u a zi o n e di e q uili b ri o st r utt u r al e e c o m pl e s si v a s oli dit à p at ri m o ni al e e fi n a n zi a ri a 

d ell' At e n e o. 

Il r a p p o rt o t r a il c a pit al e p r o p ri o e il t ot al e d ell e i m m o bili z z a zi o ni è p a ri a 3, 3 8, c o sì c o m e il 

c o si d d ett o "i n di c e di di s p o ni bilit à ", c h e r a p p r e s e nt a il r a p p o rt o t r a l' atti v o ci r c ol a nt e e i d e biti a 

br e v e t er mi n e, è p ari a 1 8, 3 3. 

D el r e st o, a n c h e s ott o il p r ofil o d ell a li q ui dit à, il bil a n ci o d ell' at e n e o c o nf e r m a il gi u di zi o p o siti v o 

s o pr a e s pr e s s o, gi a c c h é l'i n di c e di li q ui dit à pri m ari a ( di s p o ni bilit à li q ui d e / d e biti a br e v e t er mi n e ) è 

p a ri a 1 4, 0 0, m e nt r e q u ell o di li q ui dit à s e c o n d a ri a ( c h e i n cl u d e al n u m e r at o r e a n c h e i c r e diti a 

br e v e t er mi n e e l e e v e nt u ali ri m a n e n z e ) è di 1 8, 3 3. 

El e n c o d ell e s o ci e t à e d e gli e n ti p a r t e ci p a ti d all' A t e n e o 

L' arti c ol o 5, c o m m a 6, d el d e c r et o l e gi sl ati v o n. 1 8 d el 2 0 1 2 st a bili s c e c h e n ell a N ot a I nt e g r ati v a 

d el bil a n ci o u ni c o d' at e n e o di e s e r ci zi o d e v e e s s e r e ri p o rt at o l' el e n c o d ell e s o ci et à e d e gli e nti 

p art e ci p ati a q u al si a si tit ol o. 

Il C oll e gi o p r e n d e att o c h e l a N ot a i nt e g r ati v a ri p o rt a t al e el e n c o, s p e cifi c a n d o c h e il l o r o v al o r e 

n o n è st at o i s critt o i n Bil a n ci o i n q u a nt o n o n vi s o n o, i n r el a zi o n e a d e s s e, p o s si bilit à d' u s o f ut ur o 

o di r e ali z z o. 

E s a m e d el C o n t o E c o n o mi c o 

A) P R O V E N TI O P E R A TI VI 3 0 3. 6 0 7. 4 0 5, 3 7 3 0 6. 9 6 4. 8 0 2, 7 2 

I. P R O V E N TI P R O P RI 4 2. 0 2 7. 1 2 0, 2 9 5 3. 4 8 6. 8 1 9, 6 5 

Il. C O N T RI B U TI 2 0 2. 5 9 7. 7 0 7, 7 2 2 1 0. 1 2 6. 9 4 6, 1 6 

III.P R O V E N TI P E R A T TI VI T A' 

A S SI S T E N ZI A L E 

I V. P R O V E N TI P E R L A G E S TI O N E 

DI R E T T A I N T E R V E N TI P E R I L 

DI RI T T O A L L O S T U DI O 

1. 2 1 7. 6 8 0, 0 0 9 4 7. 3 7 0, 0 0 

V. A L T RI P R O V E N TI E RI C A VI 

DI V E R SI 5 7. 7 6 4. 8 9 7, 3 6 4 2. 4 0 3. 6 6 6, 9 1 

VI. V A RI A ZI O N E RI M A N E N Z E 

VII. I N C R E M E N T O 

I M M O BI LI Z Z A ZI O NI P E R L A V O RI 

I N T E R NI 

B) C O S TI O P E R A TI VI 2 7 8. 4 0 2. 6 5 7, 3 2 2 4 1. 7 8 2. 6 0 8, 0 0 

VIII. C O S TI D E L P E R S O N A L E 1 4 8. 0 3 4. 1 4 3, 0 0 1 5 6. 4 7 5. 4 6 8, 4 7 

I X. C O S TI D E L L A G E S TI O N E 

C O R R E N T E 

2 3. 6 3 0. 5 1 9, 6 9 

e 
2 5. 3 5 6. 2 4 2, 2 1 
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X. A M M O R T A M E N TI E 

S V A L U T A ZI O NI 

1 0. 4 8 8. 3 2 4, 8 8 8. 7 6 0. 4 1 4, 8 6 

Xl. A C C A N T O N A M E N TI P E R 

RI S C HI E O N E RI 

1 4. 9 2 1. 3 0 7, 9 0 2. 0 3 4. 1 2 7, 0 0 

XII. O N E RI DI V E R SI DI G E S TI O N E 1. 5 1 6. 6 3 3, 9 6 1. 9 0 4. 4 4 3, 4 8 

C ) P R O V E N T I E O N E R I F I N A N Z. - 4 0 8. 4 8 1, 3 7 - 3 3 9. 5 0 8, 0 2 

D) R E T TI FI C H E DI V A L O R E DI 

A T TI VI T A' FI N A N ZI A RI E 

E ) P R O V E N TI E O N E RI 

S T R A O R DI N A RI 

- 1. 5 1 5. 7 3 9, 6 4 - 1. 1 7 4. 4 8 6, 8 0 

F ) I M P O S T E S U L R E D D I T O 

D E L L' E S E R CI ZI O C O R R E N T E 

DI F F E RI T E A N TI CI P A T E 

- 9. 4 5 1. 1 4 1, 6 8 - 1 0. 0 1 3. 8 9 2, 7 5 

R I S U L T A T O D I E S E R C I Z I O 1 3. 8 2 9. 3 8 5, 3 6 5 3. 6 5 4. 3 0 7, 1 5 

Il C o nt o E c o n o mi c o è r e d att o i n f or m a s c al ar e e d e vi d e n zi a: 

• U n ri s ult at o o p er ati v o p o siti v o, p ari a e ur o 2 5. 2 0 4. 7 4 8, 0 5, d at o d all a diff er e n z a tr a ri c a vi e 

c o s ti r el a ti vi all a g e s ti o n e c a r a t t e ri s ti c a d ell' A t e n e o, ri s p e t ti v a m e n t e p a ri a e u r o 

3 0 3. 6 0 7. 4 0 5, 3 7 e a e ur o 2 7 8. 4 0 2. 6 5 7, 3 2; 

• U n ri s ult at o d ell a g e sti o n e fi n a n zi ari a n e g ati v o, p ari a e ur o 4 0 8. 4 8 1, 3 7. Al ri g u ar d o, l a N ot a 

i nt e gr ati v a pr e ci s a c h e il ri s ult at o è d et er mi n at o d ai c o sti r el ati vi all e c o m mi s si o ni b a n c ari e 

p er gli i n c a s si d ell a c o ntri b u zi o n e st u d e nt e s c a c h e i n ci d o n o p er e ur o 4 0 1. 0 2 2, 8 5; 

• U n ri s ult at o d ell a g e sti o n e st r a o r di n a ri a, a n c h' e s s o n e g ati v o, p a ri a e u r o 1. 5 1 5. 7 3 9, 6 4. A 

t al e ri s ult at o n e g ati v o h a n n o c o n c o r s o l e ri d u zi o ni p e r c r e diti i n e si gi bili p e r u n a m m o nt a r e 

p ari a e ur o 1. 9 2 7. 6 3 3, 7 3, n o n c h é I ri m b or si a gli st u d e nti, c h e h a n n o i n ci s o n e g ati v a m e nt e 

p er e ur o 1. 5 2 4. 3 2 1, 4 1; 

• U n ri s ult at o g e sti o n al e d' e s er ci zi o p o siti v o p er e ur o 1 3. 8 2 9. 3 8 5, 3 6. 

P e r q u a n t o c o n c e r n e i ri c a vi o p e r a ti vi, i p r o v e n ti p e r l a di d a t ti c a di c o m p e t e n z a ri s ul t a n o 

s o st a n zi al m e nt e i n li n e a ri s p ett o al v al or e r e ali z z at o n ell' e s er ci zi o pr e c e d e nt e. 

S u bi s c o n o u n a s e n si bil e di mi n u zi o n e i p r o v e nti d a ri c e r c h e c o n fi n a n zi a m e nti c o m p etiti vi ( -

1 2. 6 0 1. 1 1 3, 1 4 C ri s p ett o al 2 0 1 5 ). 

I c o nt ri b uti e r o g ati d al M I U R p e r il f u n zi o n a m e nt o d ell' At e n e o n el 2 0 1 6 s o n o p a ri a c o m pl e s si vi 

e ur o 1 7 2. 9 6 1. 2 2 6, 9 1. 

L a q u ot a d el " F o n d o di Fi n a n zi a m e nt o O r di n a ri o " ( di s e g uit o F F O ) è p a ri c o m pl e s si v a m e nt e a € 

1 6 9. 1 0 1. 4 5 9, 0 0, di c ui € 1 6 6. 0 9 3. 2 5 4, 0 0, p er l e a s s e g n a zi o ni di c o m p et e n z a e d € 3. 0 0 8. 2 0 5, 0 0 p er 

a s s e g n a zi o ni rif erit e a pr e c e d e nti e s er ci zi. 

I n p a rti c ol a r e, l' a m m o nt a r e di € 1 6 0. 0 9 3. 6 8 4, 0 0 c o nt a bili z z a i t r a sf e ri m e nti a v al e r e s ull a q u ot a 

b a s e c o n s oli d at a, s ull a q u ot a p r e mi al e, s ull'i nt e r v e nt o p e r e q u ati v o e s ul pi a n o st r a o r di n a ri o 

a s s o ci ati, c h e r a p pr e s e nt a n o il 5 2, 7 3 % d el t ot al e c o m pl e s si v o d ei ri c a vi o p er ati vi. 

L a N ot a i nt e g r ati v a e vi d e n zi a c h e l a q u ot a b a s e m o st r a p e r il 2 0 1 6 u n' ult e ri o r e ri d u zi o n e ri s p ett o 

al c o r ri s p o n d e nt e i m p o rt o d el 2 0 1 5, c o nf e r m a n d o l a t e n d e n z a a u n a p r o g r e s si v a ri d u zi o n e d ell a 

p art e str utt ur al e ( o s si a n o n fi n ali z z at a a s c o pi s p e cifi ci ) d el F F O. 

5 	 \  \  	
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II Collegio prende atto di quanto sopra e sottolinea che il rilevato contesto di riduzione del 
sostegno pubblico complessivo al sistema universitario pone agli organi di indirizzo dell'Ateneo il 
quesito strategico-organizzativo di considerare e valorizzare le altre fonti di finanziamento a 
disposizione — anche attraverso le opportune azioni strategiche da intraprendere per beneficiare 
di migliori valutazioni sulla qualità della ricerca e delle politiche di reclutamento (che, come è 
noto, hanno conseguenze sulla quota c.d. "premiale" del FFO) — nonché la scelta di una 
sistematica e più puntuale riduzione dei costi operativi. 
I costi operativi registrano, infatti, un aumento rispetto al 2015. 
Tuttavia occorre considerare che a tale aumento, che è di oltre il 15%, contribuisce il prudenziale 
accantonamento di oltre 14 MIL di euro al "Fondo per rischi e oneri" (il corrispondente valore del 
2015 era attestato a poco più di 2 MIL di euro). 
Le voci di costo della gestione corrente registrano tutte una diminuzione, a eccezione della voce 
"Altri costi', che segna un aumento, rispetto all'esercizio precedente, di oltre 40 MIL di euro. 
La Nota Integrativa evidenzia, al riguardo, che, nell'ambito degli "Altri costi" della gestione 
corrente, la voce di maggiore entità riguarda i "trasferimenti interni' (contabilizzati per € 
35.021.387,66), ossia gli importi trasferiti ai dipartimenti e alle altre strutture dell'Ateneo, come 
elencate in premessa. 
Nondimeno, la Nota integrativa osserva che la posta non Incide negativamente sul risultato di 
esercizio in quanto neutralizzata dall'altrettale contabilizzazione dei "trasferimenti interni' di 
segno contrario (e cioè dalle strutture all'amministrazione centrale) per la copertura dei costi 
centralizzati. 
Il Collegio rileva che tale compensazione è, per la competenza dell'esercizio all'esame, parziale, 
poiché, tra i ricavi, nell'ambito dei "Proventi operativi", la voce "Altri proventi e ricavi diversi' 
registra complessivamente un aumento rispetto all'esercizio precedente di € 15.361.230,45 
(2015: € 57.764.897,36; 2016: € 42.403.666,91). In tale ambito, la voce n. 10), intestata ai 
"Trasferimenti interni', contabilizza ricavi per € 32.698.182,48. Sicché sembrano esserci spazi per 
un ulteriore contenimento dei costi operativi, soprattutto quelli di struttura (legati a contratti per 
la sorveglianza, la pulizia, per le utenze, ecc.). 

Costi del personale 
Il costo complessivo del personale per ranno 2016 è stato pari ad €147.228.856,61. 
Tale costo comprende le competenze fisse ed accessorie e i relativi oneri previdenziali riflessi a 
carico dell'Ateneo ed è esposto al netto dell'IRAP, il cui ammontare pari ad € 9.451.141,68 viene 
riportato nella sezione del conto economico "F) Imposte sul reddito dell'esercizio correnti, 
differite, anticipate". 
Del costo complessivo del personale il 71,53% è stato destinato al supporto dei costi del personale 
dedicato alla didattica e alla ricerca mentre il 28,47% è stato destinato ai costi del personale 
dirigente e tecnico amministrativo. 

Costo del personale dedicato alla didattica e alla ricerca 
1) Docenti/ricercatori E 98.708.821,01 
2) Collaborazioni scientifiche (collaboratori. assegnisti, ecc) E 3.223.233,06 
3) Docenti a Contratto e 697.500,41 
4) Esperti lingebtki E 2.437.086,66 
5) Altro personale dedicato alla Manica e alla ricerca E 243.365,92 

Mais Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica E 10A, 310.007,06 
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Il costo complessivo del personale dedicato alla ricerca e alla didattica relativo all'esercizio 2016 è 
stato pari a € 105.310.007,06. 
Per il dettaglio della composizione del costo si rinvia alla nota integrativa. 
Nell'esercizio 2015 il costo corrispettivo è stato pari a € 116.187.534,08. 
Vi è stata pertanto una diminuzione del costo operativo pari al 9,36% dei costi sostenuti 
nell'esercizio precedente dovuta alle cessazioni intervenute nel corso dell'anno 2016. 

Costo del personale dirigente e tecnico amministrativo 

1) Competenze fine del personale tecnico amndnistrativo e dirigente a tempo 
indeterminato 

2) Conpetenre fine del personale tecnico amministrativo a tempo determinato 
Totale Costi del personale dirigente e tecnico amministrativo 

• 32.940.313,77 

▪ 8.978.535,78 
e 41.918.849,55 

Il costo complessivo del personale dirigente e tecnico amministrativo relativo all'esercizio 2016 è 
stato pari a 41.918.849,55. 
Per il dettaglio della composizione del costo si rinvia alla nota integrativa. 
Nell'esercizio 2015 il relativo costo è stato pari a 40.287.934,39. 
Vi è stato pertanto un aumento del costo operativo pari al 4,05% rispetto ai costi sostenuti 
nell'esercizio precedente. 
ll Collegio rileva al riguardo che, mentre il costo complessivo del personale ha subito una 
riduzione generalizzata pari al 6,28% rispetto al precedente esercizio, il costo operativo del 
personale tecnico amministrativo ha subito un incremento. 
A seguito della richiesta di chiarimenti da parte del Collegio, con la predetta nota prot. n. 89056, 
sono state ulteriormente chiarite le ragioni dello scostamento e dell'apparente aumento del costo 
del personale dirigente e T.A nel 2016. 
Nella relazione il DG rappresenta che occorre aver riguardo all'utilizzo nell'esercizio 2015 di altri 
fondi e oneri per il personale T.A. (derivanti dalla contabilità finanziaria) pari ad €1.982.561,49. 
Senza l'utilizzo di tali fondi il costo totale del personale dirigente e T.A. relativo all'esercizio 2015, 
sarebbe stato pari a € 42.270.496,18. 
Si rileva pertanto come nel 2016 vi sia un incremento totale del 4,05% rispetto al 2015 qualora 
venga considerato l'utilizzo dei fondi, mentre vi è una riduzione dello 0,83% ( -351.646,63) se non 
si considera l'utilizzo del fondi. 
Al 31 dicembre 2015, come si ricava dai dati presenti nella relazione del precedente Collegio dei 
Revisori al bilancio di esercizio 2015, il personale in servizio era costituito da 2.166 unità di cui 323 
professori ordinari, 469 professori associati, 427 ricercatori e 947 tecnici amministrativi. 
Al 31 dicembre 2016 il personale in servizio era costituito da 2.118 unità di cui 336 professori 
ordinari, 425 professori associati, 402 ricercatori, 57 C.E.L. e 898 tecnici amministrativi. 
Nella seguente tabella sono indicate le variazioni percentuali dall'esercizio 2015 all'esercizio 2016 
relativamente al personale di ruolo 

personale di ruolo 2015 2016 differenze scostamento 

professori ordinari 323 336 + 13 + 4,02% 

professori associati 469 425 -44 -9,38% 
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ricercatori 427 402 -25 -5,85% 

CEL 55 57 + 2 + 3,63% 

tecnici 
amministrativi 

892 898 + 6 + 0,67% 

totale 2166 2118 -48 -2,22% 

Il totale delle unità del personale nell'esercizio 2016 si è ridotto in misura pari al 2,22%. 

Nel corso dell'esercizio 2016 le cessazioni sono state pari a 75 unità di personale con una 
riduzione pari al 26,47% rispetto al precedente esercizio. 

cessazioni 2015 2016 differenze scostamento 

professori ordinari 28 26 -2 - 7.14 

professori associati 17 16 -1 -5,88% 

ricercatori 20 14 -6 -30,00% 

ricercatori t.d. 7 4 -3 -42,86% 

TA DIRIGENTE 0 1 1 n. r. 

TA EP 1 1 0 0,00% 

TA D 11 5 -6 -54,55% 

TAC 10 8 -2 -20,00% 

TA B 5 0 -5 -100,00% 

C.E.L. 3 0 -3 -100,00% 

TOTALE 102 75 -27 -26,47% 

Il Collegio rileva inoltre che nel conto economico i costi operativi relativi al personale differiscono 
rispetto al dettaglio enucleato nella nota integrativa. 
Sul punto i chiarimenti forniti dall'Ateneo hanno evidenziato che sono stati presi in 
considerazione i valori al netto dei buoni pasto. 

Attestazione del tempi di pagamento 
Il Collegio prende atto che la Nota integrativa riporta il valore medio dell'indicatore di 
tempestività dei pagamenti (di seguito ITP) calcolato secondo i parametri di cui al D.P.C.M. 22 
settembre 2014. 
Per il 2016 il valore dell'ITP si è attestato a 12,89, sicuramente migliorativo rispetto all'esercizio 
precedente (26,96), in cui il dato fortemente negativo era stato influenzato da ritardi connessi 
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all' a d o zi o n e d el n u o v o s oft w o r e i nt e g r at o p e r l a g e sti o n e d ell a c o nt a bilit à e l'i nt r o d u zi o n e, a f a r 

d at a d al 3 1 / 0 3 / 2 0 1 5, d ell a f att ur a el ettr o ni c a. 

T utt a vi a, c o n si d e r at a l a s e ri e st o ri c a ri p o rt at a n ell a s e zi o n e " A m mi ni st r o zi o n e t r o s p o r e nt e " d el 

sit o i stit u zi o n al e ( v e di t a b ell a s ott o st a nt e ), il C oll e gi o riti e n e p o s si bili ult e ri o ri mi gli o r a m e nti, 

a n c h e att r a v e r s o a p p o siti c o nt r olli s ul p r o c e s s o di li q ui d a zi o n e v olti a i n di vi d u a r e e i s ol a r e gli 

s n o di c riti ci d el m e d e si m o al fi n e di m ett e r e i n att o l e mi s u r e o r g a ni z z ati v e n e c e s s a ri e a r e n d e r e 

pi ù effi ci e nti e t e m p e sti v e l e pr o c e d ur e att u al m e nt e s e g uit e d all' At e n e o. 

I T P — V A L O RI M E DI A N N U A LI 

2 0 1 6 2 0 1 5 2 0 1 4 2 0 1 3 

1 2, 8 9 2 6, 9 6 1 0, 0 9 1 3, 2 4 

ll ri s p e t t o d ell e n o r m e di c o n t e ni m e n t o d ell a s p e s a 

L'i m p o rt o di e u r o 1. 3 3 9. 6 7 1, 3 9, c o r ri s p o n d e nt e all e s o m m e s o g g ett e all e li mit a zi o ni, è st at o 

i nt e g r al m e nt e v e r s at o al Bil a n ci o d ell o St at o e d è i n e vi d e n z a n el Bil a n ci o u ni c o di at e n e o n ell a 

v o c e n. 3 1 ) " C o nt ri b ut o p o rt e c o r r e nt e all o St at o' n ell' a m bit o d e gli " Alt ri c o sti " d ell a g e sti o n e 

c orr e nt e. 

C o n ri g u a r d o al s u p e r a m e nt o, p e r al c u n e ti p ol o gi e di s p e s a, d ei li miti p r e vi sti, l a r el a zi o n e 

i nt e gr ati v a di c ui all e p a gi n e 8 1 e s e g u e nti d el bil a n ci o u ni c o di at e n e o pr e ci s a c h e s o n o i n f a s e di 

st u di o a d e g u at e mi s u r e c o r r etti v e. T ali mi s u r e s o n o st at e ult e ri o r m e nt e s p e cifi c at e n ell a ri d ett a 

n ot a n. 8 9 0 5 6 d al Di r ett o r e g e n e r al e, il q u al e h a a s s u nt o il p r e ci s o i m p e g n o di p r o v v e d e r e all a 

« n o r m oli z z o zi o n e, e nt r o l' e s e r ci zi o 2 0 1 8, di t oli ti p ol o gi e di s p e s o ». 

Il C oll e gi o ril e v a c h e d ett e mi s u r e p ot r e b b e r o i n s e ri r si n ell a pi ù a m pi a ri m e dit a zi o n e st r at e gi c o -

o r g a ni z z ati v a p o c o s o p r a s u g g e rit a all a rifl e s si o n e d ei c o m p et e nti o r g a ni d ell' At e n e o ai fi ni d ell a 

i n di vi d u a zi o n e d e gli o bi etti vi di ri c a v o e di c o nt e ni m e nt o d ei c o sti pi ù i d o n ei a c o nt r a st a r e l a 

pr o gr e s si v a ri d u zi o n e d ell e q u ot e di F F O. 

L a cl a s sifi c a zi o n e d ell a s p e s a p e r mi s si o ni e p r o g r a m mi 

L a cl a s sifi c a zi o n e d ell a s p e s a p e r mi s si o ni e p r o g r a m mi è st at a r e d att a c o nf o r m e m e nt e a q u a nt o 

pr e vi st o d al d e cr et o i nt er mi ni st eri al e n. 2 1 d el 2 0 1 4. 

D ett a cl a s sifi c a zi o n e rifl ett e l e s e g u e nt e p r o p o r zi o ni: il 1 9 % d ell e s p e s e i s c ritt e n el bil a n ci o u ni c o 

d' at e n e o di e s er ci zi o 2 0 1 6 ri g u ar d a il si st e m a u ni v er sit ari o; il 1 7 % è r el ati v o all a ri c er c a di b a s e; il 

6 4 % ri g u ar d a l e s p e s e g e n er ali. 

A s e g uit o d ell' e s a m e d ell o st at o p atri m o ni al e, d el c o nt o e c o n o mi c o e d ell a n ot a i nt e gr ati v a, all a 

v erifi c a d ell a d o c u m e nt a zi o n e a di s p o si zi o n e e ai c o ntr olli a c a m pi o n e e s e g uiti, il C oll e gi o att e st a 

l a c orri s p o n d e n z a d el Bil a n ci o u ni c o d' at e n e o di e s er ci zi o 2 0 1 6 all e ri s ult a n z e c o nt a bili e riti e n e, 

n ei li miti d ell e c o n si d er a zi o ni s o pr a e s p o st e, c h e l a g e sti o n e a m mi ni str ati v o- c o nt a bil e si a r e g ol ar e. 

ll C oll e gi o e s pri m e q ui n di p ar er e f a v or e v ol e all a s u a a p pr o v a zi o n e. 

o t i..*  S S A 	 li 
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All e or e 1 9, 1 5, il Pr e si d e nt e di c hi ar a c o n cl u si i l a v ori o di er ni. 

D el c h e è r e d att o il pr e s e nt e v er b al e, c h e, i n u ni c o ori gi n al e c o m p o st o di di e ci p a gi n e, vi e n e l ett o, 

c o nf er m at o e c o m e a p pr e s s o s ott o s critt o. 

Il Pr e si d e nt e 
	

Fili p p o I z z o 

Il C o m p o n e nt e 
	

E v a F err etti 

Il C o m p o n e nt e 
	

L ett eri o B ar b ar o 

Il S e gr et ari o 
	

I si d or o M a c c arr o n e 

U ni v e r sit à d e gli St u di di C at a ni a 

C oll e gi o d ei R e vi s o ri d ei c o nti 

S e d ut a d el 5 s ett e m br e 2 0 1 7 
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