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l)IP,\RT!MENTO DI (;JLJH.JSPRODEN/,A 

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
del 18 Luglio 2018 

Componenti il Consiglio di Dipartimento: n. 34 professori ordinari, n. 1 professori ordinari in aspettativa, n. 1 professori 

ordinari in distacco, n. 1 professori ordinari fuori ruolo, n. l professori associati in congedo, n. 21 professori associati, n. 

12 ricercatori, n. 6 ricercatori a tempo determinato, n. 9 rappresentanti del personale tecnico-amministrativo, n. 14 
rappresentanti degli studenti. 

I 

Professori Ordinari a I MARIA ROSARIA MAUGERI X 

I VINCENZO DI CATALDO 
2 MASSIMO PARADISO Professori Associati in conoedo 

..... 
' 3 GIOVANNI GRASSO STEFANO FIGUERA (fino al 14.06.19) X 

4 TOMMASO AULETTA [)rofessori Associati 

5 RUGGERO VIGO X l :ENATO LA ROSA X 

6 SEBASTIANO BRUNO CARUSO 
.......... 2 ... ·MARIO ORAZIO GENOVESE 

X X 

7 CONCETTO COSTA 
.......... . 3· ANNA MARIA ALAIMO X X 
~ """""'"" """'"""""' ·I · 

8 FRANCESCO MIGLIORINO X 
4· ASQUALE PIRRONE X 

9 AGATINO CARIOLA X 5 mov ANNI RAITI X ....... •····· 
10 SALVATORE AMATO 

1~111~·· 
6 1IUSEPPE CHIARA X 

....... 7 ... .i!ANCARLO RICCI 
......... I· 

I I FRANCESCO MILAZZO " 12 CARMELO ROMEO lì LONCETTA MARINO X 

13 ROBERTO PENNISI X 9 FABRIZIO SIRACUSANO X 

14 ROSARIO SAPIENZA X IO .~!AGIO SPAMPINATO ·X 
... 

15 EMILIO CASTORINA X Il \NGELO ZAPPULLA X 

16 TOMMASO RAF ARACI X 12 .GNAZIO ZINGALES X 

17 AURELIO MIRONE 
""'""" lT . ANTONIO GUIDARA X X 

18 GIUSEPPE SPECIALE X 14 ~DRIANA DI STEFANO X 
' 19 ANTONINO LO FARO 

......... """""""""" 15 ROSALBA SORICE X X 

20 SEBASTIANO LICCIARDELLO X T6 :1ABRIELLA NICOSIA X 

21 ORAZIO CONDORELLI 
..... ,, " .. """""" TT ~NTONIO LAS CASAS X X 

22 GIOVANNI DI ROSA 
............. ......... T8 :;JANCARLO ANTONIO FERRO X X 

23 MARISA MELI X 
· 19 ELSABIVONA X 

24 PIERPAOLO SANFILIPPO X 20 .oLISA D' AL TERIO X 

25 FRANCESCO ARCARIA 
.......... 

2T .:iRAZIAMARIA V. VAGLIASINDI X X 

26 FABIO SANTANGELI X ......... ...•........•.. 
27 ANNA MARIA MAUGERI 

........ · ·~icercatori 
... 

28 UGO SALANITRO 
.... ,,.,., .. ,,, .......... T .LAUDIO SALIBBA X X 

29 VANIA PATANE' 2 UCIOMAGGIO X 

30 ROSARIA SICURELLA 3 
..... 3IUSEPPINA NIGRO X 

31 FRANCESCO RAND AZZO 
.......... 4 .. iIOV ANNI IUDICA X X 

32 ROSARIA LONGO X 5 FLEONORA NICOSIA X 

33 ADRIANA CIANCIO X o OMMASO MAUCERI X 

34 ALBERTO ANDRONICO 
... , .. , ... , .. ......... T "RANCESCA LEOTTA X X 

Professori ordinari in asoettativa 8 FRNESTO DE CRISTOF ARO X 

I IDANICOTRA 
.... 

9 ... MARIAGRAZIA MILITELLO X X 
..... ........... 

TO PATRIZIA SCIUTO X 

Professori ordinari fuori ruolo 11 CLAUDIA BENANTI X 

I SALVATORE ZAPPALA' X 12 VALERIA SCALIA X 
, ......... I 

...... 

.. ' •········ 
Professori ordinari in distacco 

..... 
' Ricercatori a temno determi '"to ., 
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...... _, '"'"""" ·''""""'" 

I CRISTIANA MARIA PETTINATO X 

2 DA VIDE ARCIDIACONO X 

3 VERONICA PAPA X .... 
4 ANDREA PACELLA X 

.. s ROSANNA BELFIORE X 
········· ' .. ' 6 ALESSANDRO FABBI X 

' .... ' Rannresentanti Personale T.A. 
I ALFIO MAURJZIO FICHERA X 

2 GAETANA GUASTELLA X 
.......... ' 3 MARJA TERESA LEONARDI X ........ •·· .. 

4 GIOVANNA MUSUMECI X 
' s CARMELO PAPOTTO X 

6 MARIA SCIACCA X 

7 
FRANCESCA OLIVIA SPAMPINATO 11~ 11: 8 MARJA CARLA TORELLA 

9 MARIACAROLINA TORRISI x · 

l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
IO 
l I 
I2 
I3 
14 

I 
I Rannresentanti Studenti 
I MARCELLA CATANZARO 
I SERGIO VITTORIO SCUDERI 
I PAOLO RUSSO 
I MARIA LEONARDI 

CALOGERO DAMIANO SANTI CERAMI 
STEFANO COMUNALE 
ANDREA PUGLISI 
GIANMARCO LA VORE 

I GIULIO !OZIA 
I ALESSANDRO MOSCHETTI 
I FERDINANDO CAMMARATA 
I SILVIO GENOVESE 
I MICHELE ERMANNO SCHILLACI 
I DARJO CESARE RAIMONDO 
i TOTALE 

li Direttore constata che in prima convocazione non è stato raggiunto il numero legale. 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

63 20 17 

In seconda convocazione sono presenti n. 63 componenti; sono assenti giustificati n. 20 componenti; sono 

assenti n. 17 componenti. 

Il Direttore, prof. Roberto Pennisi, dopo aver constatato che il Consiglio risulta regolarmente convocato 

mediante invito diramato tramite e-mail a tutti gli aventi diritto, dichiara aperta la seduta, che si svolge 

nell'Aula Magna del Dipartimento di Giurisprudenza, alle ore 16.00. 

Assume le funzioni di segretario verbalizzante il prof. Alberto Andronico fino al quarto punto all'o.d.g. 

Dal quinto punto all'o.d.g. assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Claudia Benanti. 

ORDINE DEL GIORNO 

1) Comunicazioni. 

2) Approvazione verbale della seduta dell'll giugno 2018. 

3) Chiamata a professore di prima fascia della prof.ssa Anna Maria Alaimo, ai sensi del 

"Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia (art. 18 

e 24 della I. 240/10)", nel settore concorsuale: 12/B2 - DIRITTO DEL LAVORO - s.s.d. 

IUS/07"Diritto del lavoro ". * 
4) Proposta nomina Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione ai sensi dell'art.24, 

comma 6, della legge 30.12.2010, n.240 per la chiamata ad un posto di professore di prima fascia -

settore concorsuale:12/Dl DIRITTO AMMINISTRATIVO SSD IUS/l O "Diritto 

amministrativo".** 

5) Richiesta riassegnazione posto di Ricercatore di tipo A - settore concorsuale 12/H3 s.s.d. IUS/20 

Filosofia del Diritto - Convenzione con Associazione Culturale Labont per cofinanziamento. 

6) 

7) 

8) 

Calendario didattico 2018-19. 

D.M. 23/10/2003 n. 198 Fondo per il sostegno dei giovani - assegnazione risorse anno 2017. 

Azioni per la qualità della didattica - Fondo per la programmazione strategica - a.a 20119., 

Il Segretario no~ 
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9) SSPL Piano finanziario a.a. 2018/2019. 

10) SSPL Programmazione didattica a.a. 2018/2019: attività teoriche I e II anno. 

11) SSPL Programmazione didattica a.a. 2018/2019: attività teorico-pratiche I e Il anno. 

12) SSPL Convenzione di collaborazione didattica con la Corte di Appello di Catania e la Procura 

Generale della Repubblica presso la Corte di Appello di Catania. 

13) SSPL Inizio lezioni secondo anno a.a. 2018/2019. 

14) Attivazione Scuola Forense. 

15) Piano per la ricerca Dipartimentale 2018-20: nomina Commissione Valutazione Progetti. 

16) Progetto Dipartimenti di Eccellenza - Visiting Professors - Attribuzione incarichi. 

17) PO FSE Sicilia 2014/2020. Avviso 24/2018 per il finanziamento di borse regionali di dottorato di 

ricerca in Sicilia a.a. 2018-19. 

18) Pubblicazione Collana Dipartimento. 

19) Nulla osta e autorizzazioni. 

20) Convenzione tra Associazione i Diritti del Debitore e Università degli Studi di Catania. 

21) Convenzione tra Studio Legale Grasso e Università degli Studi di Catania - Dipartimento di 

Ginrisprndenza. 

22) Proroga con\'enzione tra Rotary Club Catania est e Università di Catania - Dipartimento di 

Giurisprndenza. 

23) Ratifica provvedimenti Direttore: 

a) Assegni di ricerca ex art.22 comma 4, lett. a) legge 240/10 - I bando 2018 - integrazioni. 

Sul nono punto all'o.d.g.: SSPL Piano finanziario a.a. 2018/2019. 

Il Direttore comunica che il Consiglio Direttivo della Scuola, nella seduta del 29 maggio, ha elaborato, per !'a.a 

2018-2019, un nuovo schema di piano finanziario (Ali. n. 4 al presente verbale). 

Su invito del Direttore prende la parola il prof. Aurelio Mirane per illustrare il suddetto Piano finanziario. 

La redazione del piano finanziario prevede, con riferimento alle entrate della Scuola a.a. 2018-2019, oltre 

all'annuale contributo ministeriale (pari a euro I 00.000,00) e alle entrate contributive relative all'a.a. 2016-2017 

(pari a euro 84.062,00), il contributo omnicomprensivo versato dai corsisti sulla base dell'ISEE che può essere 

compreso tra euro O e euro 1.600,00 (esclusa quindi la quota fissa di euro 156,00 che va interamente all'Ateneo). 

Si aggiunge che attualmente esiste in bilancio una disponibilità esercizio precedente pari a euro 297.902, 14, a cui 

vanno sottratti i compensi per l'attività teorica a.a. 2017-2018 (impegnati solo al termine dell'attività) pari a euro 

€ 60.000,00 circa. 

Il numero massimo di corsisti è stato previsto tenendo conto della circostanza che il bando emanato per !'a.a. 

2017-2018 fa riferimento ad un numero massimo di 90 posti. Il numero minimo costituisce una previsione 

ragionevole tenendo conto del numero degli iscritti negli ultimi anni che rende improbabile che si scenda al di 

sotto del numero di 45 iscritti per il primo anno (in particolare nell'anno 2017-2018 si sono avuti 49 iscritti al 

primo anno; nell'anno 2016-2017 si sono avuti 60 iscritti al primo anno; nell'anno 2015-2016/J

1

1i rn noo a avvtuti 61 
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iscritti al primo anno; nell'anno 2014-2015 si sono avuti 68 iscritti al primo anno; nell'anno 2013-2014 si sono 

avuti 90 iscritti al primo anno;). 

Il compenso per i docenti viene fissato sia per i docenti delle lezioni teoriche che per quelli dei seminari affidati 

agli esterni (ivi comprese le esercitazioni di cui all'art. 7, comma 6 del O.I. n. 537/1999). nella misura di euro l 00 

l'ora (euro 600 a CFU), oltre oneri. 

L'entità del compenso si giustifica in relazione alle caratteristiche della Scuola di Specializzazione, come definite 

dal O.I. n. 53711999 e ribadite dal regolamento istitutivo (Decreto rettorale), che prevedono sia profili di elevata 

specializzazione dell'insegnamento sia la presenza, nell'ambito dei docenti, di qualificati apporti provenienti dal 

mondo delle professioni e della magistratura. 

A tale importo si aggiungono gli oneri a carico dell'amministrazione che sono stati determinati nella misura del 

40% per i docenti/ricercatori del!' Ateneo e nella misura del 25% circa per i docenti esterni (cui vengono affidati i 

seminari pratici); si perviene pertanto alla somma di euro 840,00 per CFU per la docenza interna e di euro 750,00 

per CFU per la docenza a contratto. 

Si precisa che sulla base dell'alta specializzazione della docenza e dell'autofinanziamento della Scuola, i 

compensi previsti per i docenti/ricercatori dell'Ateneo saranno corrisposti a prescindere dal carico didattico svolto 

nei corsi di studio. 

Si è rinnovata la previsione della figura del tutor, con compiti di assistenza agli studenti per l'attività didattica e 

per lo svolgimento del tirocinio presso gli uffici giudiziari sulla base delle Convenzioni esistenti. 

Il Consiglio della Scuola, sulla base della disponibilità finanziaria e della utilità che porterebbe la loro attività a 

favore dei corsisti, ha proposto al Direttore e al Consiglio di Dipartimento l'avvio della relativa procedura 

comparativa, in tempo utile perché l'attività possa coprire l'intero anno accademico, per la selezione di tre tutor 

coi quali venga stipulato un rapporto di collaborazione che preveda un compenso di euro 8.000/cad., oltre oneri a 

carico dell'amministrazione. 

Sempre sulla base della disponibilità finanziaria della Scuola, il Consiglio della Scuola ha proposto che, per il 

prossimo anno accademico, venga previsto un fondo di euro 10.000,00 per eventuali ulteriori attività seminariali, 

preferibilmente inquadrabili nell'ambito dell'attività didattica della Scuola, tenute da esponenti di elevata 

qualificazione. 

Infine, il Consiglio della Scuola, sulla base della disponibilità finanziaria, ha deliberato l'istituzione di dodici 

premi di studio distinti in due diverse tipologie. Sei premi da erogare, una volta conseguito il diploma, nella 

misura di euro 2.000,00/cad, oltre eventuali oneri a carico dell'amministrazione, ai corsisti che nell'a.a. 2018-

2019 si collocheranno nei primi posti della graduatoria di accesso al corso e ulteriori sei premi da erogare, nella 

misura di euro 2.000,00/cad, oltre eventuali oneri a carico dell'amministrazione, ai corsisti che otterranno il voto 

più alto nella prova di diploma a.a. 2018-2019. In caso di parità di voto conseguito, il premio sarà assegnato al 

corsista più giovane di età. Le suddette tipologie di premi di studio non sono cumulabili tra loro. 

Il Consiglio approva all'unanimità la proposta di piano finanziario della Scuola per !'a.a. 2018-2019 (al!. n. 4), 

dando mandato al Direttore di porre in essere i successivi adempimenti presso gli organi competenti. 

Il Segretario 
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Scuola di specializzazione per le professioni legali 

Piano economico finanziario per l'anno 2018 - 2019 

D' f· 
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Si ritiene opportuno redigere il piano economico finanziario tenendo conto che le caratteristiche 

della Scuola di Specializzazione, come definite dal decreto istitutivo D.I. 537/1999 e ribadite dal 

regolamento istitutivo della Scuola, prevedono sia profili di alta specializzazione dell'insegnamento 

sia la presenza, nell'ambito dei docenti, di qualificati apporti provenienti dal mondo delle professioni 

e della magistratura. 

Tra le entrate della Scuola sono stati inseriti, oltre l'annuale contributo ministeriale (pari a euro 

100.000,00), e le entrate contributive relative all'a.a. 2016·2017 (pari a euro 84.062,00}, anche il 

contributo omnicomprensivo versato dai corsisti e corrisposto su base reddituale che può essere 

compreso tra euro O e euro 1.600,00 e che si aggiungerà alla quota fissa di € 156,00 percepita per 

intero dall'Ateneo. 

Si aggiunge che attualmente esiste in bilancio una disponibilità esercizio precedente pari a euro 

297.902,14, a cui vanno sottratti i compensi per l'attività teorica a.a. 2017-2018 (che saranno 

impegnati solo al termine dell'attività) pari a euro 60.000,00 circa. 

Il numero massimo di corsisti è stato previsto tenendo conto della circostanza che il bando emanato 

per l'anno 2017 - 2018 fa riferimento ad un numero massimo di 90 posti (per il primo anno). 

Il numero minimo costituisce una previsione ragionevole tenendo conto del numero degli iscritti 

negli ultimi anni, che rende improbabile che si scenda al di sotto del numero di 45 iscritti (in 

particolare nell'anno 2017-2018 si sono avuti 49 iscritti al primo anno; nell'anno 2016-2017 si sono 

avuti 60 iscritti al primo anno; nell'anno 2015-2016 si sono avuti 61 iscri~ti al primo anno; nell'anno 

2014-2015 si sono avuti 68 Iscritti al primo anno; nell'anno 2013-2014 si sono avuti 90 iscritti al 

primo anno;). 

li compenso per i docenti viene fissato sia per i docenti delle lezioni teoriche che per quelli dei 

seminari affidati agli esterni (ivi comprese le esercitazioni di cui all'art. 7, comma 6 del O.I. 

537/1999), nella misura di euro 100 l'ora (euro 600 a CFU), oltre oneri. 



l'entità del compenso si giustifica in relazione alla elevata qualificazione e specializzazione della 

docenza che richiede, da parte di coloro che sono chiamati a svolgere le attività didattiche in 

questione, comprovata esperienza ed elevata professionalità; a tale importo si aggiungono gli oneri 

a carico dell'amministrazione che sono stati determinati nella misura del 40% per i docenti 

dell'Ateneo e nella misura del 25% circa per i docenti esterni (cui vengono affidati i seminari pratici); 

si perviene pertanto alla somma di euro 840,00/CFU per la docenza interna e di euro 750,00/CFU 

per la docenza a contratto. 

Si deve precisare, inoltre, che sulla base dell'alta specializzazione della docenza e 

dell'autofinanziamento della Scuola, i compensi previsti per i docenti/ricercatori dell'Ateneo 

saranno corrisposti a prescindere dal carico didattico svolto nei corsi di studio dell'Università. Non 

sarà, invece, corrisposta alcuna retribuzione a coloro che hanno avuto assegnate le lezioni della 

Scuola come compito didattico. 

Si è rinnovata la previsione della figura del tutor, con compiti di assistenza agli studenti per l'attività 

didattica e per lo svolgimento del tirocinio presso gli uffici giudiziari sulla base delle Convenzioni 

esistenti. 

Si sono previsti in particolare tre tutor. Il costo per ciascun tutor è di euro 8.000,00 (oltre onere a 

carico dell'amministrazione determinato nella misura del 30%). 

Sono stati previsti sei premi di studio, da erogare, subordinatamente al conseguimento del diploma, 

nella misura di euro 2.000,00/cad, oltre eventuali oneri a carico dell'amministrazione, ai corsisti che 

nell'a.a. 2018-2019 si collocheranno nei primi posti della graduatoria di accesso al corso. 

Ulteriori sei premi di studio, da erogare nella misura di euro 2.000,00/cad, oltre eventuali oneri a 

carico dell'amministrazione, sono stati previsti a favore dei corsisti che, nell'a.a. 2018-2019, 

conseguiranno il voto più alto nella prova di diploma. 

Infine, è stato previsto un fondo di euro 10.000,00 per eventuali ulteriori attività seminariali, 

preferibilmente inquadrabili nell'ambito dell'attività didattica della Scuola, tenute da esponenti di 

elevata qualificazione. 

Nel piano finanziario i tutor, i premi e le ulteriori attività seminariali sono stati previsti nell'ambito 

delle spese di gestione. 

Si allega un prospetto più dettagliato relativo alle spese della docenza. 



SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI "A. GALATI" PIANO 
FINANZIARIO A.A. 2018-2019 

ENTRATE 
DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO 

Minimo Massimo 
Numero iscritti •• 90 135 

da €0 a€ 

Contributo di iscrizione 1.600,00 
0,00 216000,00 

(secondo 
ISEE) 

Quota MIUR 100000,00 100000,00 
Entrate Contributive a.a. 2016-2017 84062,00 84062,00 
Disponibilità esercizio precedente 297902,14 297902,00 

TOTALE ENTRATE 481964,14 697964,00 

USCITE 

A - SPESE PER LA DOCENZA 

CFU 
Importo unitario 

TOTALE 
(1CFU=6 ore) 

Docenza interna all'Ateneo 67 840,00 56280,00 
Docenza a contratto 95 750,00 71250,00 

Totale A 127530,00 

B - SPESE DI GESTIONE DEL CORSO 
Spese ordinarie 8000,00 
Premi di studio 25000,00 
Incontri di studio (trasferte e soggiorni) 10000,00 
Tutor 31200,00 

Totale B 74200,00 

TOTALE USCITE (A+B) 201730,00 

Minin10 Massimo 
AVANZO DI ESERCIZIO 

280234,14 496234,00 

• 



Prospetto delle spese per le attività didattiche teoriche e pratiche a.a. 2018-2019 
!ANNO llANNO 

Attività teoriche Attività teorlchè 

6ore=1CFU 40% Totale costo 60re=1CFU . 40% Totale costo 
.· . 

. 
100X6 600 240 840 100X6 600 240 840 

Attività pratiche Attività pratiche 

6ore=1CFU 25% Totale costo 6ore = lCFU 25% Totale costo 

100X6 600 150 750 100X6 600 150 750 

TOTALE SPESE I ANNO TOTALE SPESE Il ANNO 
; 

Atthtità teoriche ,,: . . ; . Attività teoriche . 
. ·.· . . 

ComP<"J Tota,. Ore ) ..• CFU ComMnsc Totalè Totale ore ·. CFU Totale 
. . 

198 i· 6 ;. 33 840 27720 z:·204 6 34 . ;'./i4ri 28560 
; . ·· • .. w ,,., . ... . ,.,[,. 

V.:• TOTA~: ,','f'é;,\, ·' 

. ; .. .. . .2mo TClll! : .. ., ' 28560 
·.·. ; . ; ' ,, .,'. < 

TQfA~AJ"TIVl-A'JiORICHE •Jf ''S; .... .. . ; ·.·· 56280 
··• 27:'. ;: ;. 

. 
O' >'' ·. '-"'< 

; .. TOTALE CFU ATTIVITA' !F!>RlotE 67 

Attività pratiche Attività oratlthe 

Totale ore CFU Compensc Totale Totale ore CFU Compensc Totale 

Seminari 212 6 36 750 27000 Seminari 210 6 35 750 26250 
esercit. 96 6 16 750 12000 esercit. 96 6 16 750 12000 

TOTALE 39000 TOTALE 38250 

TOTALE ÀTTIVTA' PRATICHE 77250 

. TOTALE CfU ATTIVITA' PRATICHE 103 

RIEPILOGO 

TOTALE ATifVITA' TEORICHE 56280 

TOTALE ATIIVITA' PRATICHE 77250 

o 


