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UNIVERSITA’ DEGLI STUDL BI
CATANT,
RSITA Protocolio Generale

degli STUDI . i
di CATANTA 24 KAR. 2uz3

o T GRE 17 Aoy

IL RETTORE

- Vista la legge 9 maggio 1989, n.168 e ss.mm.ii.;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii.;

- vista la Legge 4 novembre 2010, n.183, art.21, che demanda alle pubbliche amministrazioni
la costituzione, al loro interno, del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

- visto lo Statuto dell'Universitad degli Studi di Catania, ed in particolare 1’art. 12ter che
istituisce il Comitato Unico di Garanzia e ss.mm.ii.;

- visto il Regolamento di Ateneo, ed in particolare I’art. 24 e ss.mm.ii.;

- visto il Decreto Rettorale del 10 gennaio 2019, rep. n.80, di costituzione del Comitato Unico di
Garanzia, per la durata di quattro anni;

- tenuto conto che occorre procedere al rinnovo delle rappresentanze in seno al suddetto
Comitato;

AVVISA

In applicazione dell'art. 12fer dello Statuto, 1'Universitd degli Studi di Catania deve
procedere al rinnovo, per quattro anni, del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

L’art. 24, comma 2, del Regolamento di Ateneo, prevede, tra I’altro, che il Comitato Unico di
Garanzia ¢ formato:

“a) da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali, firmatarie del ccnl
Universita, rappresentate a livello di Ateneo;

b) tenuto conto del numero dei componenti di cui alla precedente lettera a), da un pari numero di
rappresentanti dell'Ateneo, individuati con le modalita di cui al successivo comma 3, assicurando
la presenza paritaria, nel complesso dellintero Comitato, di entrambi i genmeri, nonché la
presenza del personale docente e tecnico-amministrativo,”.

I componenti di cui all’art. 24, co. 2, lett. b) del suddetto Regolamento sono individuati mediante
una selezione, finalizzata alla formazione di un elenco di idonei e indetta con procedura pubblica
trasparente, rivolta a tutto il personale dell'Ateneo e basata sulla valutazione, da parte di una
commissione nominata dal Rettore, dei curricula e dei titoli di conoscenza, competenza ed
esperienza nelle materie di interesse del Comitato.

Le manifestazioni di interesse a ricoprire l'incarico di che trattasi, debitamente sottoscritte
dall'interessato, anche con firma digitale, e corredate di curriculum attestante il possesso dei
requisiti di professionalitd, esperienze e attitudine, anche maturati in organismi analoghi,
nelle materie di competenza del CUG, dovranno essere inoltrate mediante PEC all’indirizzo
protocollo@pec.unict.it, unitamente alla copia fotostatica di un valido documento di
riconoscimento se non sottoscritte digitalmente, entro il 5 maggio 2023.

In alternativa, le manifestazioni di interesse di cui sopra potranno essere presentate a questa
Universita al seguente indirizzo: Piazza dell'Universita n. 2, 95131 - Catania, entro le ore 12.00
del 5 maggio 2023.



Il presente avviso & reso pubblico mediante I'albo on-line di Ateneo.

Il Responsabile del procedimento & il dott. Vincenzo Ligresti - Ufficio Elettorale — Direzione
Generale, (vligrest@unict.it — aagg@unict.it — tel 095 7307388), al quale gli interessati potranno
rivolgersi per eventuali informazioni e chiarimenti.

Catania, Z{; -O>~ 2033

(Praf. Francesco Bfiolo)
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