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- Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168: !

- vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm. € ii.; ; 13 GIU, 2019
d
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- visto 1l D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445;
- visto il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165; ‘l’i'fplj 3 ¢ it Ly Cl.[ L,
Yep. Degrell n

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Catania; Jl Qt’\j

- visto il vigente Regolamento di Ateneo;

- vista la Legge 240 del 30 dicembre 2010 e in particolare ’art. 22 recante la nuova disciplina
degli assegni di ricerca;

- visto il Regolamento per il conferimento degli assegni di ricerca modificato con D.R. n. 3947,
del 12 ottobre 2018 e in particolare, I’art. 4, comma 7;

- visto il D.M. del 4 ottobre 2000, pubblicato sul S.0. n. 175 della G.U.R.L. n. 249, del 24 ottobre
2000, di rideterminazione dei settori scientifico disciplinari;

- vista la risoluzione del Ministero delle Finanze n. 17 del 17 febbraio 2000, prot. N. 2000/30703,
sull’esenzione IRAP riguardante gli assegni di ricerca;

- visto il D.M. del 9 marzo 2011, n. 102 registrato dalla Corte dei Conti il 13 maggio 2011, Reg.
6, foglio 11 con cui ¢é stato fissato I'importo minimo lordo annuo per gli assegni di ricerca;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Universita di Catania del 28 aprile 2011

con la quale ¢ stato fissato I'importo annuale degli assegni di ricerca e quanto disposto in
deroga dall’art. 14 comma 2 del vigente regolamento per il conferimento degli assegni di
ricerca;

visto il Grant Agreement n. 812882, con il quale I'Unione Europea ha finanziato nell’ambito del

programma HORIZON 2020, bando H2020-MSCA-ITN-2018: “Innovative Training
Networks-European Industrial Doctorates™, il progetto dal titolo “Personal Health
Interfaces Leveraging Human-MAchine Natural interactionS — PHILHUMANS™ che
prevede il reclutamento di n. 8 Early Stage Researchers (ESRs) di cui 2 specificatamente
riservati all’Universita degli Studi di Catania ai fini del conseguimento del Dottorato di
Ricerca Industriale;

-visto il Work Programm relativo alle Azioni Marie Sklodowska-Curie 2018-20;

- visto la “Call for Application” pubblicata il 29 gennaio 2019, finalizzata all’assegnazione di 8
borse Marie Sklodowska-Curie da svolgere nell’ambito del progetto “Personal Health
Interfaces Leveraging Human-MAchine Natural interactionS — PHILHUMANS” e in
particolare quelle relative alle posizioni ESRS5 (titolo: “Scene Understanding and
Interaction Anticipation from First Person Vision™) e ESR6 (titolo: “Face Analysis and
Body Language Understanding from Egocentric Cameras™) destinate all’Universita degli
Studi di Catania;

- considerato che il Grant Agreement n. 812882 del progetto “Personal Health Interfaces
Leveraging Human-MAchine Natural interactionS — PHILHUMANS” prevede la stipula di
un “employment contract” e che I’Early Stage Researcher dovra svolgere I'attivita di
ricerca esclusivamente nell’ambito del progetto finanziato;

- ritenuto che I"“employment contract” ¢ assimilabile ad un contratto per il conferimento di assegno
di ricerca;

- visto il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
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Art. 1 -

atto che il progetto “Personal Health Interfaces Leveraging Human-MAchine Natural
interactionS — PHILHUMANS” prevede, come concordato tra i partners del medesimo
progetto, che la Commissione giudicatrice della selezione dell’Early Stage Researcher sia
composta dal Principal Investigator del progetto, Prof. Giovanni Maria Farinella, dal tutor
accademico, Prof. Sebastiano Battiato, e dal tutor industriale, Prof. Binyam Gebre;

la nota del Principal Investigator, Prof. Giovanni Maria Farinella del 20 maggio 2019,
prot. n. 136588, con la quale ¢ stata trasmessa una relazione descrittiva della procedura di
selezione dell’Early Stage Researcher in argomento unitamente alla documentazione del
candidato selezionato e la scheda riassuntiva delle valutazioni effettuate dalla
Commissione dalla quale, in esito alla valutazione dei titoli e del colloquio, il candidato
idoneo ha conseguito la seguente votazione complessiva:

1. dott.ssa Ronja Mdéller totale punti: 88,00/100
I’integrazione documentale trasmessa dal Principal Investigator, Prof. Giovanni Maria
Farinella, giusta annotazione del 23 maggio 2019 sul protocollo n. 136588 del 20 maggio
2019, in riscontro alla nota del Dirigente dell’Area della Ricerca prot. n. 144910 del 22
maggio 2019, con la quale sono stati, tra I’altro, individuati gli elementi del contratto;

la nota istruttoria n. 196, del 31 maggio 2019, prot. n. 165366, con la quale & stato
individuato I'importo dell’assegno e assunto I'impegno di spesa relativo alla prima
annualita;

I’impegno di spesa n. 2019 _48652 1, assunto dall’Area Finanziaria, giusta nota prot. n.
169045, del 5 giugno 2019, relativo alla copertura finanziaria della prima annualita
dell’assegno di ricerca sopra citato;

DECRET A:

Per il conferimento di un assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca per il settore
concorsuale 01/B1 “Informatica™ e settore scientifico-disciplinare INF/01 “Informatica”
della durata di 36 mesi, per la posizione ESR6 dal titolo: “Face Analysis and Body
Language Understanding from Egocentric Cameras” — Dipartimento di Matematica e
Informatica, di cui alla “Call for Application” del 29 gennaio 2019 in premessa citata, &
emanata la seguente graduatoria generale di merito dei candidati idonei:

1. dott. ssa Ronja Mdoller totale punti: 88,00/100

Art. 2 — La dott.ssa Ronja Moller, nata a Waren (Miiritz) — Germania, il 10 luglio 1991, & dichiarata

vincitrice della selezione medesima, sotto condizione del possesso dei requisiti richiesti
dalla “Call for Application” citata in premessa.

Art. 3 — L’onere relativo alla prima annualitd, comprensivo degli oneri a carico

dell’amministrazione, pari ad € 48.166,56, gravera sull’impegno di spesa n.
2019 48652 1; sara cura del Dipartimento, provvedere a programmare la spesa,
assicurandone la relativa copertura, nei successivi esercizi finanziari per gli ulteriori 24
mesi.

Il presente provvedimento sara reso pubblico mediante affissione all’Albo on-line sul sito

web di Ateneo. I termini per le eventuali impugnative decorrono dalla data di pubblicazione.
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Catania, 13 GIU. 2019
L RETTORE
rof. Francesco Basile)

ILPRORETTORE
Prof. Giancarlo Magnano San Lio



