
uNwERsrrA 
degli STUDI 
di CATANIA 

AREA PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE 
Settore carriera personale di categorie B-C-D 

IL DIRETTORE GENERA 

• vista la legge 9 maggio 1989 n. 168, e ss.mm.ii.; 
• vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.; 
• visto it vigente Statuto dell'Universita degli studi di Catania; 
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• visto it Regolamento d'Ateneo, emanato con D.R. n. 3387 dell'8 ottobre 2015; 
• visto it decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e ss.mm.ii.; 
• visto it decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.; 
• visto it Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Istruzione e 

Ricerca, triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19.04.2018; 
• visto Pawls° del 24.01.2019, prot. n. 8721, pubblicato in pari data all'Albo on-line 

dell'Ateneo, con il quale e stata indetta una procedura di mobility riservata ai dipendenti di 
categoria 'C' e 'D' dell'Universita degli Studi di Catania, che abbiano competenza in ambito 
psicologico, per le esigenze del Centro per l'integrazione attiva e partecipata - Servizi per le 
Disability e i DSA (C.In.A.P.) (sede di lavoro: Via A. di Sangiuliano, 259 — Catania); 

• considerato che, per la suddetta procedura riservata, sono pervenute cinque istanze di 
partecipazione; 

• visto it D.D. n. 489 del 21.02.2019, con il quale e stato nominato it collegio per la valutazione 
delle domande di partecipazione alla procedura interna di cui all'avviso del 24.01.2019, prot. n. 
8721; 

• vista la nota del 1°.03.2019, prot. n. 50571, con la quale it Direttore del Centro per l'integrazione 
attiva e partecipata - Servizi per le Disability e i DSA (C.In.A.P.), per conto del collegio 
suddetto, ha trasmesso it verbale di valutazione n.1 del 27.02.2019, con il quale e stato deciso di 
integrare la valutazione dei dipendenti interessati mediante colloquio volto ad accertarne le 
funzioni svolte in Ateneo, l'esperienza acquisita, le motivazioni professionali e personali, al fine 
di selezionare il personale con il profilo piu adeguato per il ruolo da ricoprire, come previsto 
dall'avviso di mobility interna; 

• vista la nota dell'11.03.2019, prot. n. 82403, con la quale it Direttore del C.In.A.P., a 
conclusione dei lavori del Collegio nominato con D.D. n. 489/19, ha trasmesso it verbale di 
valutazione n.2 del 06.03.2019; 

DECRETA 

Per le motivazioni di cui in premessa, la procedura di cui all'avviso del 24.01.2019, prot. n. 

8721, riservata ai dipendenti di categoria 'C' e 'D' dell'Universita degli Studi di Catania, che 

abbiano competenza in ambito psicologico, per le esigenze del Centro per l'integrazione attiva e 

partecipata - Servizi per le Disability e i DSA (C.In.A.P.) (sede di lavoro: Via A. di Sangiuliano, 

259 — Catania), si conclude con il seguente esito: 
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CANCARO Andreina Melchiorra, nata ad Enna it 30.08.1968, dipendente di ctg. `C2' 
dell'area-biblioteche 	servizio presso it Dipartimento di Agricoltura, alimentazione e ambiente 
(Di3A),-6 lndividuata uale dii)endente in possesso di un profilo adeguato per lo svolgimento delle 
a tivita.di competenza del Centro per l'integrazione attiva e partecipata - Servizi per le Disability e i 
DSA (C.In.A.P.). 

II presente provvedimento e pubblicato all'Albo on-line dell'Ateneo, accessibile sul sito 

internet http://www.unict.it, alla sezione "informazione", ed 6, altresi, disponibile sullo stesso sito, 

alla sezione "Bandi, Gare e Concorsi". 

Catania,  — 5 APR. 2019 
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