
Prot. n. Jtfr () f J 

AREA PER LA GESTI O E AMM IN ISTRATIVA DE L P ERSONALE 
Unità Operativa personale tecnico-amministrativo e dirigenti 

~ 4 DIC . 2018 
Catania ------ - ---

Al Personale di categoria 
B - area servizi generali e tecn ici, 
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, 
Be C in servizio quale operaio agricolo presso 
l'Azienda Agraria Sperimentai e 
dell'Università degli studi di Catania 

e, p.c. Ai Dirigenti 
Ai Direttori di Dipartimento 
Al Presidente del la Scuola "Facoltà di Medicina" 
Ai Presidenti dell e Stru tture Didattiche Speciali 
di Siracusa e Ragusa 
Al Presidente della Scuola Superiore di Ca tania 
Ai Presidenti e ai Direttori dei Centri di Servizio 
Al Responsabile del Nucleo di Valutazione 
Ai Direttori dei Centri di Ricerca 
Al Responsabile dell'UPCT 
Al Presidente e al Direttore del l'Azienda Agraria 
Sperimentale 
Alla R.S. U. d'Ateneo ed alle 00.55. 

Al Proret tore 
Al Magnifico Rettore 

OGGETIO: AVVISO rivolto al personale tecnico-amministrativo dell'Università degli studi di Catania di 
categoria B - area servizi generali e tecnici e e - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
compreso il personale di categoria B e C in servizio quale operaio agricolo presso l'Azienda Agraria 
Sperimentale, per le esigenze della suddetta Azienda. 

È indetta una procedura riservata ai dipendenti dell'Università degli Studi di Catania di categoria B - area 
servizi generali e tecnici e C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, compreso il personale 
di categoria B e C in servizio quale operaio agricolo presso l'Azienda Agraria Sperimentale, per lo 
svolgimento del servizio d i portierato , sorveglianza e custod ia presso l'Azienda Agraria Speriment ale 
dell'Ateneo (AAS), ubicata in cont rada Reitana-Primosole a Cat ania. 

Può partecipare alla procedura il personale tecnico-amminist ra tivo di categoria B - area serv1z1 
generali e tecnici e C - area tecnica, t ecn ico-scientifica ed elaborazione dati, compreso il personale 
di categoria Be e in servizio quale operaio agricolo presso l'Azienda Agraria Sperimentale, che 
abbia sufficiente esperienza in materia d i impianti antincendio, idrici, antifurto, elettrici e di 
trattamento acque, nonché una conoscenza ba se di pratiche di campagna, purché non abbia in corso 
proced imenti disciplinari e non sia incorso negli ultimi due anni in sa nzioni disciplinari più gravi del 
rimprovero scri tto. 
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UNIVERSITÀ 
degli STUDI 
di CATANIA 

AREA PER LA G ESTIONE AMMINISTRATIVA DEL P ERSONALE 
Unità Operativa personale tecnico-amministrativo e d ir igenti 

Il dipendente da individuare per l'espletamento delle attivi tà in oggetto dovrà necessariamente 
garantire la presenza presso l'Azienda Agraria; ai fin i de llo svo lgimento del se rvizio, 
l' amministrazione concederà in uso gratuito l'alloggio di servizio di proprietà dell'ateneo, dotato di 
tutti i servizi e le utenze necessarie, per assicurare una forma di presidio dell'area ricompre sa nei 
confi ni dell'Azienda attraverso il servizio di portierato, sorveglianza e custod ia in part ico lare nelle ore 
pomeridiane per eventuali recapiti di materiali e/o accessi fuori orario del persona le tecnico-
amministrativo, docente e ricercatore e de lle imprese fornitrici e manutentrici degli impianti present i 
in azienda. 

L' uso dell'alloggio sa rà limitato ai soli componenti del nucleo fam iliare del dipendente che sarà 
individuato con il presente avviso, nominativamente indicati nella dichiarazione sostitutiva della 
composizione dello stato d i fam iglia, con esclusione di persone ad esso estranee. 
L' uso gratuito dell'alloggio di servizio, concesso a fronte de llo svo lgimento del servizio in oggetto, 
sarà disciplinato nell'atto di concessione da formal izzare al l'esit o del l'avviso. 
Il dipendente individuato è tenuto a svolgere, nell'ambito delle 36 ore set t imana li di lavoro ord inario, 
o nei limiti dell 'attività ord inaria secondo le previsioni del cont ratto individuale di lavoro per il caso 
degli operai agricoli, in base alle esigenze della struttu ra e secondo le modali tà concorda te con il 
Di rettore dell'Azienda Agraria, il servizio di portierato, sorveglianza e custod ia e le mansion i meglio 
specificate nel disciplinare individuale. 
A fronte della concessione in uso gratuito dell'alloggio di se rvizio, il dipendente è tenuto al di fuori 
delle 36 ore sett imanali di lavoro ordinario, ovvero, al di fuori dell'at t ività ordinaria secondo le 
previsioni del contratto individuale di lavoro per il caso degli operai agricol i, a svolgere le mansioni 
specificate nel disciplinare sopra richiamato. 

Il servizio va attestato con apposite timbratu re mediante il sistema di rilevazione delle presenze e 
sarà co rrisposta una indennità per disagiate cond izion i di lavoro, ol tre agli eventuali compensi per 
lavoro straordinario . 

L' istanza, redatta secondo lo schema allegato, debitamente sottoscritta e corredata di curriculum e 
di fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di val idità, dovrà essere 
trasmessa, i formato PDF, al Direttore genera le dell'Università degl i stud i di Catan ia, entro il t ermine 
del 9 . .1 t 9.. "o \')S 1 utilizzando esclusivamente l' indi rizzo di posta elettronica 
ac.agap@unict.it. 

Le istanze sara nno valutate da un col legio nominat o da l Direttore generale, di cu i fa ranno parte il 
Presidente e il Direttore del l'Azienda Agraria Sperimenta le e un dirigente da individuare, tenendo 
conto del curriculum dei dipendenti int eressati, anche in relazione all'esperienza ed alle conoscenze 
ri chieste, e dell'attività svolta dal persona le nella sede di servizio attua le. 
Inoltre, si terrà conto della composizione del nucleo fami liare (coniuge convivente, convivente di 
fatto, fig li conviventi, altri conviventi), dell'anzianità di servizio in Ateneo e in alt re pubbliche 
amministrazioni, dell' indicatore ISEE relativo all 'anno 2017. 

L'amministrazione si riserva la facoltà di integrare la va lutazione mediante colloquio volto ad 
accertare le fu nzioni svolte in Ateneo, l'esperienza acquisita, le motivazioni professionali e persona li . 

Piazza dell'Università n . 16 - 95131 Catania (CT) - Tel. (+39) 095 7307746 - ac.agQJ.?.\!l!llnict.i t 



UNIVERSITÀ 
degli STUDI 
di CATANIA 

A REA PER LA G ESTIONE A:vI:\1INISTRATIVA DEL P ERSONALE 
Unità Operativa personale tecnico-amministrativo e dirigenti 

Lo svolgimento delle mansioni in oggetto è incompatibile con il contestuale svolgim ento di qualsiasi 
altra funzione all'interno dell'Ateneo; eventuali situazioni peculiari potranno essere valutate dal 
Direttore genera le e dal Direttore del!' Azienda Agraria Sperimenta le. 

Il candidato che sarà individuato ai fini dello svolgimento del servizio di cui al presente avviso sarà 
invitato a sottoscr ivere un disciplinare in cui saranno riportati gli estremi dell'alloggio di servizio 
concesso in uso gratuito e le specifiche attività e servizi richiesti dall'Amministrazione a fronte di tale 
concessione e dovrà impegnarsi a svolgere responsabilmente e con la diligenza dell'uomo medio i 
compit i attribuiti e le relative attività. 

Il presente avviso è pubblicato all'Albo on-li ne del l'Ateneo, accessibile sul sito internet http://www.unict.it, 
ed è, altresì, disponibile sullo stesso sito alla sezione "Bandi, Gare e Concorsi ". 
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Al Direttore Genera le 
dell'Università degli Stud i di Catania 
Piazza dell' Università n. 3 
95131 CATANIA 

li/l a sottoscritto/a 

jNOME 

jCOGNOME 

jMATRICOLA 

jNATOA 

jRESIDENTE IN 

VIA 

jRECAPITO TELEFONICO 

jlNDIRIZZO MAIL 

chiede di essere ammesso alla procedura di se lezione intern a per lo svolgimento del servizio di 
portierato, sorveglianza e custodia presso l'Az ienda Agraria Sperimen tale dell 'Ateneo (AAS), 
ubica t a in contrada Reitan a-Primosole a Ca tania. 

A t al fin e, consapevole di quanto previsto dall 'art. 76 del D.P.R. 445/2000, in merit o alle 
conseguenze penali di dichiarazioni fa lsi o mendaci, dichiara sotto la propria responsabi lità: 

• di essere dipendente dell'Università degli Studi di Catania; 

• di appartenere alla categoria 1 _ _ _ - area _ ______ _____ ____ _ _ 

• d i pre stare attualmente se rvizio presso: 

1 Possono partecipare alla selezione i dipendenti appartenenti alla categoria B - area dei servizi generali e tecnici e e -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, com preso il persona le di ca tegoria Be C in servizio quale operaio 
agricolo presso l'Azienda Agraria Sperimenta le. 



• di non essere incorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero 
scritto; 

• di non avere procedimenti disciplinari in corso; 

• che il proprio nucleo familiare risulta così composto: 

• coniuge convivente ovvero convivente di fatto registrato nello stato di famiglia 2: 

NO 
Sl3 - - --------------- - - ----- ---- -------- ---

• figli conviventi di età uguale o inferiore ai ventisei anni: 
NO 
Sl4 

Primo figlio: 
nom e e cognome _ _ _ _ _ ___ _________________ _ _ ; et à _ _ _ _ 

Secondo figlio: 
nom e e cognome _ _____ _ ______ _ _ _ ___ ________ ; età _ _ _ _ 

Terzo figlio: 
nom e e cognome ______________ _____________ ; et à ___ _ 

Quarto figlio: 
no me e cognome _ _____ _ _ _ _________ _ _ _ _ _____ ; età ___ _ 

• altri conviventi5: 

NO 
Sl6 

Primo convivente: 
nome e cognome _ _ ____ _ _____ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____ _ ____ _ _ 

grado di parentela o affinità _________ _________________ _ 

Secondo convivente: 
nome e cognome _ _ _ ___ _____ ____ _________________ _ 

2 Il conviven te di fatto deve avere la stessa residenza anagrafica del dichiarante. 
3 In caso di con iuge ovvero di convivenza d i fatto, i ndicare il nome ed il cognome del coniuge o del convivente. 
4 Per ogni figli o conviven te di età uguale o inferiore ai ventisei anni ind icare il nome, il cognome e l'e tà. 
5 Rientrano nella categoria "al t ri conviventi" anche i fi gli convivent i di età superiore ai ventisei anni. 
6 Per ognuno indi care i l nome, il cognome ed il grado di parentela o di affinità con il dich iarante. 



grado di parentela o affinità ____ __________________ _ _ _ 

Terzo convivente: 
nome e cognome _ _______ _ _ ____ ____ ____________ _ 

grado di parentela o affinità _ ________ _ _ ________ _ _ ____ _ 

Quarto convivente: 
nom e e cognom e _ _______ _ _ ______ _______ _ ___ _ _ _ _ 

grado di parentela o affin ità ___ _ _ _______ ___________ __ _ 

• di aver prestato i seguenti serv1z1, diversi da quello attualmente prestato, presso 
l'Università degli Studi di Catania7: 

Esperienza come 
dal al ----- - - ----------------- - ------ -----

Esperienza come 
dal al ------------- ----- ------- - ----- - - ---

Esperienza come 
da l al --------------- ------- --- ------ ---- -

Esperienza come 
dal al ---------------------- --- ------ -- ---

• di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni diverse 
dall'Università degli Studi di Catania8 : 

Esperien za come 
dal al 

Esperienza come 
dal al 

Esperienza come 
dal al 

Esperienza come 
dal al 

• che l'indicatore della situazione economica equivalente (modello ISEE ) del proprio 
nucleo familiare è pari a: 

7 Per ciascun servizio prestato ind icare la mansione svolta ed il peri odo temporale. 
8 Per ciascun servizio prestato indicare la man sione svolta, la denominazione della Pu bbl ica Amministrazione ed il 
periodo temporale. 



li sottoscritto dichiara di essere consapevole che qualora l'eventua le controllo sulla veridicità dei 
dati autocertificati dovesse evidenziare difformità rispetto a quanto dichiarato dal candidato, 
l'Amministrazione provvederà ad escludere, senza alcuna possibilità di rego larizzazione, il 
candidato stesso dalla procedura di selezione interna per lo svolgimento del servizio di portierato, 
sorveglianza e custodia presso lAzienda Agraria Sperimentale cieli' Ateneo (AAS), ubicata in 
contrada Reitana-Primosole a Catania. 

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati 
nel rispetto del D.lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Data ______ _ 

Firma - ---- ---------

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni (da indicare solo se diverso dall' indi rizzo di 
residenza): 
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