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s d?gli STUDI Settore copertura insegnamg H%{%Sc}gggﬁﬁﬁmpibr
di CATANIA Protocollo Generale
- Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382; pot 14769 3 T V! o { |
- vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; Rep. Deereti n’, 4_2}’5' o :

_ visti i DD.MM. 3 novembre 1999, n. 509 e 22 ottobre 2004, n. 270, e successive integrazioni;

- visto il Decreto interministeriale 19 febbraio 2009 di Determinazione delle classi delle lauree
delle professioni sanitarie, pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 119 del 25 maggio 2009;

- visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- visto il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i. ed in particolare I’art. 53;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e s.m.i.;

- visto il Regolamento didattico dell’Universita degli Studi di Catania, emanato con D.R. n.
2634 del 6 agosto 2015 e successiva modifica (D.R. n. 251 del 25 gennaio 2018);

_ visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Catania, emanato con D.R. n. 881 del 23
marzo 2015, pubblicato nella GURI n. 79 del 4 aprile 2015, e modificato con D.R. n. 2217
del 6 luglio 2015, pubblicato nella GURI n. 169 del 23 luglio 2015 e con D.R. n. 2976 del
25 luglio 2018, pubblicato nella GURI n. 187 del 13 agosto 2018, ed in particolare I’art. 18
concernente istituzione della Scuola denominata “Facolta di Medicina”, quale struttura di
raccordo dei dipartimenti di area medica;

_ visto il Protocollo di intesa tra la Regione siciliana ¢ I’Universita degli studi di Catania
approvato con decreto assessoriale del 29 gennaio 2015 e pubblicato nella G.U.R.S. — parte
I n. 9 del 27 febbraio 2015 -;

- visto il Regolamento per gli affidamenti e i contratti per esigenze didattiche, anche
integrative, ai sensi della legge 240/2010, nei corsi di studio dell’Universita di Catania,
emanato con D.R. n. 1550 del 13 maggio 2015 ed in particolare "art. 6 bis;

_ vista la deliberazione assunta dal Coordinamento della Scuola di Medicina nell’adunanza
del 11 giugno 2018, in ordine ai requisiti specifici — approvati dal Nucleo di valutazione -,
richiesti al personale del ruolo sanitario delle strutture presso le quali si svolge la
formazione stessa, per la partecipazione alle selezioni di copertura degli insegnamenti
professionalizzanti nei corsi di laurea per le professioni sanitarie;

. vista I’Offerta formativa relativa ai corsi di laurea, laurea magistrale, laurea magistrale a
ciclo unico di cui al D.M. 270/04, pubblicata, per ’anno accademico 2018/2019, con D.R.
n. 2407 del 21 giugno 2018;

_ vista la nota n. 142129 del 23/10/2018 con la quale il Presidente della Scuola “Facolta di
Medicina” ha espresso parere favorevole in ordine alla richiesta formulata dal Direttore del
dipartimento di Medicina clinica ¢ sperimentale e dal Presidente del corso di laurea in
Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia di emanazione di apposito bando
rettorale per la copertura dell’insegnamento professionalizzante di  LABORATORIO
PROFESSIONALE, nell’ambito dello specifico settore scientifico-disciplinare MED/50 “Scienze
tecniche mediche applicate”, per I’anno accademico 2018/2019;

AVVISA

che, per I’anno accademico 2018/2019, & indetta la procedura di valutazione comparativa per la
copertura dell’insegnamento professionalizzante di LABORATORIO PROFESSIONALE, nell’ambito
del settore scientifico-disciplinare MED/50 “Scienze tecniche mediche applicate” (21 ore — 3°
anno - 2° semestre) presso il corso di laurea triennale in Tecniche di radiologia medica per
immagini e radioterapia, di competenza del Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale di
questo Ateneo, da affidare, a titolo gratuito, al personale del ruolo sanitario in servizio nelle
strutture presso le quali si svolge la relativa formazione.
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Le strutture presso le quali si svolge la formazione relativa al suddetto corso di laurea _

- ..sonole seguenti: - . - - |

- Azienda ospedaliera universitaria Policlinico-Vittorio Emanuele (sede del corso);

- Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializzazione Garibaldi (ARNAS),
% Unita Operativa Complessa (UOC) di Radiologia diagnostica ed interventistica,

(PO Garibaldi Nesima);
® Unita Operativa Semplice (UOS) di Diagnostica senologica,
‘ (PO Garibaldi Nesima);
* Unita Operativa Complessa (UOC) di Diagnostica per immagini,
(PO Garibaldi centro);

- Azienda ospedaliera Cannizzaro,
* Unita Operativa Complessa (UOC) di Diagnostica per immagini;
* Unita Operativa Complessa (UOC) di Medicina nucleare Centro PET.

Per la partecipazione alla presente procedura di valutazione comparativa, i candidati devono
essere in possesso della laurea ovvero di altro titolo ad essa equiparato, conseguito anche
all’estero e aver adempiuto agli obblighi di aggiornamento ECM “Educazione continua in
medicina”, con riferimento al triennio 2017-2019 (cfr delibera della Commissione Nazionale
per la Formazione continua —CNFC- in materia di crediti formativi ECM triennio 201 7-2019).

Dovranno essere, inoltre, in possesso di almeno due tra i seguenti requisiti specifici da
valere quali criteri di valutazione:

- documentata esperienza professionale per almeno 5 anni nel campo di interesse oggetto
dell’insegnamento proposto;

- aver gid avuto analoghi incarichi di insegnamento presso il dipartimento richiedente e altri
dipartimenti dell’ Ateneo;

= aver acquisito un titolo di perfezionamento nella disciplina oggetto dell’incarico;

- aver svolto il ruolo di coordinatore in attivita di tirocinio nella disciplina oggetto dell’incarico.

Nell’istanza, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente avviso,
Iinteressato dovra indicare il proprio cognome e nome, il codice fiscale, lo status in atto
rivestito, I’azienda presso la quale presta servizio e I’indirizzo di posta elettronica da utilizzare
per eventuali comunicazioni relative al presente avviso; il candidato dovra, altresi, allegare
all’istanza copia fronte-retro di un documento di riconoscimento in corso di validita, il proprio
curriculum vitae, redatto sotto forma di autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
debitamente datato e firmato, che attesti il possesso dei requisiti di ammissione, comprensivo
dell’elenco di eventuali pubblicazioni, nonché ogni altro titolo ritenuto utile ai fini di una
eventuale comparazione.

Al sensi dell’art. 18, comma 1, lettera c), della legge 30.12.2010, n. 240, sono esclusi
dalla partecipazione alla procedura per il conferimento dell’incarico di cui al presente avviso
coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente al dipartimento richiedente ovvero con il rettore, con il direttore
generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli studi di
Catania.

In caso di piit domande, si procedera ad una valutazione comparativa degli aspiranti
all’insegnamento da parte della struttura didattica proponente ovvero da parte di una
commissione dalla stessa incaricata. La stessa procedera alla valutazione tenendo conto dei
requisiti specifici richiesti ai fini dell’ammissione, del curriculum complessivo di ciascun
candidato e dell’esperienza documentata dallo stesso.

Il direttore del dipartimento interessato comunicherd I’esito della procedura al
candidato prescelto e, per i successivi provvedimenti, all’AGAP.

Il conferimento dell’insegnamento di cui al presente avviso non da luogo a diritti in
ordine all’accesso nei ruoli delle Universita,




L’incarico di cui al presente avviso non pud essere conferito a:

- soggetti che fruiscono di una borsa di studio erogata dall’Universita di Catania per
la frequenza di corsi di perfezionamento e di scuole di specializzazione, per attivita
di ricerca post-dottorato ¢ per il perfezionamento all’estero;

- soggetti impegnati nei corsi di dottorato di ricerca, con o senza borsa;

- soggetti che, essendo gia titolari di contratti presso universita o enti di formazione
pubblici o privati, superino il tetto annuale complessivo di 120 ore di attivita
didattica.

Le istanze di partecipazione, redatte secondo le modalitd sopra descritte, dovranno
essere consegnate o inviate a mezzo PEC (all’indirizzo protocollo@pec.unict.it) o spedite a
mezzo raccomandata A.R. a questa Universita - Area per la gestlone ammmlstratwa del
personale — Piazza Universita, n. 16 — 95131 Catania - entro il 2018
a pena di esclusione. A tal fine fara fede il timbro a data dell’Uff& icio postale acce te.

[ requisiti di partecipazione previsti dal presente bando devono essere posseduti dagli
interessati alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

Responsabile del procedimento
Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento ¢ la sig.ra
Silvana Catania — Area per la gestione amministrativa del personale — tel. 095.7307757 -

scatania(@unict.it.

Il presente avviso sara pubblicato all’albo on-line dell’Ateneo e su apposita sezione
del sito internet dell’ Ateneo.
Sul sito internet dell’ Ateneo sara, altresi, pubblicato I’esito della selezione.

IL RETTORE
(prof. Francesco Basile)




