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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA
AREA DELLA DIDATTICA

IL DIRIGENTE

*  VISTO lo Statuto dell’Universita di Catania, emanato con D.R n. 881 del 23 marzo 2015 e
ss.mm..

* VISTO il Regolamento didattico di Ateneo, emanato con D.R. n. 4502 del 24 aprile 2009 e
ss.mm.

* VISTA la legge n. 264 del 2 agosto 1999, “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”.

* VISTO il D.M. n. 270 del 22 ottobre 2004 - Modifiche al regolamento recante norme concernenti
I'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministero dell'Universita e della
Ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509.

* VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione del 30 aprile 2026, con la quale — previo
parere favorevole espresso dal Senato accademico nella seduta del 29 aprile 2026 — ¢ stato
approvato 1’avviso pubblico per 1’assegnazione di un rimborso pari al 50% delle tasse
universitarie in favore del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato dell’ Ateneo
e dei figli del medesimo personale, purché iscritti, per I’anno accademico 2025/2026, ai corsi di
studio dell’Universita degli Studi di Catania.

* CONSIDERATO quanto sopra.

DECRETA

ART. 1 - E emanato I’avviso pubblico per 1’assegnazione di un contributo pari al 50% delle tasse
universitarie versate per I’Anno Accademico 2025/2026, in favore:

1. dei dipendenti dell’Universita degli Studi di Catania con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, appartenenti all’ Area degli Operatori (ex categoria B), all’ Area dei Collaboratori
(ex categoria C), all’ Area dei Funzionari (ex categoria D) e all’ Area delle Elevate Professionalita
(ex categoria EP), con esclusione del personale dirigente, regolarmente iscritti a corsi di studio
dell’ Ateneo;

2. dei figli dei medesimi dipendenti, regolarmente iscritti a uno dei corsi di studio dell’Universita
degli Studi di Catania.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA

AVVISO

L’Universita degli Studi di Catania, nell’ambito delle politiche del diritto allo studio e di welfare rivolte
al personale dipendente e alle rispettive famiglie, al fine di introdurre una misura di sostegno concreta
e tangibile in favore del personale tecnico-amministrativo e, al contempo, esprimere un segnale di
attenzione verso le famiglie che scelgono I’Universita degli Studi di Catania quale sede del percorso
formativo dei propri figli,

Rende noto

che ¢ indetta una procedura finalizzata all’assegnazione di un contributo pari al 50% delle tasse universitarie
versate per I’Anno Accademico 2025/2026, in favore:

L.

dei dipendenti dell’Universita degli Studi di Catania con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
appartenenti all’Area degli Operatori (ex categoria B), all’Area dei Collaboratori ((ex categoria C),
all’ Area dei Funzionari (ex categoria D) e all’ Area delle Elevate Professionalita (ex categoria EP), con
esclusione del personale dirigente, iscritti a corsi di studio dell’ Ateneo;

dei figli dei medesimi dipendenti, regolarmente iscritti a uno dei corsi di studio dell’ Ateneo di Catania
sopra indicati

Art. 1 — Destinatari
Possono presentare domanda:

1.

i dipendenti dell’Universita degli Studi di Catania con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
appartenenti all’Area degli Operatori (ex categoria B), all’Area dei Collaboratori ((ex categoria
C), all’Area dei Funzionari (ex categoria D) e all’Area delle Elevate Professionalita (ex categoria
EP), del personale tecnico-amministrativo e bibliotecario dell’Universita degli Studi di Catania,
con esclusione del personale dirigente, in servizio alla data di pubblicazione del presente avviso,
iscritti a un corso di laurea, laurea magistrale, laurea magistrale a ciclo unico presso 1’ Ateneo;

i figli dei dipendenti dell’Universita degli Studi di Catania con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, regolarmente iscritti a uno dei corsi di studio dell’ Ateneo sopra indicati.

Art. 2 — Requisiti di ammissione
Per poter beneficiare del rimborso, 1 soggetti interessati devono possedere, alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda, i seguenti requisiti:

essere regolarmente iscritti all’anno accademico 2025/2026 presso 1’Universita degli Studi di Catania;
essere in regola con il pagamento delle tasse e dei contributi universitari dovuti per il medesimo anno
accademico;

aver acquisito, entro il termine del 31 luglio 2026, almeno 12 CFU o aver superato almeno due
insegnamenti previsti dal proprio piano di studi;

limitatamente ai figli dei dipendenti, risultare fiscalmente a carico oppure conviventi con il dipendente
richiedente.

Per i soli dipendenti, il presente beneficio non ¢ cumulabile con il programma Valore PA con riferimento al
medesimo corso e al medesimo periodo formativo; resta ferma la possibilita di fruirne alternativamente, nonché



in relazione a corsi diversi, ovvero nel caso di mancata ammissione, revoca o decadenza dal beneficio Valore
PA;
La mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra indicati comporta 1’esclusione dalla procedura.

Art. 3 — Entita del beneficio
Il beneficio consiste nel rimborso del 50% dell’importo effettivamente versato a titolo di tasse e contributi
universitari per I’Anno Accademico 2025/2026.
Non sono rimborsabili:
e imposte di bollo;
contributi per servizi facoltativi;
eventuali more o sanzioni per ritardato pagamento;
tassa regionale per il diritto allo studio.
Il rimborso sara corrisposto in un’unica soluzione, mediante accredito sul conto corrente indicato dal
richiedente.

Art. 4 — Modalita e termini di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione dovra essere presentata entro e non oltre il 4 agosto 2026, esclusivamente
mediante apposita istanza indirizzata all’ Area della Didattica.

La domanda dovra contenere:

e dati anagrafici del richiedente;

e qualifica e struttura di appartenenza del dipendente;

e indicazione del corso di studio e del numero di matricola dello studente beneficiario;

e dichiarazione di regolarita nei pagamenti delle tasse universitarie;

o dichiarazione relativa all’acquisizione, entro il termine del 31 luglio 2026, di almeno 12 CFU o di aver
superato almeno due insegnamenti previsti dal proprio piano di studi;

e dichiarazione, per i soli dipendenti, di non fruire del beneficio Valore PA per il medesimo corso ¢ il
medesimo periodo formativo, ovvero di fruirne con riferimento a diverso corso, oppure di non essere
stati ammessi o di essere decaduti dal relativo beneficio;

e coordinate IBAN per I’accredito del rimborso.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1. copia di un documento di identita in corso di validita;
attestazione dell’avvenuto pagamento delle tasse universitarie;

3. certificazione o autocertificazione attestante 1’acquisizione, entro il termine del 31 luglio 2026 di
almeno 12 CFU o di aver superato almeno due insegnamenti previsti dal proprio piano di studi
dell’anno accademico corrente.

4. eventuale documentazione utile, per i soli dipendenti, a comprovare la mancata ammissione, la revoca
o la decadenza dal beneficio Valore PA, ove tali circostanze siano fatte valere ai fini dell’accesso al
presente contributo;

5. nel caso di figli dei dipendenti, dichiarazione attestante il rapporto di filiazione e, ove richiesto, la
condizione di figlio fiscalmente a carico o convivente (certificato di famiglia).

Le domande incomplete o pervenute oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione.

Art. 5 — Istruttoria e formazione dell’elenco degli ammessi

L’ Amministrazione procedera alla verifica delle domande e della sussistenza dei requisiti richiesti.

Al termine dell’istruttoria sara approvato, con apposito provvedimento, 1’elenco dei beneficiari ammessi al
rimborso.

Qualora le risorse disponibili non risultassero sufficienti a soddisfare tutte le domande ammissibili, I’ Ateneo
procedera alla ripartizione proporzionale delle somme disponibili tra tutti gli aventi diritto.

Art. 6 — Controlli
L’Universita degli Studi di Catania si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.



In caso di dichiarazioni mendaci o di accertata insussistenza dei requisiti, il beneficio sara revocato e
I’ Amministrazione procedera al recupero delle somme eventualmente gia erogate, fatti salvi gli ulteriori
provvedimenti previsti dalla normativa vigente.

Art. 7 — Trattamento dei dati personali
I dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della presente
procedura, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

Art. 8 — Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Francesco Caruso dell’ Area della didattica

Il Dirigente ADI
Dott. Giuseppe Caruso
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