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U N I V E R S I T À  D E G L I  S T U D I  

C A T A N I A  
 

-------------------------------------------  

 

Procedura di valutazione comparativa per titoli, progetto e colloquio per il conferimento di n. 1 

contratto/i di ricerca, della durata di due anni, ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010, come 

modificato dalla L. 79/2022 – D.R. n. 4327 del 30/10/2025, pubblicato all’albo ufficiale d’Ateneo 

in data 30/10/2025, n. 1516, prot. n. 204872 – Titolo “ Mappatura GIS e caratterizzazione 

petrografica di colate laviche - GSD 04/GEOS-01 “Mineralogia, Petrologia, Geochimica, 

Vulcanologia, Georisorse e Applicazioni” - SSD GEOS-01/B “Petrologia” e GEOS-01/C 

“Geochimica e Vulcanologia” – Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche ed Ambientali  

 

Verbale n. 1 

L’anno duemilaventicinque il giorno 10 del mese di Dicembre alle ore 13.00, si riunisce in modalità 

telematica tramite la piattaforma MS Teams, la Commissione giudicatrice della selezione in oggetto, 

nominata con nota del Direttore del Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali,  

prot. n. 227518 del 02/12/2025. 

 

La Commissione è composta da: 

- Prof. Gabriele Natale Lanzafame – (Associato) nel G.S.D. 04/GEOS-01 S.S.D. GEOS-01/C 

- Prof. Carmelo Ferlito – (Associato) nel G.S.D. 04/GEOS-01 S.S.D. GEOS-01/C 

- Prof.ssa Marisa Giuffrida – (Ricercatore) nel G.S.D. 04/GEOS-01 S.S.D. GEOS-01/C 

 

I sottoscritti dichiarano che non esistono vincoli di parentela o di affinità entro il 4° grado incluso, o di 

coniugio, tra loro, e che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli articoli 51 e 52 del 

codice di procedura civile in quanto applicabili. Dichiarano inoltre l’inesistenza di situazioni di 

conflitto di interessi, anche potenziale, in attuazione delle disposizioni vigenti in materia (art. 1, comma 

41, l. 190/2012, art. 6, comma 2, d.p.r. 62/2013, Codice Etico e di Comportamento dell’Università di 

Catania emanato con D.R. n. 1166 del 8/4/2021 e ss.mm.). 

 

La Commissione, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, designa Presidente della 

stessa il Prof Gabriele Natale Lanzafame e Segretario la Prof.ssa Marisa Giuffrida. 

 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione che risultano collegati 

tematicamente, invita la Commissione a prendere visione del bando di selezione e dà inizio alla 

procedura della selezione in oggetto con la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, del 

progetto e del colloquio delle candidature presentate. 

Il Presidente ricorda che, ai sensi del sopra citato art.  del bando, per la valutazione dei candidati sono 

disponibili complessivamente 100 punti di cui 65 punti per il progetto e per i titoli scientifici e 

professionali e 35 punti per il colloquio, come di seguito ripartiti:  

 

a) qualità, originalità ed innovatività della proposta progettuale, con riferimento al programma 

di ricerca oggetto della selezione (fino a un massimo di 15 punti); 
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b) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali 

esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della 

selezione (fino a un massimo di 30 punti); 

c) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione 

(fino a un massimo di 20 punti); 

d) colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del 

contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché alla valutazione 

della conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca (fino a un 

massimo di 35 punti). 

 

La Commissione, pertanto, stabilisce i criteri di valutazione a cui si dovrà attenere in sede di 

valutazione comparativa dei candidati, per l’attribuzione del punteggio al progetto, ai titoli valutabili e 

al colloquio: 

 

Criteri di valutazione 

 

Punti 

a)  Progetto. Qualità, originalità ed innovatività della proposta progettuale, con 

riferimento al programma di ricerca oggetto della selezione 

 

sino ad un massimo di punti: 

 

Criteri: 

 

• qualità: fino ad un massimo di punti 5 

• originalità: fino ad un massimo di punti 5 

• innovatività: fino ad un massimo di punti 5 
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b) Attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle 

eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca 

oggetto della selezione 
 

sino ad un massimo di punti: 
 

Criteri:  

 

• Attinenza e rilevanza delle attività di ricerca svolte in relazione al programma di 

ricerca oggetto della selezione - Fino a punti 12; 

• Consistenza, qualità e continuità della produzione scientifica – Fino a punti 12; 

• Attinenza e rilevanza delle esperienze lavorative in relazione al programma di 

ricerca oggetto della selezione. Fino a punti 3; 

• Premi, riconoscimenti o abilitazioni scientifiche da parte di organismi riconosciuti 

a livello nazionale o internazionale. Fino a punti 3. 
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c) Pubblicazioni -Attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca 

oggetto della selezione  

 

sino ad un massimo di punti:  

 

Per ogni pubblicazione presentata verranno valutati i seguenti parametri: 

 

• originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 
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scientifica; 

• congruenza di ciascuna pubblicazione in relazione al programma di ricerca oggetto 

della selezione, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 

• rilevanza della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 

all’interno della comunità scientifica; 

• determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 

scientifica internazionale, dell’apporto individuale del candidato nel caso di 

partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. 

 

Per ogni pubblicazione presentata, il punteggio massimo attribuibile è fino a 4 punti. 

 

Si specifica che non verranno valutate pubblicazioni non indicizzate Scopus e/o WOS 

 

 

d) Colloquio  

volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del 

contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché alla 

valutazione della conoscenza della lingua inglese  

  

sino ad un massimo di punti: 

 

 

Criteri: 

• Fino ad un massimo di 15 punti per le conoscenze sul programma di ricerca 

proposto nel bando. Tale valutazione verrà effettuata tramite discussione di 

domande incluse in buste chiuse, proposte dalla commissione e selezionate dai 

candidati; 

 

• Fino ad un massimo di 15 punti per la capacità di esprimere efficacemente le 

potenzialità del programma di ricerca presentato, la padronanza delle tecniche 

proposte per la realizzazione del progetto, le strategie da mettere in atto per il 

raggiungimento delle milestone proposte; 

 

• Fino ad un massimo di 5 punti per la capacità di lettura, comprensione e 

traduzione di un breve testo scientifico in lingua inglese. 
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La Commissione, quindi, decide di convocarsi il giorno 30/12/2025 alle ore 11.00 in modalità 

telematica sulla piattaforma on line MS Teams al seguente indirizzo 

https://teams.microsoft.com/meet/36049104562197?p=552GBM6KeC6gPDckE1 per procedere alla 

valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e del progetto di ricerca prodotti dai candidati unitamente alla 

domanda di partecipazione e all’attribuzione dei relativi punteggi. 

 

Le determinazioni, così come ogni altra decisione, sono state assunte dalla commissione all’unanimità 

e con la presenza costante di tutti i componenti, collegati telematicamente. 

Ultimati i lavori alle ore 14.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

Presidente: Prof.________________  

Componente: Prof. ______________  

Segretario: Prof. ________________  

https://teams.microsoft.com/meet/36049104562197?p=552GBM6KeC6gPDckE1
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