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Avviso interno per la costituzione di un Albo di Ateneo per formatori in materia 

di salute e sicurezza sul lavoro, in assolvimento dell’obbligo previsto dall’art. 37 

del D.lgs. n. 81/2008 e ss. mm. ii. (c.d. Testo Unico sulla sicurezza) 
 

E’ indetta una procedura riservata al personale docente e tecnico-amministrativo dell’Ateneo per la 

costituzione di un Albo per formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in assolvimento 

dell’obbligo previsto dall’art. 37 del D.lgs. n. 81/2008 e ss. mm. e ii. (c.d. Testo Unico sulla sicurezza) 

da utilizzare per l’affidamento di incarichi per attività formative in tale ambito. 

 

REQUISITI  

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere in servizio (a tempo indeterminato o determinato) presso l’Università degli Studi di Catania 

alla data di scadenza dell’avviso, con una anzianità minima di 1 (uno) anno maturata presso il 

medesimo Ateneo. 

b) essere in possesso dei requisiti previsti dal Decreto Interministeriale 6 Marzo 2013 di cui all’allegato 

A. 

 

MODALITA’DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

Le attività formative da svolgere saranno articolate in 6 diversi moduli così come di seguito indicato: 

 

Per i corsi di formazione per i lavoratori:  

1. Formazione generale: modulo giuridico normativo sul D. Lgs. 81/08 e ss. mm. e ii.; 

2. Formazione specifica: modulo rischi trasversali (ambienti di lavoro, microclima e 

illuminazione, ergonomia, videoterminali, DPI, DPC, gestione rifiuti, segnaletica di sicurezza, 

movimentazione manuale dei carichi, stress lavoro correlato, rischi connessi allo smart working, 

rischio elettrico, rischio antincendio e gestione delle emergenze); 

3. Formazione specifica: modulo rischi specifici (rischio chimico, cancerogeno, fisico, biologico, 

radiazioni ionizzanti, rischi in attività in aree esterne e rischi associati all’uso di macchine e impianti); 

4. Formazione specifica: modulo rischi specifici di area sanitaria (sorveglianza sanitaria, rischio 

biologico, procedure di attuazione in caso di infortunio biologico, movimentazione manuale pazienti e 

cenni di radioprotezione); 
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Per corsi di aggiornamento per addetti al primo soccorso:  

5. primo soccorso di cui al D. Lgs. 81/08 e ss. mm. e ii. e al D.M. 388/2003; 

 

Per corsi di aggiornamento per addetti antincendio: 

6. antincendio di cui al D. Lgs. 81/08 e ss. mm. e ii. e al D.M. 02/09/2021. 

 

Il personale interessato potrà candidarsi per uno o più moduli di interesse. 

 

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI  

Le candidature verranno valutate da un’apposita commissione nominata dal Direttore Generale che, 

verificata la sussistenza dei requisiti per l’inserimento nell’Albo per formatori in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro, predisporrà una graduatoria unica di soggetti cui attribuire gli incarichi di 

formazione, tenendo conto della specifica professionalità dell’aspirante formatore. 

Costituiscono criteri di valutazione:  

- esperienza pregressa come formatore nell’ambito della salute e sicurezza sul lavoro, misurata in 

numero di ore di docenza impartita;  

- congruenza del percorso di studio e professionale in relazione alle competenze indicate. 

 

Gli incarichi verranno attribuiti secondo l’ordine individuato dalla graduatoria.  

A ciascun formatore individuato potrà essere affidata più di un’attività formativa, ricompresa tra i 

moduli per i quali si è candidato, per un limite massimo di 50 ore annue di docenza. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di derogare a tale limite laddove se ne ravvisi l’esigenza. 

Il calendario delle attività formative da svolgere verrà comunicato ai formatori almeno 7 giorni prima 

dell’inizio della relativa attività formativa.  

Il compenso orario previsto per il personale tecnico-amministrativo, giusta delibera del CdA del 25 

maggio 2023, ammonta a € 40,00 l’ora, al lordo delle ritenute di legge, oltre gli oneri a carico 

dell’Amministrazione, se la prestazione viene svolta fuori dall’orario di lavoro ordinario; il compenso è 

ridotto al 20% del suddetto importo, quindi a € 8,00 l’ora, al lordo delle ritenute di legge, oltre gli oneri 

a carico dell’Amministrazione, se la prestazione viene svolta durante l’orario di lavoro. 

Il compenso orario per il personale docente interno ammonta a € 40,00 l’ora, al lordo delle ritenute di 

legge, oltre gli oneri a carico dell’Amministrazione. 
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MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati dovranno inviare esclusivamente tramite e-mail a servizi.generali@unict.it, apposita 

domanda redatta secondo il modello di cui all’Allegato B, entro e non oltre 30 giorni dalla data di 

pubblicazione del presente avviso. 

Nella domanda, debitamente firmata a pena di esclusione, il candidato dovrà indicare i propri dati 

anagrafici e dichiarare il possesso dei requisiti richiesti. 

Tali domande dovranno essere corredate di copia fronte retro di un documento di riconoscimento in 

corso di validità, nonché di un curriculum vitae, redatto secondo il modello di cui all’allegato C, datato 

e sottoscritto, reso quale dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, comprensivo dei titoli, delle esperienze di lavoro maturate 

inerenti le attività oggetto dell’incarico e di ogni altra informazione utile ai fini della procedura. 

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Donatella Criscione (indirizzo 

mail: donatella.criscione@unict.it). 

Del presente avviso verrà data diffusione e pubblicità tramite pubblicazione sul sito internet 

dell’Università degli Studi di Catania. 

L’Albo dei formatori costituito in esito al presente avviso resterà valido fino al 31 Dicembre 2025. 

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla dott.ssa Donatella Criscione - Area 

Servizi Generali (servizi.generali@unict.it) e alla dott.ssa Susanna Fazio - Area Risorse Umane 

(risorse.umane@unict.it). 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 30.6.2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei 

dati personali forniti o comunque acquisiti dall’Università è finalizzato unicamente allo svolgimento 

della presente procedura e alla gestione dell'eventuale incarico e avverrà nei modi e nei limiti necessari 

per perseguire le predette finalità.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio a pena di esclusione ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione. 

            Il Direttore Generale 

                dott. Rosario Corrado Spinella 
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