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Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di
ricerca, della durata di 16 mesi, ai sensi dell’art. 22-ter della L. 240/2010 — D.R. n. 1566 del
30/04/2026, pubblicato all’albo ufficiale d’Ateneo in data 30 Aprile 2026, n. 606, prot. n. 173540 —
Titolo “Strategie integrate di conservazione del germoplasma autoctono per la realizzazione di
giardini per la biodiversita e il restauro ecologico di habitat nel progetto REGARD”- GSD 05/BIOS-
01 “Botanica” - SSD BIOS-01/A “Botanica Generale” — Dipartimento di Scienze Biologiche,
Geologiche e Ambientali

Verbale n. 1
L’anno duemilaventisei il giorno 26 del mese di maggio alle ore 15:00 si riunisce in modalita
telematica tramite piattaforma Microsoft Teams la Commissione giudicatrice della selezione in oggetto,
nominata con nota del Direttore del Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali prot.
n. 232812 del 25.05.2026

La Commissione ¢ composta da:

- Prof. Pietro Minissale — Professore Associato nel G.S.D 05/BIOS-01 Botanica S.S.D. BIOS-01/B

- Prof. Giuseppe Nicolosi - Ricercatore t.d. (art. 24 c.3-a L. 240/10) nel G.S.D 05/BIOS-05 Ecologia
S.S.D. BIOS-05/A Ecologia

- Dott. Lorenzo Pin - Ricercatore III Livello CNR-ISAFOM sede secondaria di Catania

I sottoscritti dichiarano che non esistono vincoli di parentela o di affinita entro il 4° grado incluso, o di
coniugio, tra loro, € che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile in quanto applicabili. Dichiarano inoltre I’inesistenza di situazioni di
conflitto di interessi, anche potenziale, in attuazione delle disposizioni vigenti in materia (art. 1, comma
41, 1. 190/2012, art. 6, comma 2, d.p.r. 62/2013, Codice Etico e di Comportamento dell’Universita di
Catania emanato con D.R. n. 1166 del 8/4/2021 e ss.mm.).

La Commissione, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, designa Presidente della
stessa il Prof. Pietro Minissale e Segretario il Dott. Lorenzo Pin.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione che risultano collegati
tematicamente, invita la Commissione a prendere visione del bando di selezione e da inizio alla
procedura della selezione in oggetto con la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli e del
colloquio delle candidature presentate.

11 Presidente ricorda che, ai sensi dell’art. 6 del sopra citato bando, per la valutazione dei candidati sono
disponibili complessivamente 100 punti di cui 65 punti per ’attinenza e la rilevanza delle attivita di
studio e ricerca, dei titoli scientifici e professionali e delle pubblicazioni con il programma di ricerca
oggetto dell’incarico di ricerca e 35 punti per il colloquio, come di seguito ripartiti:



a) attinenza e rilevanza delle attivita di studio e di ricerca precedentemente svolte, nonché delle
eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto
della selezione (fino a un massimo di 40 punti);

b) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione
(fino a un massimo di 25 punti);

c) colloquio volto ad accertare l'idoneita allo svolgimento dell'attivita di ricerca oggetto
dell’incarico di ricerca, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese e/o di
altre lingue rilevanti per la ricerca.

(fino a un massimo di 35 punti).

La Commissione, pertanto, stabilisce i criteri di valutazione a cui si dovra attenere in sede di
valutazione comparativa dei candidati, per I’attribuzione del punteggio ai titoli valutabili e al colloquio:

Criteri di valutazione Punti
a) attinenza e rilevanza delle attivita di studio e di ricerca precedentemente svolte,
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma
di ricerca oggetto della selezione
sino ad un massimo di punti: 40
Criteri:
Dottorato di ricerca max 10 punti
tesi su tematica inerente 10 punti
tesi su tematica parzialmente inerente 5 punti
Attivita professionali (contratti, assegni, borse, ecc.) max 10 punti
ogni 3 mesi di attivita inerente 2 punti
ogni 3 mesi di attivita parzialmente inerente 1 punto
Tirocini, stage e formazione/ricerca max 10 punti
ogni 2 mesi di attivita inerente all’estero 3 punti
ogni 2 mesi di attivita parzialmente inerente all’estero 2 punti
ogni 2 mesi di attivita inerente in Italia 1 punto
ogni 2 mesi di attivita parzialmente inerente in Italia 0,5 punti
Attivita di tutorato max S punti
per ogni attivita nel SSD del bando (BIOS-01/C) 3 punti
per ogni attivita nel SSD affine 1 punto
Partecipazione a progetti di ricerca max 5 punti
ogni partecipazione su tematiche inerenti 1 punto
ogni partecipazione su tematiche parzialmente inerenti 0,5 punti
b) Attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della
selezione
sino ad un massimo di punti: 25
Criteri (il punteggio complessivo sard determinato dal prodotto tra ’attinenza e ruolo
svolto, piu quello relativo alla collocazione editoriale)
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Attinenza:

pienamente attinente 5 punti

parzialmente attinente 3 punti
Posizione/Ruolo:

posizione autore: primo, ultimo e * corresponding” 2 punti

altro ruolo/posizione: 1 punti
Collocazione della rivista:

rivista indicizzata Q1/Q2: 3 punti

rivista indicizzata Q3/Q4: 1 punto

rivista non indicizzata: 0 punti

c¢) Colloquio volto ad accertare l'idoneita allo svolgimento dell'attivita di ricerca oggetto
dell’incarico di ricerca, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese
e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca

sino ad un massimo di punti: 35
Conoscenza della tematica oggetto del bando max 15 punti
Capacita critica e di approfondimento max 10 punti
Chiarezza espositiva max 10 punti

Sara anche accertata la conoscenza della lingua inglese tramite lettura e traduzione di un breve
testo scientifico.

La Commissione, quindi, decide di convocarsi il giorno 27 alle ore 10:00 in modalita telematica sulla
piattaforma on line Microsoft Teams al seguente indirizzo
https://teams.microsoft.com/meet/387882469160501?p=pk2VpL74Y4aWsyAtyX per procedere alla
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni prodotti dai candidati unitamente alla domanda di
partecipazione e all’attribuzione dei relativi punteggi.

Le determinazioni, cosi come ogni altra decisione, sono state assunte dalla Commissione all’unanimita
e con la presenza costante di tutti i componenti, collegati telematicamente (ALLEGATO 1).

Ultimati i lavori alle ore 15:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
PIETRO MINISSALE
26.05.2026 15:43:36
. . . GMT+02:00
Presidente: prof. Pietro Minissale

GIUSEPPE NICOLOS!I
26.05.2026 15:38:06
GMT+02:00

Componente: prof. Giuseppe Nicolosi

Segretario: dott. Lorenzo Pin Oé@\aﬂi_> ﬁw\




ALLEGATO 1 al verbale n. 1 del 26/05/2026

Oggetto: Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1
incarico di ricerca, della durata di 16 mesi, ai sensi dell’art. 22-ter della L. 240/2010 —
D.R. n. 1566 del 30/04/2026, pubblicato all’albo ufficiale d’Ateneo in data 30 Aprile
2026, n. 606, prot. n. 173540 — Titolo “Strategie integrate di conservazione del
germoplasma autoctono per la realizzazione di giardini per la biodiversita e il restauro
ecologico di habitat nel progetto REGARD”- GSD 05/BI10S-01 “Botanica” - SSD BIOS-
01/A “Botanica Generale” — Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e
Ambientali

Il Dott. Lorenzo Pin, componente della commissione nominata con nota del Direttore del Dipartimento
di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali prot. n. 232812 del 25.05.2026, di cui alla selezione
pubblica per il conferimento di conferimento di n. 1 incarico di ricerca, bandita con D.R. n. 1566 del
30/04/2026, ai sensi dell’art. 22-ter della L. 240/2010, riunitasi in data 26/05/2026, alle ore 15:00, in
modalita telematica tramite piattaforma Microsoft Teams, relativamente alla prima riunione della
suddetta commissione per la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli e del colloquio delle
candidature per la selezione sopra citata

dichiara

di aver partecipato in via telematica alla riunione e di approvare quanto riportato nel verbale stesso di
cui questa dichiarazione ¢ parte integrante.

Catania li, 26.05.2026

FIRMA
Dott. Lorenzo Pin

oz b

Allegati:

- Valido documento di riconoscimento



