
A tutto il personale

deiruniversità degli Studi di Catania

Carissimi,

giorno 1 febbraio 2022 prenderà avvio una rilevazione che coinvolge tutte le risorse umane che

lavorano nel nostro Ateneo. L'Università degli Studi di Catania partecipa infatti al processo di valutazione del

rischio stress lavoro-correlato (SLC) mediante la compilazione di un questionario fornito dall'INAIL per

rilevare la percezione soggettiva del rischio, relativamente al triennio 2019-2021.

Tutti i lavoratori, a prescindere dalla tipologia di mansione svolta e dal ruolo ricoperto, possono

essere esposti alle conseguenze sulla salute derivanti da stress lavoro-correlato ed è strategico per l'intera

organizzazione adottare misure di informazione e prevenzione sul tema.

Nel documento allegato sono riportate maggiori informazioni - metodologiche, organizzative e

documentali - sul processo di rilevazione dello stress lavoro-correlato adottato dall'Ateneo di Catania.

L'indagine sarà svolta in forma anonima attraverso un applicativo web al quale si accede dalla propria

pagina personale (Portale docente/Portale personale). Il sistema non registra le credenziali degli utenti e

attinge da un Data Base del CINECA per attribuire in automatico alcuni dati anagrafici e lavorativi, che,

pertanto, non devono essere auto-dichiarati. La rilevazione si chiuderà il 31 marzo 2022.

Vi ringrazio per la vostra indispensabile collaborazione.

Cordiali saluti

Il Rettore

Prof. Francesco Priolo
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