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Avviso pubblico per la costituzione di un Albo di Ateneo

per formatori in materia di contratti pubblici

È indetta la procedura per la costituzione di un Albo di formatori in materia di contratti pubblici da

utilizzare, all’occorrenza, per l’affidamento di incarichi di docenza per attività formative in tale ambito.

REQUISrrI

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla

Repubblica) o di uno degli Stati membri dell\Jnione Europea e i loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di

soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o di protezione

sussidiaria;

godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dall'assunzione in servizio presso

Pubbliche Amministrazioni;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale;

uperienza didattica nella materia dei contratti pubblici, do esperienze di particolare

qualificazione professionale nel medesimo ambito.

b)

c)

d)

e)

Le attività formative da svolgere saranno articolate in tre diversi livelli: base, intermedio e avanzato.

Ciascun corso potrà avere una durata variabile da un minimo di quattro ore ad un massimo di dodici ore a

seconda della tematica trattata. A ciascun formatore potrà eventualmente affidata più di un’attività

formativa.
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MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE

Quanti fossero interessati dovranno inviare esclusivamente tramite posta certificata

(protocollo@pec.unict.it), apposita domanda, in autocertificazione, redatta secondo il modello di cui

all’Allegato A) entro il 30 giugno 2023

Nella domanda, debitamente firmata a pena di esclusione, il candidato dovrà dichiarare i propri dati

anagrafici, la cittadinanza, il possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento della prestazione e il

recapito per le comunicazioni inerenti alla presente selezione. Tali domande dovranno essere corredate di

fotocopia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validità, nonché di un curriculum

vitae, redatto secondo il modello di cui all’allegato B), datato e sottoscritto, reso quale dichiarazione

sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.

445, comprensivo dei titoli, delle esperienze di lavoro maturate inerenti alle attività oggetto dell’incarico

e di ogni altra informazione utile ai fini della procedura.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

L’inserimento nell’Albo non comporta alcun diritto all’attribuzione di incarichi.

Non è prevista la formazione di graduatorie.

Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di affidare incarichi che richiedano conoscenze altamente

specialistiche in un particolare settore anche a professionisti e persone giuridiche non compresi nell’Albo.

Gli incarichi saranno conferiti dal Direttore Generale dell’Università di Catania, tenendo conto della

specifica professionalità dell’aspirante formatore e nel rispetto dei principi di trasparenza e imparzialità

previsti dalla normativa vigente. Il Direttore Generale potrà avvalersi del supporto del Delegato del

Rettore al Patrimonio, edilizia e contratti

L’Albo dei formatori resterà valido fino al 31 Dicembre 2024.

Il compenso orario previsto per il personale non dipendente dell’Università degli Studi di Catarria

ammonta a € 75,00 1’ora, al lordo delle ritenute di legge, oltre gli oneri a carico dell’Ammirùstrazione.

Il compenso orario per il personale dipendente dell’Università degli Studi di Catania ammonta a € 40,00

l’ora, al lordo delle ritenute di legge, oltre gli oneri a carico dell’Amministrazione, così come stabilito dal

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 Maggio 2023
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.6.2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei dati

personali forniti o comunque acquisiti dall’Università è finalizzato unicamente allo svolgimento della

presente procedura e alla gestione dell’eventuale rapporto contrattuale ed avverrà nei modi e nei limiti

necessari per perseguire le predette finalità.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena

l'esclusione dalla selezione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Susanna Fazio, in servizio presso l’Area Risorse Umane.

Del presente avviso verrà data diffusione e pubblicità tramite pubblicazione sul sito internet

dell’Università degli Studi di Catania.

Per qualsiasi eventuale informazione, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Pianificazione,

gestione e controllo della formazione – e-mail: risorse.umane@unict.it - Tel. 095 7307981-7961.

EL DERETrORE GENERALE

(Prof. Giovanni La Via)
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