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R a c c omandaz i one  9 2 / 1 31
R i so lu z ione  A 3 - 0 043/94  
D i r.  2 0 0 0/4 3 ,  2 0 0 0 /78 ,  2 0 0 2 /73
D e c reto  l e g i s l a t ivo  n .  1 9 8 / 2006  
D e creto  L e g i s l a t ivo  n .  8 1 / 2 008

Le Fonti

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A31992H0131
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=OJ:JOC_1994_061_R_0217_01&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32000L0043
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32000L0078
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32002L0073
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006-04-11;198
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2008;81~art306


Agenda  2030 ONU
Strategia  UE  per  La  Par i tà  d i  
Genere  2020-2025

Gender Equality Plan

https://www.agenziacoesione.gov.it/comunicazione/agenda-2030-per-lo-sviluppo-sostenibile/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_it#:~:text=Strategia%20per%20la%20parit%C3%A0%20di%20genere%202020%2D2025,-La%20strategia%20dell&text=La%20meta%20%C3%A8%20un'Unione,guidare%20la%20nostra%20societ%C3%A0%20europea.


Le regole

Cod ice  e t i co  e  d i  comp or tamento

L inee  Gu ida p er  l a p revenz ione  

e i l cont ras to  de l le d i sc r iminaz ioni  

e  de l le  mo les t ie ne i  luogh i  d i  

l avoro  e  d i  s tud io

https://www.unict.it/it/content/codice-di-comportamento
https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti-di-interesse-generale
https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti-di-interesse-generale
https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti-di-interesse-generale
https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti-di-interesse-generale
https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti-di-interesse-generale


Chi è

La  Cons ig l i e ra  d i  f iduc ia

❑ è un'esper ta super par tes

❑ ag i sce in piena autonomia

❑ opera  ne l l a  mass ima 

r i ser vatezza



❑ Pr ima  ass i s tenza

❑ Consulenza

▪ moles t i e sessua l i e mora l i

▪ mobb ing

▪ grav i fo rme d i d i sc r im inaz ione

Cosa fa



❑ Prevenz ione

❑ Mediaz ione

❑ Riso luz ione

Cosa fa



❑ Molest ia  sessuale

Ogn i  a t to  o  compor tamento  

i ndes idera to  a  connotaz ione 

sessua le  o  qua l s i a s i  a l t ro  t ipo  d i  

d i sc r im inaz ione basata  su l  sesso  o  

su l l ’o r i entamento  sessua le  - i v i  

i n c lu s i  a t tegg iament i  d i  t ipo  f i s i co ,  

verba le  o  non  ve rba le  - che  

of fenda  l a  d ign i tà  e  l a  l ibe r tà  de l l a  

per sona  che  lo  sub i sce  

ne l l ’ambiente  d i  s tud io  e  d i  l avo ro  

ovvero  che  s i a  susce t t ib i l e  d i  

c rea re  r i to r s ion i  o  un  c l ima  d i  

i n t im idaz ione  ne i  suo i  con f ront i

Le condotte



❑ Discr iminaz ione di  genere

ogn i  d i s t in z ione ,  esc lu s ione 

o l im i taz ione  

basa ta su ruo l i , compor tament i ,  

a t t i v i t à  e  a t t r ibu t i  cu l tu ra lmente  

cos t ru i t i  pe r  t ip i zza re  l e  d i f fe renze  

t r a  uomin i  e  donne

Le condotte



❑ Molest ia mora le

Ogn i  compor tamento  os t i l e ,  d i re t to  

con t ro  una  per sona ,  f i s i camente  o  

ps i co log i camente  susce t t ib i l e  d i  

c rea re  un  amb ien te  non  r i spe t toso ,  

umi l i an te  o  l e s i vo  de l l ’ i n teg r i tà  

ps i cof i s i ca .

Può  con f igu rar s i  come mo les t i a  

mora le  a l t res ì  l a  d i sc r im inaz ione  d i  

genere  e  que l l a  fonda ta  

su l l ’appar tenenza  e tn i ca ,  su l l a  

re l ig ione e  su l l e  op in ion i  anche  

po l i t i che

Le condotte



❑ Mobbing

L’ in s ieme d i  p ra t i che  per secutor ie ,  

vessaz ion i  e  abus i  mora l i  o  ps i ch i c i  

pe rpet ra t i  i n  modo  s i s temat i co ,  

i te ra t i vo  e  in tenz iona le ,  con  

spec i f i co  in ten to  a f f l i t t i vo  e  con  

r a t io  d i sc r im inator i a ,  ne i  con f ront i  

d i  co lo ro  che  l avo rano  e/o  

s tud iano  in  a teneo

Le condotte



❑ Pos i z ione d i as immetr ia

❑ Subord inaz ione gera rch i ca

L’aggravante



❑ Studente/Studentessa

❑ Docente

❑ Ricercatore/Ricercat r i ce

❑ Dottorando/Dottoranda

❑ Per sonale  tecnico -ammin .

Chi può contattarla



Racco l te  l e  in fo rmaz ion i ,  

su  i s t anza  de l l a  per sona  co invo l ta ,  

l a  Cons ig l i e ra

❑ prende  in  car ico  i l  ca so

❑ informa de l l e  moda l i t à  d i  

t r a t taz ione

❑ prev io  consenso ,  può  avv ia re    

una procedura  informale  d i    

garanz ia

Le Azioni 



❑ Tempest iva

❑ Consensua le

❑ Conf idenz ia le

❑ Revocab i l e

La proc. informale



Le Azioni 

❑ Asco l ta  l ’au to re  de l l a  mo les t i a

❑ Assume l e  informaz ioni

❑ Accede  ag l i  a t t i  ammin i s t ra t i v i



Le Azioni 

❑ Organizza  i n con t r i a  f in i   

d i conc i l i a z ione

❑ Propone  misu re  per i l    

benessere  ps i co - f i s i co



La  Cons ig l i e ra  non può adot ta re  

a l cuna  in i z i a t i va ,  in  mancanza  d i  

consenso espresso de l l a  per sona  

co invo l ta  

I limiti



❑ Counse l l ing

❑ Asco l to  qua l i f i ca to

❑ I po tes i  d i  pe rco r so

❑ Mediaz ione

❑ Anon imato

❑ Riser vatezza

Cosa aspettarsi



I n  caso  d i  in successo  de l l a  

procedura  in fo rmale  (o  d i  

impropon ib i l i t à )

può  fa r s i  r i co r so  a l l a  procedura

formale

La proc. formale



❑ Formazione

❑ Sens ib i l i zzaz ione

❑ Prevenz ione

i n  mate r ia  d i  pa r i  oppo r tun i tà ,  

d i r i t to  an t id i sc r iminator io ,  tu te la  

de i  d i r i t t i  f ondamenta l i ,  l i be r tà  e  

d ign i tà  de l l a  pe r sona ,  cu l tu ra  de l  

r i s pe t to  e  de l l a  to l l e ranza

La prevenzione



La Cons ig l i e ra p romuove

❑ i l  l inguaggio  inc lus ivo  

r i spe t toso  de l  genere

❑ l ’uso non sess i s ta de l la l ingua

Il linguaggio 

https://www.unict.it/sites/default/files/files/Piano_Uguaglianza_di_Genere_UniCt_2022_2026(5).pdf


par i t à  d i  genere  (med ia  UE )  

70 .2%

d i spa r i tà  d i  genere  ( Gl ob a l Ge n d e r  

Ga p  Re p or t )  

68 ,4%

per  l a  p iena  pa r i t à  d i  genere

131 anni

Il contesto



La  Cons ig l i e ra d i  f iduc ia

de l l ’Un iver s i tà  d i Catan ia  è

l ’Avvoca ta  

Mar ia  Concet ta  Tr inga l i

Biennio 2023-25



Vi l la San Saver io

(Scuo la  Super io re  d i  Ca tan ia )

so lo  su  appuntamento

Merco led ì  ( 16 ,30/18 ,30 )

Ve n e r d ì ( 1 1, 0 0 / 13 , 0 0 )

Ricevimento



cons igl ie radi f iduc ia@unic t . i t

Contatti e-mail

per  concordare un

incontro

scr ivere a

mailto:consiglieradifiducia@unict.it


Recapito telefonico

per  concordare un

incontro

te lefonare a

+ 39 3280422453

L u n e d ì ( 1 2 , 0 0 / 1 4 , 0 0 )

G i o v e d ì ( 1 7 , 0 0 / 1 9 , 0 0 )


