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Dir. 2000/43, 2000/78, 2002/73
Decreto legislativo n. 198/2006
Decreto Legislativo n. 81/2008



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A31992H0131
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=OJ:JOC_1994_061_R_0217_01&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32000L0043
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32000L0078
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32002L0073
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2006-04-11;198
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2008;81~art306

Gender Equality Plan

Agenda 2030 ONU

Strategia UE per La Parita di
Genere 2020-2025

GOAL 5: PARITA DI GENERE

Raggiungere ’uguaglianza di genere e |’empowerment di tutte
le donne e le ragazze

TARGET e STRUMENTI DI ATTUAZIONE

5.1 Porre fine a ogni forma di discriminazione nei confronti di tutte le donne,
bambine e ragazze in ogni parte del mondo

5.2 Eliminare ogni forma di violenza contro tutte le donne, bambine e ragazze
nella sfera pubblica e privata, incluso il traffico a fini di prostituzione, lo
sfruttamento sessuale e altri tipi di sfruttamento

5.3 Eliminare tutte le pratiche nocive, come il matrimonio delle bambine,
forzato e combinato, e le mutilazioni dei genitali femminili

5.4 Riconoscere e valorizzare il lavoro di cura e il lavoro domestico non
retribuiti tramite la fornitura di servizi pubblici, infrastrutture e politiche di
protezione sociale e la promozione della responsabilita condivisa all'interno del
nucleo familiare, secondo le caratteristiche nazionali

5.5 Garantire alle donne la piena ed effettiva partecipazione e pari
opportunita di leadership a tutti i livelli del processo decisionale nella vita
politica, economica e pubblica

5.6 Garantire l'accesso universale alla salute sessuale e riproduttiva e ai diritti
riproduttivi, come concordato in base al “Programma d'azione della Conferenza
Internazionale sulla Popolazione e lo Sviluppo™ e la “Piattaforma di Azione di
Pechino™ ed ai documenti finali delle conferenze di revisione

5.a Avviare riforme per dare alle donne pari diritti di accesso alle risorse
economiche, come l'accesso alla proprieta e al controllo della terra e altre
forme di proprieta, servizi finanziari, eredita e risorse naturali, in accordo
con le leggi nazionali

5.b Migliorare l'uso della tecnologia che puo aiutare il lavoro delle donne, in
particolare la tecnologia dell'informazione e della comunicazione, per
promuovere ['empowerment, ossia la forza, l'autostima, la consapevolezza
delle donne

5.c Adottare e rafforzare politiche concrete e leggi applicabili per la
promozione dell'eguaglianza di genere e l'empowerment, ossia la forza,
l'autostima, la consapevolezza, di tutte le donne, bambine e ragazze a tutti
i livelli



https://www.agenziacoesione.gov.it/comunicazione/agenda-2030-per-lo-sviluppo-sostenibile/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_it#:~:text=Strategia%20per%20la%20parit%C3%A0%20di%20genere%202020%2D2025,-La%20strategia%20dell&text=La%20meta%20%C3%A8%20un'Unione,guidare%20la%20nostra%20societ%C3%A0%20europea.

Codice etico e di comportamento

Linee Guida per la prevenzione
e il contrasto delle discriminazioni

e delle molestie nei luoghi di
lavoro e di studio



https://www.unict.it/it/content/codice-di-comportamento
https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti-di-interesse-generale
https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti-di-interesse-generale
https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti-di-interesse-generale
https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti-di-interesse-generale
https://www.unict.it/it/ateneo/regolamenti-di-interesse-generale

La Consigliera di fiducia

de un'esperta super partes

dagisce in piena autonomia

dopera nella massima
riservatezza




O Prima assistenza
d Consulenza

* molestie sessuali e morali
= mobbing
= gravi forme di discriminazione
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Jd Prevenzione
d Mediazione

—— d Risoluzione




Le condotte

J Molestia sessuale

Ogni atto o comportamento
indesiderato a connotazione
sessuale o qualsiasi altro tipo di
discriminazione basata sul sesso o
sull'orientamento sessuale - ivi
inclusi atteggiamenti di tipo fisico,
verbale o non verbale - che
offenda la dignita e la liberta della
persona che lo subisce
nell’'ambiente di studio e di lavoro
ovvero che sia suscettibile di
creare ritorsioni o un clima di
iIntimidazione nei suoi confronti




Le condotte

A Discriminazione di genere

ogni distinzione, esclusione

o limitazione

basata su ruoli, comportamenti,
attivita e attributi culturalmente
costruiti per tipizzare le differenze
tra uomini e donne




Le condotte

d Molestia morale

Ogni comportamento ostile, diretto
contro una persona, fisicamente o
psicologicamente suscettibile di
creare un ambiente non rispettoso,
umiliante o lesivo dell'integrita
psicofisica.

Puo configurarsi come molestia
morale altresi la discriminazione di
genere e quella fondata
sull’'appartenenza etnica, sulla
religione e sulle opinioni anche
politiche




Le condotte

d Mobbing

L'insieme di pratiche persecutorie,
vessazioni e abusi morali o psichici
perpetrati in modo sistematico,
iterativo e intenzionale, con
specifico intento afflittivo e con
ratio discriminatoria, nei confronti
di coloro che lavorano e/o
studiano in ateneo
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A Posizione di asimmetria

-
" QSubordinazione gerarchica




Chi puo contattarla

D00 0O

Studente/Studentessa
Docente
Ricercatore/Ricercatrice
Dottorando/Dottoranda
Personale tecnico-ammin.




Raccolte le informazioni,
su istanza della persona coinvolta,
la Consigliera

dprende in carico il caso

dinforma delle modalita di
trattazione

dprevio consenso, puo avviare
una procedura informale di
garanzia




La proc. informale

d Tempestiva

dConsensuale

d Confidenziale

J Revocabile




(d Ascolta |'autore della molestia
e (d Assume le informazioni
I O Accede agli atti amministrativi




I
I
I

dOrganizza incontri a fini
N 9

di conciliazione

- U Propone misure per il

benessere psico-fisico




La Consigliera non puo adottare
alcuna iniziativa, in mancanza di
consenso espresso della persona

coinvolta




Cosa aspettarsi

d Counselling

d Ascolto qualificato
dIpotesi di percorso
d Mediazione
dAnonimato

d Riservatezza




La proc. formale

In caso di insuccesso della
procedura informale (o di
improponibilita)

puo farsi ricorso alla procedura
formale




IIII La prevenzione

L
s

dFormazione
dSensibilizzazione
Jd Prevenzione

(n materia di pari opportunita,
diritto antidiscriminatorio, tutela
dei diritti fondamentali, liberta e
dignita della persona, cultura del
rispetto e della tolleranza




| linguaggio

La Consigliera promuove
dil linguaggio inclusivo

rispettoso del genere

] QOl'uso non sessista della lingua

Obiettive

Promazione delle P.0. ¢ prevenzione delle discriminazioni nella cultura, nei
processi e nelle pratiche istituzionali

di genere

PO Adcione diun rispetiosn

6

. . | - Adozione di Linee Guida/Orientamenti
Sotto-Azioni | coiilizazione sulluso di un lingusggio di genere nelle
comunicazioni istituzionali;
Adeguamento dei regolamenti o della modulistica ol
comunicazione web e social media e delle pratiche L >
A ispond stema;
Universita patiosir s ¥kl el
e (II (;dl(ll]l(l Target | Personale docente/de a (spec. con ruoli gestionali), personale
N diretto | tecnico-anm ath denti/esse
Target | Partner itituzionali, societa
\I D | v indiretto
X M Responsabili i Co UNICT perle | o
G\ ’ et 2 did
g : la terza missione, alli azione,
Output enti / L
Outcome | Promazions di una culturs e di prassi inteme inclusive rispetto sl
senere: riduzione dei pregi degh stereotipi i Josione di
un lingnaggio gender-sensitive sia nella comunicazione interma che in
E ‘b quella esterna di ateneo.
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Informazione, Comunicazione e Orientamento

Priorita

Indicatori | Comunicazione istitnzionale sensibile al rispetto delle differenze di

71434

dellistituzione.

Risorse | Da definire allinter
s Pre . 2~ Agenda 2030
Piano per I'Uguaglianza di Genere 2 >

dell’Universita di Catania

2022-2026 17



https://www.unict.it/sites/default/files/files/Piano_Uguaglianza_di_Genere_UniCt_2022_2026(5).pdf

_ parita di genere (media UE)
70.2%
disparita di genere (Global Gender
Gap Report)

68,4%
per la piena parita di genere
131 anni
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]
I La Consigliera di fiducia
_ dell’'Universita di Catania e

|"Avvocata

_
Maria Concetta Tringali




Ricevimento

Villa San Saverio
(Scuola Superiore di Catania)
solo su appuntamento

_
T Mercoledi (16,30/18,30)

E— Venerdi (11,00/13,00)
]
]
]
]
-




Contatti e-mail

per concordare un
Incontro
scrivere a

consiglieradifiducia@unict.it

D><]



mailto:consiglieradifiducia@unict.it

I I I I Recapito telefonico

per concordare un

iIncontro

P telefonare a

N

N + 39 3280422453
— )
I &
— =
__ Lunedi (12,00/14,00)

Giovedi (17,00/19,00)




