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CONVENZIONE PER L’ATTIVAZIONE E IL FUNZIONAMENTO DI N. ... POSIZIONE/I DI DOTTORATO DI RICERCA CON PERCORSO EXECUTIVE – DIPENDENTI PER IL
CORSO DI DOTTORATO IN ……………..,
…………………. – ….CICLO, A.A. …

L’Università di Catania (di seguito denominata “Università”), con sede legale in Catania, Piazza Università n. 2, cod. fiscale e p. iva 02772010878, indirizzo PEC protocollo@pec.unict.it, in persona del Rettore e legale rappresentante Prof. Enrico Foti, domiciliato per la carica presso la sede legale, 
E
………………………, in seguito denominato/a Ente/Impresa, con sede legale in ………….. ……………….., cod. fiscale n. …..           , partita iva n.      , rappresentat ……………, domiciliato per la carica in ………………, in qualità di Legale Rappresentante a ciò autorizzato, giusta delibera del ______.
L’Ente/Impresa…. e Università di Catania, di seguito anche congiuntamente indicate come le “Parti”, singolarmente la “Parte”,
Visti:
- l’art. 10 del DM 14 dicembre 2022, n. 226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati”, che consente alle Università di attivare corsi di dottorato in convenzione con imprese che svolgono attività di ricerca e sviluppo;
- in particolare, il comma 4 dell’art. 10 del DM n. 226/2021, che consente alle università di destinare, sulla  base di specifiche convenzioni, una quota dei posti disponibili di un corso di dottorato a dipendenti di imprese impegnati in attività di elevata qualificazione, che sono ammessi al dottorato a seguito di superamento della relativa selezione; 
- il Regolamento di Ateneo per i Corsi di Dottorato di Ricerca dell’Università (di seguito “il Regolamento di Ateneo”), emanato con D.R. n. 721/2022 e ss.mm.ii., che disciplina tra l’altro le modalità  di attivazione dei corsi di dottorato, le modalità di ammissione dei candidati, lo svolgimento delle attività  formative e i requisiti per il conferimento del titolo di dottore di ricerca;

PREMESSO CHE

- l’Università intende attivare per il ….. ciclo, a.a. …/…, previo accreditamento da parte del MUR, il Corso di Dottorato di Ricerca in ___________, Curriculum ___________ (di seguito “il Corso”), con sede amministrativa presso il Dipartimento di  … ; 
 -  l’Ente/Impresa ha espresso interesse ad attivare e finanziare, nell’ambito del Corso, n. _ posto di dottorato executive, riservato a un/una suo/a dipendente impegnato/a in attività di elevata qualificazione, e  dichiara di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di  concordato, di non avere legali rappresentanti, amministratori (con o senza poteri di rappresentanza) e  soci per i quali non sussistano cause di divieto, di decadenza, di sospensione previste dal D. Lgs.  159/2011 (Codice delle leggi antimafia); 
- l'ammissione ai programmi di dottorato executive segue le regole previste per l'ammissione ai corsi di Dottorato offerti dall' UNIVERSITA’; 
- il/la dottorando/a del dottorato executive è un lavoratore dipendente di imprese o enti esterni che, mantenendo il posto di lavoro e lo stipendio, può formarsi, sviluppare e completare una ricerca, ottenendo al termine del percorso il titolo di Dottore di Ricerca;
- il Collegio Docenti del Corso nella seduta del …/…/… ha espresso parere favorevole sulla proposta dell’Ente/Impresa e ha approvato il piano formativo individuale del/della dipendente dell’Ente/Impresa, che si iscriverà al Corso a seguito del superamento della prova di selezione (di seguito: “il dottorando industriale” o semplicemente “il dottorando”); 
- tale piano stabilisce la durata del corso di dottorato, le modalità di svolgimento delle attività di formazione e di ricerca del dottorando presso l’Università e presso l’Ente/Impresa e la ripartizione del suo impegno complessivo, e costituisce parte integrante e sostanziale della presente  convenzione (Allegato A); 

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:
ART. 1
Le Parti convengono di istituire ed attivare per l’anno accademico ../…, … ciclo, n…... posizione/i di DOTTORATO EXECUTIVE, riservate a dipendenti dell’Ente/Impresa, nonché a garantirne il funzionamento, nei termini di seguito specificati.

ART. 2
2.1. L’Università emanerà l’Avviso di selezione a evidenza pubblica per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca del … ciclo (di seguito “il Bando”), che indirà la selezione per accedere ai corsi di dottorato di ricerca del … ciclo e ne definirà le modalità di effettuazione. 
2.2. L’Università si impegna, relativamente al …° ciclo, ad aggiungere n. ....... posto/i a quelli banditi con e senza finanziamento per il Dottorato di Ricerca in ................................................................................ 
Tale/i posto/i, ai sensi di quanto stabilito, sarà/anno assegnata/e dall’Ente/Impresa ………………………..a suo/suoi dipendente/i ammesso/i al corso di Dottorato di Ricerca in………………………………….. a seguito di superamento della relativa selezione, utilizzando la graduatoria del concorso di ammissione al …° ciclo, fermo restando il numero dei posti banditi e fino a copertura degli stessi.  
2.3. Lo stipendio dei dipendenti è equivalente ad una borsa di dottorato e concorre al computo delle borse messe a bando. In attuazione di quanto previsto ai precedenti articoli, e con riferimento all’articolo 10 del Decreto Ministeriale del 14 dicembre 2021 n. 226, l’Ente/Impresa …………………… si impegna a versare con regolarità lo stipendio ai propri dipendenti, per tutti e tre gli anni della durata legale del corso di Dottorato di Ricerca. Alla conclusione delle procedure concorsuali, l’Università avrà cura di comunicare all’Ente/Impresa………………………………  i risultati delle procedure medesime. 
2.4. L’Università individua quale supervisore del dottorando industriale, nominato dal Collegio Docenti del Corso, il Prof. ________________, che supervisionerà in modo continuativo le attività formative e di ricerca del dottorando e garantirà la conformità delle stesse al piano formativo individuale. Al termine di ogni anno di corso, l’attività del dottorando sarà valutata come previsto dal Regolamento di Ateneo e il Collegio Docenti si esprimerà in merito alla sua ammissione all’anno successivo. In caso di non ammissione all'anno successivo, di esclusione o rinuncia del dottorando, l'Università ne darà tempestiva comunicazione all’Azienda per consentirle di esercitare la facoltà di recesso dalla presente convenzione. 
2.5. Al dottorando industriale che abbia superato l’esame finale, svolto secondo le norme di legge e del Regolamento di Ateneo, l’Università rilascerà il titolo di Dottore di Ricerca in _________________. 
2.6. Tutti gli aspetti dello svolgimento del Corso sono disciplinati dal Regolamento di Ateneo e dal Bando.  

ART. 3
3.1. L’Ente/Impresa individuerà un tutor aziendale che collaborerà con il supervisore universitario nella gestione e nel controllo delle attività formative e di ricerca svolte dal dottorando industriale.  
3.2. L’Ente/Impresa consentirà al proprio dipendente la frequenza delle attività previste dal piano formativo individuale e assicurerà la disponibilità delle risorse e delle strutture necessarie per lo svolgimento della parte di attività di formazione e ricerca del dottorando presso la sua sede, senza alcun onere per l’Università.  
3.3. L’Ente/Impresa si farà carico di tutte le spese del dottorando relative alla suddetta attività di formazione e ricerca, incluse le spese di trasferta per partecipare a eventi e periodi di studio che richiedano spostamenti al di fuori della sede di lavoro del dottorando.

ART. 4
4.1. L’Ente/Impresa si impegna a versare all’Università, a partire dal I anno di corso, il budget per la ricerca, di cui all’art. 9 comma 4 del DM n. 226 dell’14/12/2021, pari ad almeno € 2.037,00 annui. L’Ente/Impresa si obbliga altresì a corrispondere l’eventuale incremento del suddetto budget derivante dall’adeguamento della borsa in attuazione di nuove disposizioni legislative e regolamentari.  
4.2. La corresponsione degli importi di cui al presente articolo dovrà essere effettuata esclusivamente attraverso le indicazioni di cui al link: unict.it/content/iban-e-pagamenti-informatici  entro e non oltre 30 giorni dall’inizio attività del corso di dottorato di ricerca.  
4.3. I Dottorandi executive potranno svolgere visite di studio e ricerca presso Istituzioni internazionali riconosciute, secondo quanto concordato dai tutori designati dall’Ente/Impresa e dall’Università e in accordo con il Collegio dei Docenti del Corso. Le spese relative al soggiorno all’estero (fino a un massimo di 12 mesi) saranno a carico dell’Ente/Impresa. 
4.4. In caso di rinuncia, decadenza, dimissioni o licenziamento del dipendente impegnato in attività di elevata qualificazione intervenute durante il primo, il secondo o il terzo anno già avviato, il budget della ricerca non verrà restituito all’Ente/Impresa. Tale budget sarà dovuto anche qualora il Dottorando sospenda temporaneamente la frequenza del dottorato. Nulla è dovuto da parte dell’Università.  
4.5. In caso di non ammissione all’anno successivo o ritiro del dottorando, non saranno dovute le rate relative agli anni successivi a tale evento. 
4.6. L’Ente/Impresa si impegna a pagare per conto del dottorando le tasse universitarie il cui ammontare sarà specificato annualmente nel Prospetto Tasse e Contributi per gli iscritti ai Corsi di Dottorato di Ricerca.  Nulla è dovuto da parte dell’Università.

ART. 5
5.1. La proprietà intellettuale dei risultati dell’attività di ricerca svolta dal dottorando in collaborazione con il  supervisore e con altro personale universitario spetta a entrambe le Parti, in proporzione al contributo fornito dal personale di ciascuna delle Parti. 
5.2. Qualora dall'attività di ricerca collegata al dottorato derivino risultati nuovi ed inventivi, la titolarità, la protezione e l'utilizzo degli stessi saranno regolati, in conformità alle disposizioni contenute nel vigente Regolamento di Ateneo concernente la disciplina e le modalità dell'attività brevettuale, mediante specifici accordi fra le parti.. 
5.3. L’Ente/Impresa è consapevole che l’Università ha l’obbligo di depositare copia della tesi di dottorato nella banca dati ministeriale e nelle biblioteche nazionali, ai sensi del DM 226/2021.
5.4. Tutte le pubblicazioni scientifiche eventualmente prodotte dal Dottorando executive e derivate dall'attività svolta nell'ambito del ciclo di dottorato, oltre a indicare l’afferenza al Dottorato dell’Università, dovranno citare il sostegno all’attività di ricerca da parte dell’Ente/Impresa ed essere inserite in accesso aperto, nell’Archivio istituzionale dell’Università di Catania (iris.unict.it), salve specifiche ragioni di esclusione da motivare adeguatamente.

ART. 6
6.1. Alla Parte che ospita il Dottorando executive competono gli obblighi di datore di lavoro previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. 
6.2. Il personale delle Parti ed il Dottorando executive sono tenuti ad uniformarsi ai regolamenti ed alle disposizioni in materia di sicurezza vigenti presso le sedi di svolgimento delle attività del Dottorando executive, osservando quanto previsto dal D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., in particolare gli obblighi dell’art. 20 del citato decreto, oltre che le indicazioni fornite dai Responsabili – RSPP delle strutture ospitanti.  

ART. 7
7.1. Per le attività svolte dal Dottorando executive nelle sedi universitarie, l’Università garantisce al dottorando la copertura assicurativa per infortuni e responsabilità civile. 
7.2. Per le attività svolte dal Dottorando executive al di fuori delle sedi dell’Università, l’Ente/Impresa garantisce al dottorando la copertura assicurativa per infortuni e responsabilità civile alle condizioni del proprio personale.

ART. 8
8.1. Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati — GDPR), le Parti si impegnano reciprocamente a trattare i dati personali forniti e/o raccolti nell'ambito del presente Accordo esclusivamente per le finalità della sua conclusione ed esecuzione. La base giuridica di tale trattamento è l'articolo 6, paragrafo 1, lettera b), del GDPR (trattamento necessario all'esecuzione di un accordo) e, ove applicabile, l'articolo 6, paragrafo 1, lettera e) (trattamento necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico).
8.2. I titolari del trattamento sono le Parti sopra identificate, domiciliate ai rispettivi indirizzi. Le Parti agiscono in qualità di contitolari del trattamento ai sensi dell'articolo 26 del GDPR con riferimento ai dati personali trattati nell'ambito delle attività congiunte disciplinate dal presente Accordo. Ciascuna Parte agisce in qualità di titolare autonomo del trattamento con riferimento ai dati personali trattati esclusivamente nell'ambito della propria sfera organizzativa. Ove necessario, le Parti concludono un accordo separato di contitolarità ai sensi dell'articolo 26, paragrafo 1, del GDPR.
8.3. I dati personali sono trattati con mezzi cartacei e/o elettronici esclusivamente da personale a ciò autorizzato da ciascun titolare del trattamento, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative di sicurezza richieste ai sensi dell'articolo 32 del GDPR.
8.4. I dati personali potranno essere comunicati a enti pubblici in adempimento di obblighi di legge e/o su ordine delle Autorità di Pubblica Sicurezza e/o dell'Autorità Giudiziaria. I dati non saranno trasferiti a Paesi al di fuori dell'Unione Europea.
8.5. Il conferimento dei dati personali costituisce condizione necessaria per la conclusione e l'esecuzione del presente Accordo; il mancato conferimento preclude la conclusione dello stesso.
8.6. I dati sono conservati per il periodo necessario alla conclusione e all'esecuzione del presente Accordo e fino all'adempimento di tutti gli obblighi di legge applicabili, e comunque per il periodo previsto dagli obblighi di archiviazione stabiliti dalla normativa vigente. Alla scadenza del periodo di conservazione applicabile, i dati personali sono cancellati o anonimizzati, secondo le procedure definite da ciascuna Parte.
8.7. Le Parti dichiarano di garantire reciprocamente tra loro e nei confronti degli interessati i diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del GDPR, tra cui in particolare il diritto di accesso, rettifica, cancellazione e limitazione del trattamento, nonché il diritto di opposizione al trattamento, nei modi e nei limiti stabiliti dal GDPR. Resta impregiudicato il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell'articolo 77 del GDPR.
8.8. Ciascuna Parte che abbia provveduto alla designazione di un Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) ai sensi dell'articolo 37 del GDPR comunica all'altra Parte i relativi dati di contatto su richiesta, rendendoli altresì disponibili agli interessati ai sensi dell'articolo 13, paragrafo 1, lettera b), del GDPR.

ART. 9                                 
9.1. L’Università prende atto che l’Ente/Impresa ha adottato un Codice etico, disponibile alla pagina …..
9.2. L’Ente/Impresa prende atto che l’Università di Catania ha adottato il proprio Codice etico e di comportamento con D. R. n. 1166 dell’8.04.2021 e ss.mm. e ii., pubblicato sul sito web dell’Ateneo nella sezione “Amministrazione trasparente”.

ART. 10
10.1. Il presente accordo è risolutivamente condizionato, ai sensi dell’art. 1353 c.c., al verificarsi anche soltanto di una delle seguenti ipotesi: 
a. mancata attivazione del Corso di Dottorato di Ricerca, Ciclo …., anno accademico …             /….; 
b. mancato avvio del bando di concorso per l'ammissione al Dottorato executive; 
c. assenza di domande di partecipazione al bando di concorso per l'ammissione al Dottorato executive; 
d. inidoneità di tutti i partecipanti al bando di concorso. 
10.2. Il presente accordo si intende altresì risolto in caso di decadenza del dottorando, deliberata dal Collegio Docenti, rinuncia da parte del Dottorando executive a proseguire il dottorato  nonché in caso di suo licenziamento/ dimissioni o interruzione della collaborazione con l’Ente/Impresa. In tali circostanze, ciascuna delle Parti si impegna a notificare immediatamente all’altra Parte il verificarsi dell’evento risolutivo. 

ART. 11
Le Parti si impegnano a definire in via amichevole qualsiasi controversia che possa nascere dall’interpretazione, dall’applicazione e/o alla validità della presente Convenzione. In caso non sia possibile raggiungere una definizione amichevole della vertenza, le predette controversie saranno deferite alla competenza esclusiva del Foro di Catania.                        

ART. 12
12.1. Il presente accordo è stato oggetto di specifico esame e negoziazione tra l’Università e l’Ente/Impresa. Non trovano pertanto applicazione le disposizioni previste dagli articoli 1341 e 1342 del codice civile, avendo le Parti piena e consapevole conoscenza di tutti gli impegni ed obblighi rispettivi, che sono stati valutati ed assunti in piena libertà ed autonomia.
12.2. La presente convenzione, perfezionata mediante sottoscrizione digitale e invio a mezzo posta elettronica certificata,  ha decorrenza dalla data di ultima sottoscrizione e si conclude a seguito della discussione della tesi da parte del dottorando.
12.3. La presente convenzione è assoggettata a registrazione in caso d’uso ai sensi delle disposizioni vigenti. Le spese di registrazione saranno a carico della Parte richiedente.
12.4. L’imposta di bollo, sostenuta con modalità telematica, è a carico dell’Ente/Impresa.
12.5. Per quanto non espressamente specificato si rinvia alla normativa vigente in materia.

   ,...../…./20__

	PER L’ENTE/ IMPRESA						     PER L’UNIVERSITA’
          							                           IL RETTORE
(…………………….)					             	             (E. Foti)






ALLEGATO A – PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE DEL DOTTORANDO EXECUTIVE
ALL. A - PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE  
Dottorando con percorso Executive in…………………………..., curr. ………………… 
  …. ciclo, a.a. …/…

SEZIONE 1 – DATORE DI LAVORO 
Ragione sociale:  
Sede legale:  
Sede operativa interessata:  
Codice fiscale: 
Partita IVA:  
Telefono:  
e-mail o PEC:  
CCNL utilizzato:  
Rappresentante legale 
Nome e cognome:  
Codice fiscale:  

Tutor aziendale 
Nome e cognome:  
Codice fiscale:  
Telefono:  
e-mail:  
 
Tutor universitario (docente facente parte del Collegio Docenti) 
Nome e cognome:  
Codice fiscale:  
Telefono:  
e-mail:  

Durata del corso: 3 anni (dal …. al …..) 

Obiettivi formativi del corso: 
a. ……. 
b. ..….. 
c. ……. 
d. ……. 

Principali tematiche di formazione e ricerca: 
a. ……………………………. 
b. …………………………….

Modalità di svolgimento delle attività formative e di ricerca: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Titolo e breve descrizione del progetto: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
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