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e Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 e successive modificazioni e integrazioni;

e vistoil D.Lgs. 30.03.2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni, ed in particolare
I'art. 19;

e vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;
e vista la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni;

e visti i contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dell'Area Istruzione e
Ricerca, nel tempo vigenti;

e visto il vigente Statuto dell'Universita degli Studi di Catania;

e visto il Regolamento di Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 3387 del 08.10.2015 e
ss.mm.ii.;

e visto il Regolamento per 'TAmministrazione, la Contabilita e la finanza, emanato con D.R.
n. 9 del 4 gennaio 2016 e successive modifiche e integrazioni;

¢ visto il Regolamento per l'assunzione a tempo indeterminato di personale da inquadrare
nella qualifica dirigenziale e per il conferimento di incarichi dirigenziali a tempo
determinato;

e vista la deliberazione del 29.01.2026, con la quale il Consiglio di amministrazione ha
approvato il Piano triennale pe la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2026 -
2028;

e vista la deliberazione del 26.06.2026, con la quale il Consiglio di amministrazione ha
approvato, fra l'altro, I'emanazione di un avviso di selezione, per il conferimento di due
incarichi dirigenziali a tempo determinato, mediante contratto di lavoro di diritto privato
ai sensi dell'art. 19, comma 6, del d.lgs. n. 165/201 e ss.mm.ii., rispettivamente, per la
direzione dell'Area dirigenziale "Qualita e Funzioni strategiche" e per la direzione dell'Area
dirigenziale “Salute, Sicurezza e Ambiente” (HSE), della durata di anni tre, rinnovabili,
giusta previsione dell'art. 12, comma 1, del "Regolamento per ['assunzione a tempo
indeterminato di personale da inquadrare nella qualifica dirigenziale e per il conferimento
di incarichi dirigenziali a tempo determinato";

e vistol'avviso prot. n. 359032 del 3.07.2026, con il quale & stata avviata, ai sensi dell'articolo
19, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii,, la selezione per il conferimento di due
incarichi dirigenziali a tempo determinato di dirigente di Il fascia dell'Area dirigenziale
"Qualita e Funzioni strategiche" e dell'Area “Salute, Sicurezza e Ambiente” (HSE) mediante
ricognizione interna riservata al personale tecnhico-amministrativo con inquadramento
nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Professionalita;

e vistoil d.d. n. 2808 del 5.08.2026, pubblicato in pari data all'Albo on-line dell'Ateneo, con
il quale, a conclusione della procedura di cui al predetto awviso prot. n. 359032/2026, |a
dottissa lone Zuccarello, dipendente dell'Area delle Elevate Professionalita - Settore
amministrativo-gestionale, in servizio presso la Ripartizione Funzioni Strategiche e
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Pianificazione Integrata della Direzione generale, € stata individuata per il conferimento
dell'incarico di dirigente di Il fascia a tempo determinato dell'Area dirigenziale "Qualita e
Funzioni strategiche";

e visto il d.d. rep. n. 2957 del 31.08.2026 (prot. n. 530218/2026), relativo all'istituzione
dell’Area Qualita e Funzioni strategiche (AQFS);

e valutato ogni opportuno elemento;
DECRETA:

A decorrere dall'1.09.2026, alla dott.ssa lone Zuccarello, & conferito, ai sensi dell'art. 19, comma 6,
del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, l'incarico di dirigente di Il fascia a tempo determinato dell’Area
dirigenziale “Qualita e Funzioni strategiche”, per la durata di tre anni, rinnovabili, giusta
previsione dell'art. 12, commma 1, del "Regolamento per l'assunzione a tempo indeterminato di
personale da inquadrare nella qualifica dirigenziale e per il conferimento di incarichi dirigenziali

a tempo determinato".
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