
 

AREA RISORSE UMANE 
Settore concorsi personale t.a., collaboratori ed esperti linguistici 

 

Selezione pubblica, per titoli ed esami,  

per l’assunzione di sette unità di personale di categoria D, 

posizione economica D1, area amministrativa-gestionale  

d.d. rep. n. 2075 del 21 giugno 2022  

 

 

Avviso relativo all’esito della prova preselettiva 

 

 

Si allega l’elenco dei candidati (individuati attraverso il numero identificativo - registrazione di 

protocollo - attribuito alla domanda di ammissione) che hanno sostenuto la prova preselettiva 

giorno 1° marzo 2023 ore 9:30 e che sono stati ammessi a sostenere la prova scritta. 

Tali candidati saranno convocati per sostenere la prova scritta con successivo avviso 

pubblicato, sul sito internet dell'Ateneo https://www.unict.it, alla sezione "Bandi, gare e 

concorsi", ferma restando la verifica in ordine alla regolarità della domanda di ammissione alla 

selezione. 

Come previsto dal bando, l’assenza dalla prova preselettiva ha comportato l’esclusione dalla 

selezione, qualunque ne sia stata la causa. 

Tutti i candidati che hanno sostenuto la preselezione potranno visionare il proprio elaborato 

collegandosi al seguente link https://www.meritoconcorsi.it/accesso-atti-on-line e inserendo il 

codice CABN e la password forniti al momento della prova (in caso di smarrimento inviare una 

mail a risorse.umane@unict.it).  

   Il Direttore Generale 

(Prof. Giovanni La Via) 
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