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L]NIVEIISITA
degli ST(JDI
di CA'1'ANIA

Criteri rJi valulazione adottati dalla Commisione

Art. 19 del d.lgs. 33/2OL3 e ss.mm.ii. - Obblighi dt pubblicazione concerîenti i bandi di
concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale.

Commissione d'esami nominata con Decreto direttoriale n.3280 del 07 /O8/2O25 prot. 1.S32O4

Presidente/essa: dott.ssa Vincenza Tutino

Segretario/a: dott.ssa Maria Elena Costa

Componente: prof.ssa Francesca M. Vigo

Componente: sign. Gabriele Buffardeci

Criteri adottati dalla commissione per la valutazione dei titoli

Inserire le griglie di valutazione dei titoli:

Bando: 1847 del 2B/O4/2A25 prot. 83947

Oggetto del bando: selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione di una unità di
personale dell'Area dei Collaboratori, settore professionale tecnico, scientifico, tecnologico,
informatico e dei servizi generali, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato
(durata 12 mesi) e orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Centro Linguistico di
Ateneo [CLA) - Università degli Studi di Catania

a) Esperienza lavorativa, rnaturata presso le pubbliche amministrazioni e attinente alle attività del
posto messo a concorso, calcolata alla data di scadenza del bando, valutabile 0,7 punti per ogni
anno, per un massimo di 7 punti, secondo i seguenti criteri:

L'attinenza verà valutata tenuto conto delle principali mansioni/attività lavorative dichiarate
dal candidato o, irr mancauza di una esplicita dichiarazione, dell'area funzionale di
inquadramento o dell'attività prevista dal contratto intercorso con la pubblica
amministrazione.

a

a La durata verrà valutata attribuendo 0,7 punti ad ogni annualità compiuta (12 mesi) e

verranno presi esclusivamente in considerazione i periodi svolti con contratto di lavoro
subordirtato a tempo deterrninato o a tempo indeterminato; i periodi di effettivo servizio
militare di leva o richiamato, prestati presso le Forze armate, e il servizio civile sostitutivo; i
periodi svolti sulla base di provvedirnenti fonnali intercorsi con la pubblica amministrazione
con contratto di collaborazione esterna elo professionale. Nella valutazione relativa al
servizio prestato, le assenze per matemità, per allattamento e per paternità sono equiparate al
servizio effettivamente prestato e non possono in alcun modo comportare la decurtazione dei
relativi punteggi (art. 3, comma 5, del d.P.R. n. 48711994 e ss.mm.ii.).

Pag.1a5



IINiVI]RSII'A
tiegii Sl'tJDi
di (]A].ANIA

(Ìitcri rli valut.uionc adottali dallé Comnr'$rore

b) Titoti culturali (diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master, titoli di studio diversi
rispetto a quello richiesto dal bando), titoli professionali, titoli scientifici (pubblicazioni depositate

secondo la nornrativa vigente) e altri tiloli, atiinenti alle auività del posto messo a concorso e non

richiesti dal bando quale requisito di arnrnissione, valutabili per un massimo di 8 punti secondo

i seguenti criteri:

Iliplorna di specializzazionc:
punti 1,50 se attinente; punti 0 se non attinente (massirno un diploma);

Ocittorato di ricerca:
punti 1,50 se attinente; punti 0 se non attinente (massimo un dottorato);

Master:

moster di prirno livello:
punti 0,-50 se attinente; ptrnti 0 se non attinente (massimo 2 rnaster);

master di secondo livello:
punti t se attinente; pr-rnti 0 se nor'ì attiuente (massimo 2 master).

o Titoli di studio diversi da qrrello richiesto dal bando ai fini dell'amrnissione alla
selezione.

l-a Ccrrnrnissione stabilisce cli valutare esciusivamente i titoli di studio ulleriori do superíori rispetlo n

fiail!fi ricfuiesÍrì dnl hnndo:

r{iplorna di istruzione secondaria di secondo grado, rilasciato da scunle o istituti
stntali, parificati, o lcgalmente rir:{srucsciuti - punti 0,Ì0 se attinente; punti i} s{: r1oír

attineute (rnassimo Lln clipl,rr;ra)

laure*r triellnale o tiipir'l:lrr. universit:rrio - punti 0"30 se attiuerrte; punti ù se llor!

attinente (massimo I l;iLtrrii n i diploma);

laurea magistrale o sp*cirli.istiea - punti 0"60 se attinente; punti 0 ss non attinente
(massirno I laurea);

laurea magistrale a cii:lo uniclr o vccchio orrtrinamento - punti 0,90 se :rttinente: punti

0 se non attinente (rnas*imo ì laurea);

Tito!i professionali

Sarà corrsiderata l'abilit.a-;:ir:rre profussionale conseguita plevio superalnento di esante i.[i

Sfato, per sostenere il qualr: ò stato richiesto un titoki tli studio universìtarir-',, purcht:

aftinente alle attività del posto nresso a corlcot'so: punti 0.60 per ogni titolo (rnassilnù i-rn

titolo).
Sarà considerata altresì l'abilitazione professionale conseguita previo superamettto di
esame di Stato, per sostelìere il quale è stato richiesto uno deititoli di siridio richiesti clal

bando per l'ammissione alla selezione: punti 0,20 per ognititolo (riiassirno I lilolo).

l,

e

o

&

a Titoli scientifici (pubblicazioni depositate secondo la normativa vigentr):
saralllìo auribuiti 0,10 punti per ogni pubblicazione attinente alle attivit.tì rlel pcsto mcssil
a concorso (massirno 4 pubblicazioni).

c) Idoneità conseguite negli ullînll -c!ilque annì antecedenti alla data di scarlenza cìe I banill. iu

concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni per posizioni analoghe o supei"iori a queila nr*ì-'iì

a concorso (rif. D.P.C.M. 30.I 1 .2023), valutabili per un massinro di 1 punto:
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Criteri di valutazione adottati dalla commissione per la prova d'esame

Prova scritta: non prevista I prevista X numero prove scritte previste: 1

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova scritta:

Crilori di vdutuione adottati dalla Conrnrsrone

0,50 punti per ogni idoneità per posizione analoga a quella messa a concorso;
I punto per ogni idoneità per posizione superiore a quella rnessa a concorso.

d) Certificazioni di lingua straniera e ceÉilicazioni informatiche, valutabili per un massimo di
4 punti (il punteggio è attribuito in base al livello di certificazione conseguito), secondo i

seguenti criteri:

Certificazioni di lingua straniera: veffanno attribuiti 2 punti alle certificazioni di
lingua inglese di livello B I e di livello superiore del QCER rilasciate da enti riconosciuti
dal Ministero dell'lstruzione del Merito - MIM - per l'anno 2025 o dai Centri Linguistici
di Ateneo (massimo I certificazione)
Certilicazioni informatiche: verranno attribuiti 2 punti alle certificazioni informatiche
ECDLIICDL, EIPASS e PEKIT riconosciute dal MIM di livello almeno intermedio
(rnassimo I certificazione)

a

a

a

a

La prova verterà sulle conoscenze, competenze e capacità di cui all'art, I del bando di concorso richieste
per lo svolgimento delle attività/procedure finalizzate ad un adeguato supporto al Centro Linguistico
d'Ateneo, con particolare riguardo alla gestione dei laboratori informatici, all'organizzaziane di attività
di didattica a distanza per le esigenze dell'utenza, agli adempimenti correlati alla procedura di
certifìcazione linguistica on line TOEFL.

La prova scritta consisterà in una serie di quesiti a risposta sintetica da risolvere in un tempo
predeterminato. La commissione, immediatamente prima dell'inizio della prova scritta, preparerà tre
tracce da sottoporre al soÍeggio da parte dei candidati. Ciascuna traccia consisterà in 6 (sei) quesiti a
risposta sintetica (massimo l0 righe) a cui attribuire fino a un massimo di 5 punti ciaseuno. Due quesiti
verranno fonnulati in lingua inglese. Per lo svolgimento della prova scritta la commissione assegna un

tempo massimo di 2 (due) ore.

La valutazione della prova scritta sarà effettuata secondo i seguenti criteri e parametri:
- correttezza espositiva con riferimento al buon uso della lingua italiana e all'impostazione logica e

concettuale dei temi proposti;
- proprietà di linguaggio;
- conoscenza e approfondimento degli argornenti proposti;
- padronanza deitemie capacità di sintesi e argomentazione;
- correttezza espositiva con riferimento al buon uso della lingua inglese e alla proprietà di
linguaggio.

L'esito attribuito alla prova sarà dato dalla somma dei risultati conseguiti nei singoli quesiti.

La prova suddetta sarà così valutata:

a) fino a20/30 punti, per esito insufficiente;
b) punti da2lBA a24130, per esito complessivamente sufflciente;
c) punti da 25/30 a27130, per esito complessivamente buono;

da28l30 a3 esito com essivamente ottimo.
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Crilerì di vahfazionc arloltalì dalla Commissionc

Nel caso iu cui fossero presenti candidati con disturbi specifici dell'apprendimento o con disabilità,
che abbiano richiesto ausili per I'espletamerrto della prova scritta, la commissione stabilisce di dare, sulla
scorta della documentazione presentata, per quanto riguarda i candidati con DSA, la possibilità di sostituire
la prova scritta corì un colloquio orale (irr caso di grave e rlocumentata disgrafia/disortografia) o di utilizzare
strumenti compensalivi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgirnento della prova scritta. Possono essere ammessi a titolo
compensativo a fronte delle difficoltà di letture, di scrittura e di calcolo i seguenti strumenti:

ó programmi di video sclittura con comettore ortografico o il dettatore vocale, nei casi di disgrafia e

di disortografia;
s programmi di lettula vocale, nei casi di dislessia:
o la calcolatrice, nei casi di discalculia;
. ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla cornmissioue giudicatrice.

Per i candidali con disabilità, la Corrmissione prender'.à in esame le richieste specifiche del candidato;
per tutti i candidati che abbiano richiesto tempi aggiuntivi, il tempo aggiuntivo concesso sarà pari al25Yo di
qr.rello stabilito per I'espletarnento della prova, cou un prolungamento massimo di mezz'orc.

Secondo quanto stabilito dal bando di selezione, per lo svolgimento della prova scritta i candidati non
poÚanno poúare con sé cafta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, né
potranno poftare con sé borse o simili atte a contenere tale materiale; potranno soltanto consultare i testi di
Iegge non commentati e autonzzati dalla commissione e i dizionari. Non sarà inoltre consentito f 'utilizzo
.li 'uffie aulicolari nc Ci upparccchisturc clcttror:icho (computor, tablot, cellulsri o palnerr, ete,). Con
rigLrardo a tale disposizione, Ia commissione stabilisce di autorizzare la consultazione del codice di diritto
amministrativo (testo rìorì conìmentato), del dizionario della lingua italiana e del dizionario bilingue
inglesei iîaliaua, resi disponibili dalla cornmissione stessa e di non autorizzare la consulter:rione di altri testi

Prova orale: non prevista I prevista X

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova orale

l,a prova vefterà sulle conosceuze, competenze e capacità di cui all'aff. 1 del bando rJi selezione e

inciuderà una bleve discussione slr un caso pratico. L,a cornrnissione, immediatamente pr-inra ilell'inizio
dclla plova orale, deterrninerà i quesiti da porre ai candidati. Tali quesiti sono prcii.rosti a ciascun
candidato, previa estrazione a soffe. La corroscenza della lingLra inglese verrà accertata mr:<jiante lettura
e traduzionc di un brano in lingua inglese, mentre la capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle
applicazioni inforrnatiche più diffuse sarà vcrificata mediante prova pratica, con l'ausilio cii un personal
coulputer disponibile presso la sede di esame.

La valntazione della prova orale sarà effcttuata secondo i seguenti criteri e paranaetri:

- conoscenza clell'argomento e coerenza con la recente normativa;
- chiarezza e carrellezza degli argomenti trattati con riferimento al buou uso dell:r lingua italiana e

alla proprietà di linguaggio;
- capacità di inpostazione e risoluzione dei problemi;
- capacità di approf'oridimento e di argomentazioue;
- capacità relazionali, comunicative e di ascolto.

I criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza dclla lingua inglese sono:
- capacità di lettura e comprensione del testo;
- correttezza e speditezza nella traduzione.

I criteri di valutazione per la prova informatica sono:
- couoscenza dei
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Altra prova prevista: non prevista X prevista tr

Il presente documento è parte integrante

Dott.ssa Vincenza Tutino - presidente -

C.ileri di valùtdióne adottali dslla Commisione

n. 1 /2025

La prova orale sarà così valutata:

a) fino a punti 20/30, per esito insufficiente;
b) punti da 21130 a24130, per esito complessivamente sufficiente;
c) punti da 25BA a27/30, per esito complessivamente buono;

óa28/30 a30/3 esito lessivamente ottimo.
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