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Crít.ri di vrlutuionc rdorlti ddlt Comoiiliooe

Art.19 del d.tgs, gg/11t}e ss.mm.ll. - Obbttghl dl pubbllcazione concernentl I bandl dl
concor$o per ll reclutamento, a qualsiasl tltolo, dl personde.

Bando: d,d. rep, n. 4970 det 19.12.2023 - pubbtlcato, per awíso, nella G,U.R,L, 4o serle speciale

'taoncorsí ed esamí" n, i de|9.1,2024

Oggetto del bando:

Selezìone pubbliea, per tltoli ed esamí, per l'assunztone di quarantatré (n,43) unítù dí personale di

categoriab, posízioie economíca Cl, areu ammÍnísîratlva, con rappotto dí lavoro suhordínato a tempo

ìndeterminato, ed orarío di lavoro a tempo pieno

CommÍ ssi one d'esaml nomlnata con Decreto dl rettorl ale n,2 687 del 2 4,6.2025

pgg$idenle: prof. Giancarlo RICCI

seqretarir: dott.ssa Armamaria RUSSO

componente: dott.ssa Anna. C. TOSCANO

comnonente: dott.ssa Rosa M. ARDIZZONE

Crlterl adottatt dalla commlsslone per la valutazlone dei titoll

a) Esperlenza lavorativa, maturata pfesso le pubb liche amministrazioni e attinente alle

attività del posto messo L concorso, calcolata alla datadella scadenza del bando, valutabile

0,1 punti per ogni anno, pet un massímo dÍ 7 punti, secondo I seguenti criteri

o L'attinenzaveràvalutata tsnuto conto delle principali mansionilattivítà tavorative

dichiarate dal candidato o, in mancanza di una esplicita dichiarczione, dell'area

funzionale di inquadramento o dell'attività prevista dal contratto intercorso con la

pubblica amministrazione.

o Ladurata verrà valutata in mesi (punti 0,05833 per ciascun mese o frazione di mese

superiore a 15 giorni) e verranno presi esclusivamente in considerazione i periodi

svolti con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o a tempo

indeterminato; i periodi di effettivo servizio militare di leva o richiamato, prestati

presso le Forze írmate, e il servizio civile sostitutivo; i periodi svolti sulla base di

prowedimenti formali intercorsi con la pubblica amministrazione con contratto di

collaborazione.

b) Titoli culturali (diploma di specializzazioîe, dottorato di ricerca, master, corsi di

pafezionamento post lauream, iitoli di studio ulteriori e/o superiori rispetto a quello

richiesto dal bandà) titoli professionali, titoli scientifici (pubblicazioni depositate secondo

la normativa vigente) e altri titoli, attinenti alle attività del posto messo a concorso e non

richiesti dal bando quale requisito di amrnissione, valutabilí per un masslmo di I punti

secondo i seguenti criteri:
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Diploma di specializzazione: punti 2
Dottorato di ricerca:punti 4

Master, rilasciato da università elo enti pubblici di ricerca
o master di primo livello: punti I
o master di secondo livello: punti2

Corsi di perfezionamento post lauream (il titolo deve essere stato rilasciato da
università e/o enti pubblici di ricerca):

o di durata almeno semestrale o con acquisizione di n. 30 cFU, punti
0,25i

o di durata almeno annuale o con acquisizione di n. 60 cFU, punti 0,5;

Titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto dal bando ai fini
dell' ammissione alla selezione:

o diploma di istruzione secondaria di secondo gtado, rilasciato da scuole o
istituti statali, parificati o legalmente riconosciuti: punti 0,25;

Titoli di studio superiorí rispetto a quello richiesto dal bando ai fini
dell' ammissione alla selezione:

o laurea triennale o diploma universitario: punti l;
o laurea magistrale o specialistica: punti l;
o laurea magistrale a ciclo unico o vecchio ordinamento: punti 2;

Titoli professionali

o abilitazione professionale conseguita previo superamento di esame di
stato, se attinente alle attività del posto messo a concorso: punti l;o abilitazione all'insegnamento nelle scuole statali, per classi attinenti alle
attività del posto messo a concorso: punti 0,5;

a

a

o

o

r titoli scientifici (pubblicazioni depositate secondo la normativa vigente): punti 0,25
per ogni pubblicazione a rilevanza nazionale e punti 0,5 per ogni pubblicazione a
nlevanza intemazionale, se attinente alle attivitàdel postom".* uìon.orso e fino
ad un massimo di punti 2.

Non verranno valutati attri titoti.

c) Idoneità conseguite negli ultimí cÍnaue anuiantecedenti alla data di scadenza del bando,
in concorsi banditi da Pubbliche Amminisirizioni per posizioni analoghe o superiori a
quella messa a concorso (rif. tabelle di equiparazione fra livelli di inquaAramento previsti
dai diversi contratti collettivi di cui aI DPCM 26.6.2015\. valutabili p"t uo massÍmo di I
punto:

o 0,3 punti per ogni idoneità per posizione analoga a quella messa a
concorso;
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o 0,5 punti per ogni idoneiÈ Per posizione suporiore a quella m€ssa a

concorso;

d) Certlficazioni di lingua ctranleru e certíficazioni informatiche, valutabili per un

massimo dt 4 punti secondo i seguenti criteri:

Certificazioni di lingua strsniera: il punteggio è attribuito in base al livello di

certificazione .onggùito secondo il Quadro Comune Europeo di riferimento o

equivalente:

livello di certificazione C2: punti 3

livello di certificazione Cl: punti 2

livello di certificazione 82: punti 1,5

livello di certificazione B1:punti 1

per ciascun candidato sarà valutata per ciascuna lingua una sola certificazione, quella

attestante il livello di conoscenza più elevato.

Certificrzioni informatiche punti I per ciascuna certificazione. Per certificazioni

ECDL/ICDL verra atffibuito punteggio-solo alla certificazione finale e non ai singoli

moduli.

Le certific azioni linguistiche e informatiche, attestanti le medesime abilità' saranno

considerate una sola volta.
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crlterl dl valutazlone adottati dalla commlsslone per la prova d'esame

Prova scrltta: prevlsta

La commissione, conformemente a quanto stabilito dal d.P.R. n, 487194 e ss,mm.ii.
sopracitato (art. 11), immediatamente prima dell'inizio della prova scritta, nell'ambito del
programma d'esame previsto dal bando, preparerà tre tracce.

Ciascuna ftaccia sara articolata in n. 3 quecltl r rlspoeta soerta, a contenuto teorico e/o
tecnico- pratico,

Per lo svolgímento della prova scritta la commíssione assegna un tempo massímo dí 3
ore.

Nel caso in cui fossero presenti candidati con disturbi specifici dell'apprendimento o
portatori di handicap che abbiano richiesto ausili per I'espletamento della prova scritta, la
commissione stabilisce di dare, sulla scorta della documentazione presentata, la possibilità di
sostituire la prova scritta con un colloquio orale (in caso di grave e documentata
disgrafia/disortografia) a di stilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di
scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo
svolgimento della prova scritta fino a 4 orc e 30 minuti complessivi.

Possono essere ammessi, a titolo compensativo, a frbnte delle difficoltà di lettura, di
scrittura e di calcolo, i seguenti strumenti:

o Programmi di videoscrittura con correttore ortografico o il dettatore vocale, nei
casi di disgrafia e di disorto grafia;

o Programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;
o Calcolatrice, nei casi di discalculia;
o Ogni ulteriore ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla Commissione

giudicatrice.

Secondo quanto stabilito dal bando di selezione, per 1o svolgimento della prova scritta i
candidati non potranno portare con sé libri, periodici, giornali, quotidiani o altre pubbticazioni;
potranno soltanto consultare i testi di legge non commentati e i dizionari messi a disposizione
dalla Commissione.

La valutazione della prova scritta sarà effettuata secondo i seguentí criteri e parametri:
Prova scrítta:
Alla trattazione di ciascuno dei tre quesiti della prova, la Commissione attribuirà un
punteggio nel limite massimo di 10 punti, secondo i seguenti criteri e parametri:

- conoscenza e approfondimento degli argomentí proposfi; sino a 4 punti;
- impostazíone logíca e concettuale dei temi propostí, capacítà di sintesi e argomentazione:

sino a 3 punti;
correttezza espositiva con riferímento al buon uso della Iingua italiana e alla proprietà di

linguaggio: sino a 3 punti.

ll punteggio complessivo della prova scritta è dato dalla somrna dei punteggi ottenuti in
ciascuno dei tre quesiti.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno ottenuto nella
un
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Prova orale: prevista

Altra prova: non prevista

Il presente documento è parte Íntegrante der verbale n. l der 22,7,2025

ffi Crítsí di vrlut.zi@€ rdoatiti ddls Commilliore

La commissione, Immedi afamente primaquesiti da poffe candidati,
dell lmzta della ptova orale, detennineràat per clascuna delle diprevi sto dalbando

materie esame nell ambito del pfogramma

Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.
La conoscenT^9*llu lingua inglese venà accertata mediante lettura e traduzione di unbrano in lingua ineles-e, mentre la cap*acità airtili,,r-iil upprrrrhiature e delle applicazioni

$3'ffi :l}n:"ffi 'fr;:"111î;H'*:'tr;oxi.#ixTlop.,,onurcompurerconsistema

LavalutazÍone della provs orale sarÀ effettuata secondo i seguenti criteri e parametrÍ:
- conoscenza det'argomento e coerenza con ra recente normativa;

iitrili,fiffiitr;:tln::nltffi '":n'iL*;;;'arbuonusode,,a,ingua- capacirà di impostazione e ,ióiuffon, dei problemi;- :ip*ili di. approfondimenro, A *eo*entazione;- capacita rebzionali, comunicativi di ascolto;

I criteri di valutazion€ per I'accertameato della conoscenza della lingua Inglese sono:l. capaoità di lettura.e comprensione del testo;2, c.onettezza e speditezz. ;;iil;;; zione.

I criteri di valutaziane per la prova informatica sono:

conoscenza dei principali applicativi informatici e abilità nell,uso degli stessi.
Laprovaorale sara cosi valutata:
a) fino a punti 20t30, per esito insufficiente;
b) punti da 2 1 /30 a 24/3 0, per esito complessic) punti da 2sBa )7/30

vamente sufficiente;
buono;
ottimo.

a per esito complessivamente
da 28/30 a 3 esito
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