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UNIVERSITA
de g 1 1 STUDI Criteri di valutazione adorati datla Commissione
di CATANIA

Art. 19 del d.1gs. 33/2013 e ss.mm.ii. - Obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di
concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale.

Bando: D.D. rep. n. n. 2343 dell’8.07.2022, prot. n. 277471 - pubblicato, per avviso, nella G.U.R.L, 42
serie speciale "concorsi ed esami” n. 56 del 15.07.2022

Oggetto del bando: Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione di una unita di personale
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e orario di lavoro a tempo pieno

Commissione d’esami nominata con Decreto direttoriale n, 1374 del 4 aprile 2023

Presidente/essa: Prof.ssa Annalisa GRECO, associato per il S.S.D. ICAR/08 Scienza delle costruzioni -
Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura - Universita degli Studi di Catania

Segretario/a: Dott.ssa Elvira CARDILLO dipendente di categoria EP, area amministrativa-gestionale -
Direzione Generale - Universita degli Studi di Catania

Componente: Dott. Ing. Antonio G. NIGRO, dipendente di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati - Area della Progettazione, dello Sviluppo edilizio e della Manutenzione - Universita degli
Studi di Catania

Componente: Dott. Ing. Agatino PAPPALARDO, dipendente di categoria EP, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - Area della Progettazione, dello Sviluppo edilizio e della Manutenzione -
Universita degli Studi di Catania

Criteri adottati dalla commissione per la valutazione dei titoli

Inserire le di valutazione dei titoli:

a) Esperienza lavorativa, maturata presso le pubbliche amministrazioni e attinente alle attivita del
posto messo a concorso, calcolata alla data della scadenza del bando, valutabile 0,7 punti per ogni
anno, per un massimo di 7 punti, secondo i seguenti criteri:

¢ attinenza: valutata tenuto conto delle principali mansioni/attivitd lavorative dichiarate dal
candidato o, in mancanza di una esplicita dichiarazione, dell’area funzionale di
inquadramento o dell’attivitd prevista dal contratto intercorso con la pubblica
amministrazione;

¢ durata: valutata per ciascun.anno o frazione semestrale di anno, prendendo esclusivamente in
considerazione:

» i periodi svolti con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o a tempo
indeterminato;

> i periodi di effettivo servizio militare di leva o richiamato, prestati presso le Forze
armate, ¢ il servizio civile sostitutivo;

> i periodi svolti sulla base di documentati rapporti di lavoro intercorsi con la pubblica
amministrazione (es. ¢0.c0.co, contratto di collaborazione esterna e/o professionale).
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b) Titoli culturali (diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master, corsi di perfezionamento
post lauream, titoli di studio ulteriori e/o superiori rispetto a quello richiesto dal bando) titoli
professionali, titoli scientifici (pubblicazioni depositate secondo la normativa vigente) e altri titoli,
attinenti alle attivita del posto messo a concorso e non richiesti dal bando quale requisito di
ammissione, valutabili per un massimo di 8 punti secondo i seguenti criteri:

Dottorato di ricerca attinente: punti 3;

1

Diploma di specializzazione attinente: punti 2,5;

- Master:
» master di primo livello attinente rilasciato da universita: punti 1;
» master di secondo livello attinente rilasciato da universita: punti 2;

Corsi di perfezionamento post lauream: verranno valutati i corsi attinenti il cui titolo € stato
rilasciato da universita o enti pubblici di ricerca:

» con acquisizione di almeno n.25 CFU: punti 0,25;

> con acquisizione di almeno n.50 CFU: punti 0,50;

- Titolo di studio ulteriori rispetto a quello richiesto dal bando ai fini dell’ammissione alla
selezione:
> laurea magistrale o specialistica attinente, punti 1;
»  laurea magistrale a ciclo unico attinente, laurea del vecchio ordinamento attinente
punti 2;
» laurea triennale attinente punti 1;

- Titolo di studio superiori rispetto a quello richiesto dal bando ai fini dell’ammissione alla
selezione:
> laurea magistrale o specialistica, laurea magistrale a ciclo unico, laurea del vecchio

ordinamento: punti 1;

- Titoli professionali:
> abilitazione professionale conseguita previo superamento di esame di Stato per
sostenere il quale € stato richiesto uno dei titoli di studio (universitari) previsti dal
bando per [’ammissione al concorso e attinente alle attivita del posto messo a
concorso: punti 3;
>  abilitazione professionale conseguita previo superamento di esame di Stato, per
sostenere il quale & stato richiesto un titolo di studio (universitario) diverso da quelli
necessari per [’ammissione al concorso se attinente alle attivita del posto messo a
concorso: punti 2;
> abilitazione all’insegnamento nelle scuole statali per classi attinenti alle attivita
del posto messo a concorso: punti 1,5;
> titoli di carriera e di servizio attinenti (diversi da quelli valutati al punto a):
incarichi, che presuppongano una particolare competenza professionale, conferiti con
provvedimenti formali, sia dall’amministrazione pubblica di appartenenza, sia da
altri soggetti pubblici, su designazione dell’amministrazione pubblica di
appartenenza: punti 0,05 per ogni incarico fino ad un massimo di 2 punti.

- Titoli scientifici (pubblicazioni scientifiche soggette a processo di revisione e depositate
secondo la normativa vigente): verranno assegnati punti 0,2 per ogni pubblicazione attinente
fino ad un massimo di 1 punto.
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- Altri titoli: verranno valutati, fino ad un massimo di 2 punti, i seguenti titoli attinenti:

» corsi di formazione e/o corsi di aggiornamento professionale: punti 0,1 per ogni titolo
per corsi di durata inferiore a 40 ma superiore o uguale ad 8 ore e punti 0,2 per ogni
titolo per corsi di durata pari o superiore a 40 ore;

> titoli professionali abilitanti non rientranti nelle tipologie specificate al punto
precedente (es. coordinatore della sicurezza, progettista antincendio, EGE, etc.):
punti 0,2 per ogni titolo;

» docenze presso enti pubblici deila durata minima di 6 ore su argomenti attinenti alle
attivita del posto messo a concorso: punti 0,01 per ogni ora di incarico;

» documentati periodi di tirocinio /o di stage svolti presso enti pubblici della durata
minima di 150 ore: punti 0,05 ogni 10 ore di tirocinio/stage.

Cosi come previsto dall’art. 5 del bando, non saranno valutati i titoli che non contengono tutti gli
elementi necessari alla loro valutazione.

c) Idoneita conseguite negli witimi cingue anni antecedenti alla data di scadenza del bando, in
concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni per posizioni della stessa categoria o superiore a
quella messa a concorso (rif. tabelle di equiparazione fra livelli di inquadramento previsti dai
diversi contratti collettivi di cui al DPCM 26.6.2015), valutabili per un massimo di 1 punto:

> 0,5 punti per ogni idoneita per posizione della stessa categoria di quella messa a
CONcorso;

» 1 punto per ogni idoneita per posizione di categoria superiore a quella messa a
€oncorso.

d) Certificazioni di lingua straniera e certificazioni informatiche, valutabili per un massimo di
4 punti, secondo i seguenti criteri:

Certificazioni di lingua straniera (fino a un massimo di 2 punti). Si precisa che per ciascuna lingua
straniera verra attribuito il punteggio alla certificazione di maggiore livello; nel caso di
certificazioni linguistiche del medesimo livello, verra attribuito il punteggio alla certificazione pil
recente. [noltre, verranno valutate esclusivamente le certificazioni linguistiche rilasciate da enti
certificatori accreditati riconducibili ai livelli del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le
lingue (QCER) o equivalenti;

v" livello di certificazione C2: punti 2
v livello di certificazione C1: punti 1,5
v" livello di certificazione B2: punti 1
v" livello di certificazione B1: punti 0,5

Certificazioni informatiche (fino a un massimo di 2 punti);

» ECDL/ICDL: punti 1 (verra attribuito il punteggio complessivo e non ai singoli moduli)

altre certificazioni professionali attinenti rilasciate da enti/organismi accreditati: punti 1 per ogni
certificazione.
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Criteri di valutazione adottati dalla commissione per la prova d’esame

Prova scritta: prevista X non prevista

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova scritta:

La commissione, conformemente a quanto stabilito dal d.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii. sopracitato (art.
11 e ss.), immediatamente prima dell’inizio della prova scritta, nell’ambito del programma d’esame
previsto dal bando, preparera tre tracce se, in base al numero dei candidati, la prova abbia luogo in
un’unica sede ovvero una sola traccia nel caso in cui la prova abbia luogo in pil sedi.

Ciascuna traccia consistera in 10 (dieci) quesiti a risposta aperta.

Alla trattazione di ciascuno dei dieci quesiti della prova, la Commissione attribuira un punteggio
nel limite massimo di 3 punti, secondo 1 seguenti criteri e parametri:

e conoscenza e approfondimento della tematica: sino a punti 1;

e impostazione logica e concettuale della tematica proposta, capacitd di sintesi e
argomentazione: sino a punti 1;

e correttezza espositiva, con riferimento al buon uso della lingua italiana e all’uso
appropriato del linguaggio tecnico: sino a punti 1.

La prova si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

Per lo svolgimento della prova scritta la commissione assegna un tempo massimo di 120 minuti.
Nel caso in cui fossero presenti candidati con disturbi specifici dell’apprendimento o portatori di
handicap che abbiano richiesto ausili per ’espletamento della prova scritta, la commissione
stabilisce di dare, sulla scorta della documentazione presentata, la possibilita di usufruire di tempo
aggiuntivo nella misura del 50% (pari a 180 minuti complessivi).

Con riguardo alla disposizione del bando riguardante la consultazione di testi di legge non
commentati e di dizionari, la commissione stabilisce di non autorizzarne la consultazione.

Prova orale: prevista X non prevista (I

Se prevista riportare i criteri adottati per la prova orale:

La commissione, immediatamente prima dell’inizio della prova orale, determinera i quesiti da porre
ai candidati. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato, previa estrazione a sorte. La prova
consistera in 3 (tre) quesiti e nell’accertamento delle conoscenze informatiche e linguistiche. La
conoscenza della lingua inglese verra accertata mediante lettura e traduzione di un brano in lingua
inglese, mentre la capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil
diffuse sard verificata mediante prova pratica applicativa con ’ausilio di un personal computer
disponibile presso la sede di esame.

La valutazione della prova orale sara effettuata secondo i seguenti criteri € parametri:
» conoscenza della materia;
> adeguatezza dell’analisi delle problematiche, nonché della sintesi, della chiarezza della
esposizione delle stesse e deila proprieta di linguaggio;
> approfondite conoscenze e capacitd tecnico-professionali del candidato/a;
> capacita di individuare soluzioni adeguate.

Pag.4ab5




UNIVERSITA
d (© g l 1 S TU D I Criteri di valutazione adottati dalla Commissione
di CATANIA

I criteri di valutazione per I’accertamento della conoscenza della lingua inglese sono:

» capacita di lettura, corretta pronuncia e comprensione del testo;
> correttezza e speditezza nella traduzione.

I criteri di valutazione per la prova informatica sono:

> abilita di utilizzo dei principali applicativi informatici in ambito tecnico.

La prova orale sara cosi valutata:

- punti fino a 20/30, per esito complessivamente insufficiente;

- punti da 21/30 a 24/30, per esito complessivamente sufficiente;
- punti da 25/30 a 27/30, per esito complessivamente buono;

- punti da 28/30 a 30/30, per esito complessivamente ottimo.

La prova si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

Altra prova prevista: prevista (] non prevista X

Se prevista indicare il tipo di prova prevista e i criteri adottati per la valutazione della prova:

Il presente documento & parte integrante del verbale n. 1 del 10.05.2023
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