
Commissione giudicatrice della selezione pubblica per

subordinato a tempo determinato per lo svolgimento d

didattica integrativa e di servizio agli studenti, ai sensi

legge 30.12.2010, n. 240, presso il dipartimento di
Studi di Catania, per il settore concorsuale l0ll,l
LIN/T2

la stipula di un contratto di lavoro
i attività di ricerca, di didattica' di
dell'art, 24, comma 3 lett.' b) della

- settore

Verbale n.1

(predeterminazione criterí)

Il giorno 06/05DA24 alle ore 14.30 si riunisce, per via telematica, giusta autorizzazione

rett"orale, la commissione giudicatrice della selezione pubblica per la stipula di un contratto di

ricercatore a tempo determlnato ai sensi dell'art.24, comma 3 lett', b) della legge 30.12.2010, n'

240, presso il dlpartimento di Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Catania, per il

settorè con"or*uule l0/Ll - settore sÈientifico-disciplinare L-LIN/12 (Lingua e traduzione -

Lingua inglese), bandito con D.R. n.4359 del 16.i l.2AX.

La commissione, nominata con D.R fi62 del1210212024 risulta composta da:

prof.ssa Flavia Cavaliere, professoressa associata in servizio presso il Dipartimento di Studi

Umanistici dell'Università degli Studi di Napoli Federico Il;
prof.ssa Manuela D'Amore, professoressa associata in servizio presso il Dipartimento di

Scienze Umanistiche dell'Universítà degli Studi di Catania;

Prof.ssa Annalisa Zanola, professoreisa ordinaria in servizio presso il Dipartimento di

Economia e Management dell'Università degli Studi di Brescia.

Verificata la presenza contemporanea di tutti i membri componenti in collegamento telematico,

come da dichiarazioni allegaie al presente verbale, la commissione preliminarmenfe procede

alla nomina della Presidente e deila Segretaria. rispettivamente nella persona della Prof.ssa

Annalisa Zanolae della Prof.ssa Manuela D'Amore.
I membri della commissione dichiarano di non avere tra loro alcuna relazione di parentela o di

affinità, fino al IV grado incluso.
preliminarmente, in adempimento della disposizione di cui all'art. 1, comma 46, della legge n'

g\DAn,le suddette commissarie rendono, ai sensi del d.p.r. n.445/2000 e s.m'i, dichiarazione

sostifutiva attestante oodi non aver riporîato condanne, anche con Sentenza non passata in

giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II det líbro secondo del codice penale".

(Allegato I - dichiarazioni).
ia co-missione dichiara che si atterrà a quanto previsto dal "Regolamento per I'assunzione di

ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 della legge n' 240 del30'12-2010", emanato

con D.R. n. 35lO del ZS.1L20Z0 e ss.mm.ii., nonché dal bando della presente selezione

pubblica.
breliminarmente, la commissione prende atto che il numero deildelle candidati/e alla presente

selezione, così come comunicato dall'ufficio competente, non supera le sei unità'
pertanto, secondo quanto stabilito dal citato Regolamento di Ateneo, nonché dal bando di

selezione, tuttiie ille candidatile sono direttamente ammessi/e alla discussione, con la

commissione, dei titoli e delle pubblicazioni.
A seguito di iale discussione, la commissione attribuirà un punteggio ai titoli e a ciascuna delle

pubbricazi'n''."":.";tif1i*:#,li#f; ií:iil'Ì*i'yi*ffi

Illla candidato/a dowà, altresi, superare una prova orale tesa all'accertamento dell'adeguata

conoscenza della lingua inglese richiesta dal bando di selezione' Detta prova avverrà

contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni'

La Commissione giudicahice, fermo restando che il punteggio massimo attribuibile ai titoti è

pari a 50 punti, piedetermina il punteggio massimo attribuibile a ciascuna delle categorie di
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titoli, specificando in dettaglio i criteri da ulilizzare per I'attribuzione del punteggio ai titoli
prodotti daiidalle candidati/e ai fini della selezione.
La commissione giudicatrice deve valutare la consistenza complessiva della produzione
scientifica dellla candidaîo/a, I'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i
,periodi, adeguathménte documentati, di allontanamento non yolontario dall'attività di ricerca,
con' plitícolare'rí ferimentp al le funzion i gen itorial i.
La commissione anribuirà il punteggio utilizzando i seguenti parametri e criteri:

Titoli: fino ad un massimò. complessiv-g. di punti 50 attribuibili a:

a. titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente, conseguito in ltalia o all'estero, tino ad
un massimo di punti 4, sulla base dei seguenti criteri; congruenza con il settore
scientifico'disciplinare stabilito nel bando e, in subordine, con il settore concorsuale,
tlurats del dottorato, periodo trescorso all'estero, qualifica aggiuntiva di Doctor
Europaeus;

b. svolgimento di attività didattica a livello universitario in ttalia o all'esîero, fino ad un
massimo di punti l0 sulla base dei seguenti critsri: durato, cangruenza dell'qttività
didattica svolta con il setlove scientifico-disciplinare slohilito nel bando e, in
subordine, con il settore concorsuale, tipotogia di corso nel quale è stata svolîa, sede
nazionale e/o estera, direzione di tesi di laurea;

c. documentata attività di formazione (ad es. master di I e II livetlo), corso dí
perJbzionamento o di ricerca (ad es. assegnista e contrattista ex lege n.449/1997,
assegnísta ex lege 240/2A10, borsista post dottorato, contrattista ex lege n, 230/2A05,
rícercatore a tempo determinato ex lege 240/2010, altre tipologie di attività), presso
qualificati istiîuti italiani o stranieri fino ad un massimo di punti 10, sulla base dei
seguenti criteri: tipologia di attívità di formazione, tipologia delt'attività di ricerca,
durata, continuità, congruenza con il settore scientifico-disciplinare stabilita nel bando
e, in subordine, con i/ settore concorsuale, eventuale valutazione dell'atfivrtà svoha,
pr est igi o de I I' istituzione ;

d. organizzazíone, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi, fino ad un massimo di punti 5 sulla base dei
seguenti criteri: .funzione svolta all'interno del gruppo dí ricerca, congruenza del
progetto di ricerca con il settore scientifico-disciplinare stabilito nel bando e, in
subordine, con il settore concorsuale, prestigio dei gruppi di ricerco e delle istituzioni
presso Ie qualí i gruppi dí ricerca sono stati organizzati, coordinati e diretti dal/la
candidatola, owero ai quali iI/Ia candidaîo/a stessola hs psrtecipato;

e. partecipazione in qualità di relatore/relatrice a congressi e convegni nazionali e
internazionali, fino ad un massimo di punri 10 sulla base dei seguenti criteri:
congruenza del congresso can i! setlore scientifico-disciplinare stabilito nel bando e, in
subordine, con iI seltore concorsuale;

f. conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di
ricerca, ivi compreso I'eventuale posse$so di abilitazione scientifica nazionale fino ad
un massimo di punti 6, sulla base dei seguenti criteri: congruenza con il setîare
scientifco-disciplinare stabilrto nel bando e, in subordine, can il settore concorsuale,
rilevarna dell'istituzione conferente il premio, nttmero di premi;

g. consistenza complessiva della produzione scientifica, l'intensità e la continuità
temporale della stessa, fino ad un massimo di puntÍ 5 sulla base dei seguenti criteri:
congruenza con il settore scientífico-disciplinare stabilito nel bando e, in subordine,
eon il settore concarsuqle.

La valutazione di ciascun elemento sarà effettuata considerando specificamente la
significatività che esso assume in ordine alla qualità e quantità dell'attività di ricerca svolta
dal/la singolo/a candidato/a.

Pubblicazioni scientifiche: fino ad un massimo di ounti 50.



Per quanto attiene alle pubblicazioni, la commissione giudicatrice stabilisce i punteggi massimt

attribuíbili a ciascuna delle pubblicazioni prodotte dal/la candidato/a in allegato all'istanza di

partecipazione al la selezione.

Qualora a seguito dell'attribuzione del punteggio alle pubblicazioni uno/a dei/delle candidati/e

superasse il punteggio massimo di 50 punti previsto, il punteggio relativo allla candidato/a che

avrà conseguito il punteggio maggiore verrà ricondouo a 50.

La commissione giudicatrice, nell'effettuare la valutazione dei/delle candidatile, prenderà in
considerazione esclusivamente pubblicazioni che rispettino qtnnto previsto all'art. 3, lettera d)

e all'art. 6, nel paragrafo "vqlutazione della produzione scientifica" del bando di selezione, in

particolare pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo ie norme vigenti, nonché

saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formaîo cartaceo o digitale con

esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. Verrà, inoltre, presa in considerazione la

tesi di dottorato o dei titoli equipollenti (ove tale tesi sia ricompresa nell'elenco delle 12

pubblicazioni presentate dal candidato ai fini della selezione). La commissione utilizzerà per

l'atkibuzione dei punteggi a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai/dalle candidatile i
seguenti criteri:

a. originalità, innovatività. rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione

scientifica;
b. congrucnza di ciascuna pubblicazione con il settore scientifico-disciplinare indicato

quale "profilo" e con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura, ovvero

con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;
c. rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua

di ffusione all' interno del la com unità sc ientifi ca;

d. determinazione analitica, anshe sulla base di criteri riconosciuti nella eomunità

scientifica internazionale, dell'apporlo individuale del candidato nel caso di
partecipazione del/la medesimo/a ai lavori in collaborazione.

In particolare, il punteggio verrà così attribuito:

a) articoli su riviste in formato cartaceo o digitale: fino ad un massimo dí punti E per

ciascuna delle pubblicazioni rientranti neila tipologia;
b) monografie: fino ad un massimo di punti 10 per ciascuna delle pubblicazioni rientranti

nella tipologia;
c) interventi a convegno con pubblicazione degli atti: fino ad un massimo di punti 5 per

ciascuna delle pubblicazioni rientranti nella tipologia;
d) capitoli di libro: fino ad un massimo di punti 6 per ciascuna delle pubblicazioni

rientranti nella tipologia;
e) tesi di dottorato: fino ad un massimo di punti 6;
f) traduzioni: solo se corredate di apparato critico-traduttologico a cura deVla

kaduttore/trice fino a un massimo di 4 punti per ciascuna pubblicazione rientrante nella
tipologia)

La commissione stabilisce che la prova orale, tesa all'accertamento dell'adeguata conoscenza

della lingua inglese si svoigerà tramite colloquio sul percorso accademico e sugli interessi di

ricerca deVdella candidato/a. La prova orale sarà giudicata superata o non superata sulla base

dell'unico criterio della piena padronanza e competenza comunicativa nella lingua inglese.

La commissione, sulla base dei punteggi attribuiti, a seguito della discussione, ai titoli e a
ciascuna delle pubblicazioni presentate daildalle candidatile ammessi/e alla discussione stessa,

individuerà illla candidato/a migliore, che dovrà avere conseguito una valutazione complessiva

di almeno settanta (70) punti.

La determinazione di tutti i predetti criteri di valutazione, così come ogni altra decisione, è stata

conseguita dalla Commissione all'unanimità.

La commissione si riconvoca alle ore 14.30 del giorno 13105/2024 per prendere visione



dell'elenco dei candidati e per stabilire la data in cui si tenanno la discussione dei titoli e della
produzione scientifica e la prova orale volta all'accertamento clella adeguata conoscenza della
lingua straniera.

La seduta è tolta alle ore 16.00 del giomo 061A5/2A24.

ll presente verbale, sottoscritto dalla Prof.ssa Annalisa Zanola, Presidente della commissione,
viene inviato ai restanti componenti, affinché provvedano a rilasciare la dichiarazione di
adesione.

ll verbale, integrato dalle dichiarazioni rese in adempimento dell'art. l, comma 46, della legge
n. l9A/2012 (allegato l), nonché dalle dichiarazioni di adesione rese dai singoli componenti,
verrà trasmesso, a cura della prof.ssa Manuela D'Amore, all'ufticio competente perché ne
assicuri la pubblicità mediante pubhli.azione sul sito web d'Ateneo,

Pro f.ssa Annalisa Zanola (Presider
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(-nntmissione giurticalrict dclla sclczione pulll)lic,r pcr la sllJlrrlrr rli ,ul c,]nfrilllo rli hv'rrrsrrhortlinrtta a lcnlpo tlelcrnrinrlo pcr lo svolginrrillo di rttivi!à di rit.trel, rli rlirlailica, rJirlidallicrl inlcgrrrtivl e rli scrrizio ugii ,rua.nri,,ii.rrnsi tlcll,arl. ?.1, conrnrn J |cfi., b; dclla leggc3{l'12'2010' n' 2'f0' prcsso il l)ipartimcnto di (iiurisprudcnzn dell,trni'crsitii tlcgli srudi rli('nfitnia, pe r il scilorc concorruarc r0/L-l - $*ttore scicntifìco-disciprinnre L-LìN/12.

DICHIATìAZIONE

.\llcgnlo irl vcrbale n. I

ln lèdc

I-a sotloscrittÙ Prof'ssa FLAVIA CAVALIERE nrenrbro clella commissione gíudicarrice dellasc'['zione pubblica per la 'stipula di un contratto dí ricercatore a ternpo deterninato ai sensi dcll,art.l'l' contnta 3 lett' b). della legge 10. 12.2010, n.240. presso il Dipartinrento cli cíurispnrdenz,a
'lcll'iinivcrsitrì clegli studi di òatania, per íl settore concorsuale rc/l--l - settor.e scíenrilìccrclisciplirtare l--t-lNil2.banclitoconD.R.n.q.3ssdel 

16. lt.2023.dichiaradi averparrccipato.pcrvialclenlatica' alla riunione prelinrinare della comrnissione, tenutasi in dara 06-05-202.1 clalle erre l-l.li)alle ore 16.00. In tale riunione. la commissione ha definito:
a ) i criteri per I'attribuzione cli un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni dei candiilaríantrncssi alla discussione, con la commissione, dei titoli e ctella produzione scientifica degli sressil
bt Ie moclalità di espletamento e i criteri di valutazione della prova orale, tesa acl accertarcl'adeguata cono.scenza della lingua inglese.

Dichiara' altresi, di concordare con il verbale redatto contestualrnente, a firma della proflssa ,.\nnalisazanola' Presidente clella cornrnissione, che sarà trasmesso all'uflìcio competente per i provvedinrenti
consequenzial i.

Napoii. 6 ntaggio 2024
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AlNegato aI verirale n. I

Cornmissione gíudicatrÍce della selezione pubbtica per la stipula di un contratto di lavoro subordinato a

tempo determÍnato per lo svolgimento di attività di rícerca, di didattica, di didattica Íntegrativa e di

serrìzio agli studenti, ai sensi dell'art. 24, comma 3 lett., b) delta legge 30.12.2010, n. 240n presso il

Dipartimento di Giurisprudenza delloUniversifà degti Studi di Catania, per il setfore concorsuale l01L'

I - settore scientifico-disciplinare L-LIN/|2.

DICHIARAZIONE

La sottoscritta proî.ssa Manuela F.L. D'Amore, membro della commissione giudicatrice delia selezione

pubblica per la stipula di un contratco di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3 len. b)'

àe[alegge 30.12.2010, n. 240, presso il Dipartimento di Giurisprudenzadell'Uníversità degli Studi di Catania,

per ii sertore concorsuale l}lL,-l - seuore scientiÍìco disciplinare L-LIN/|2, bandito con D.R' n.4359 del

16.11.2023, dichiara di aver partecipato, per via telematica, alla riurúone preliminare della commissione'

renurasi in data A6-A5-2024 dalle ore 1;1,30 atle ore i6,00. In tale ríunione, la eommissione ha definito:

a) i criteri per l'attribuzione di un punteggio ai titoti e a ciascuua delle pubbiicazioni dei candidati

ammessi alla discussione, con la commissione, dei titoli e della procluzione scientifica degli stessi;

b) le modalità di espletamento e i criten cli valutazione della prova ofale, tesa ad acce{are I'adeguata

conoscenza della lingua inglese,

Dichiara, aitresì, di concordare con il verbale redatto contestualmente, a firma delia Prof'ssa Annalisa Zar,oLa,

presidente della commissione, che sarà trasmesso all'ufficio comFretente per i prowedimenti consequenziali'

Catania, 6 maggio 20?4



I-]NTVERSITA
degli STUDI
di CATANIA

AREARISORSE UMANE
Ufiicio Reclutamento Ricercatori a

tempo determinato

Si attesta che il documento originale "verbale n. L (predeterminazione di criteri)" di cui

al prot. n. 21629212024 è stato firmato in maniera autografa dai componenti della

commissione giudicatrice e che lo stesso è conservato presso gli uffici dell'Area Risorse

Umane

Il Responsabile del procedimento selettivo
(do tt. s s a Annamari a Rus s o)

píazzadell'Università, n. 16 - 9513r Catania (CT) - Tet. (+39) og573o7748 - Fax (+Sg) o9573o775t

e-mail : risorse.umane @unict.it


