
RELAZIONE RIASSUNTIVA dei lavori svolti .dalla comnnssmne gludicatri,ce dclii) 
selezione pubblica per la stipula di di 1 contratto di lavoro subordinate a tempo detetminato 
per lo svolgìmento dì attività di ricerca, di didattica; di dìdattiea integrativa e di .seiwi~io 
~gli studenti ai sensi dell'art, 24, comma 3 lett. b),.pei, U settore co.ncor~ualtr02/Bi presso li 
dipartimento dj Fisica e Astronomia "Ettore M.lljorana" dell'Università degli studi di 
Catania. 

La commissione, nomi nata con D.R. n. 3641 del .02/ l 0/2023 risulta composta da: 
prof. Grirnaldi Maria Orazia, ordinario iJ1 servizio presso il dipartimento di Fisica e Astronomia 
dell'Università degli Studi di Catania; 
prof. Pasquali Luca, ordinario in servizio.presso il dipartimento di Ingegneria Enzo Ferrati, 
dell'Università degli Studi di Modena-e Reggio Emilia; 
prof; Benedetto Antonio, associato in servizio presso il dipartimento di Scienze dell'Università 
degli Studi di Roma Tre; 

si è riunita, nei seguenti giorni: 

I Riunione: 31 ottobre 2023 
TI Riunione: :lO,novembre 2023 
III Riunione: 17 gennaio 2024 

La prima e la seconda riunione ~i sono svolte per via telematica, la terza riunione iu presenza 
presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia.dell'Università di Catania. 
Nella prima riunione, la commissione ha preliminarrnente.proceduto alla.nernina del Presidente, 
nella persona della prof. Grimaldi, e del Segretario, nella persona del prof. Benedetto. Secondo. 
quanto disposto dal "Regolamento per l'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell'art. 24 della legge n. 240 del 30.12.20 l O", emanato con. D.R. n. JS L6 del 25.1 'f.2020 e 
ss.mrn.ji., nonché dal bando della selezione, la commissione, considerato che il numero dei 
candidati era superiore al le sei unità, ha predeterminato in dettaglio, utilizzando i parametri e i 
criteri di cui al D.M. 25 maggio 201 I, n. 2431 i criteri da utilizzare per la valutazione preliminare 
dei candidati per l'individuazione dei candidati, comparativamente piµ meritevoli, ·da ammettere 
alla discussione, con la commissione, dei titoli e della produzione sclenriflca, La cemmìssioae 
ha, altresì, predeterminato i parametri e i criteri per l'attribuzione, a seguito della discussione 
pubblica, di un puntegglo ai titoli e a ciascuna delle pubbllcazioni presentate dal candidati 
ammessi, nonché I.e modalità di espletamento e .i criteri di valutazione della prova orale, :tesa 
all'accertamento dell'adeguata.conoscenza della lingua inglese (verbale n. l) 

Nella seconda riunione, la commissione, al fine dell'ammissione alla selezione; ba preso visione 
della documentazione conferita da ciascun candidato attraverso il sito internet 
http://concorsi.uniot.it. e ha proceduto alla valutazione preliminare dei candidati al fine di 
individuare i. sei candidati, comparativamente più meritevoli, da ammettere alla.discussione, con 
la commissione, dei propri titoli e della produzione scientifica. A seguito della valutazione 
preliminare, sono stati amrnessi.alla discussione pubblicai seguenti candidati: 

I. CAMARDA MAS-S-LM.0 
2. LEONARDJ ANTONJOALESSIO 
3. PARRAVLCTNI JACOPO 
4. SPADARO MARfACHIARA 
5. URSO MARJO 
6. ZIMBONE MA.SSLMO 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA 
ARl=A RISORSE UMÀNE 

Anno ;?.;Q'.?.~ .. Titolo .. ..J!..Y ....... Classe ....... ::1. ....... 

N°~ /Ofoi 

' 
~ 9 GEN 2024 

La commissione ha anche stabilito Ja data in cui si sarebbero terunela discussione, C:ia parte del' 
candidati, dei titoli e delle pubblicazioni e .la prova-orale- volta all'accertamento della adeguata, 



conoscenza della lingua,,stranieFB; (verbale o. 2). 
,Nena tena riunione, i,candidati han.no discnsso con-lacommisslone, i propri titoli e'là-pròduzione 
scientifica ed -6~pno.,.altresl+;~ostenuto la prova orale tesa ad accertare-I' adeguata conoscenza del lo 
ling1J.a in·glese, 11icbiesta dal bando dj selezione. Sone risultati presenti i seguenti candidati: 

I. CAMARDA MASSIMO 
2·. LEONARD{ ANTONIO ALESSIO 
'3. P~V,TClNI JACOPO 
4·. SPM!JAA:O,MA.R:lA-CHIARA 
-5; URS0M'ARlO 

Clascunc di essi ha tìiscusso, con la commissione, i propri titol i• e la produzione scientifica ed. ha, 
quind], .. sostenuto ln-1)toMa orale, tesa ad accertare !.'.adeguata: conoscenza della lingua inglese, 
All'esito della discussione di ciascuno dei candidati, subordinaramente al superamento della 
provaorale, è staJo,attribuito un punteggio ai titoli e a ciascuna-delle pubblicazioni presentate. 
Al termine, la commissione ha riportato nel seguente quadro sinottico i punteggi totali attribuiti 
a ciascuno dei candidati: · 

Cognome e nome T:itoli Pubblicazioni Punteggio totale 

Carnarda Massimo 40,27 32,40 72,67 

Leonardi Antonio 30,47 AP.,20 70,67 Alessio 

Parraviciu! Jacopo. 40,50 32;'65 73,1 S 

Spadare Maria Cltiara 41,75 4'1 70 gJ,45 

Urso-Marlo .31,-90 48.80 80,71 
- 

- 

'In bMè allerisultanze-sopra.riportate, il candidato migliore è risultato essere la dott.ssa Spadare 
Maria Chiara, che ha consegùite un punteggio pari a 83,45, superiore a quello conseguito dagli 
altri candidati e superiore a ?.O punti, 'valutazione complessiva minima prevista dall'art. 7 del 
'.R't;gcilamento,dÌ Atén.eo. (verbale _n, '3) . . . ' 

Catania 1810t/20M 

Letto, approvato e sottoscritto. 

~ 4+ Co'9I)1lissicnte~ . r ,.: • r ...... V Ì 
,I H.; J ,,1 • 

Prof'ssa Maria Orazia Grimaldi , (Presidente) ,(. ./ 

Prof Luca Pasquali (componente) .... · 

Prof Antorrio Benedetto (segretario) ... 
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AREA RISORSE UMANE 
Ufficio Reclutamento Ricercatori a 

tempo determinato 

Si attesta che il documento originale "Relazione riassuntiva" di cui al prot. n. 
110602/2024 è stato firmato in maniera autografa dai componenti della commissione 
giudicatrice e che lo stesso è conservato presso gli uffici dell'Area Risorse Umane 

Il Responsabile del procedimento selettivo 
(dott.ssa Annamaria Russo) 

Piazza dell'Università, n. 16 - 95131 Catania (CT) -Tel. ( +39) 095 7307748 - Fax ( +39) 095 7307751 
e-mail: risorse.umane@unict.it 


