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Commissione giudicatrice della selezione pubblica per la stipula di contratto di lavoro subordinato a

tempo determinato della durata di sei anni (RTT) per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica'

di didattica integrativa e di servizio agli studenti, ai sensi dell'art. 24 della legge 30.12.2010, n.240,
presso il dipartimento di Chirurgia Generale e Specialità Medico-Chirurgiche dell'Università degli
-StoAi 

ai Catania, per il gruppo scientifico disciplinare 0ó/LEDS-07 - settore scientifico-disciplinare

MEDS-07/B MalattÍe dell'Apparato cardiovascolare

Verbale n.l
(predeterminazione criteri)

Il giomo venerdì 9 gennaio 2026 alle ore 12:00 si riunisce, per via telematica,laCommissione giudicatrice

della seleziott" pobbli"uper la stipula di contratto di ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT),

della durata di iei anni, per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di

servizio agli studenti, pàr il Gruppo Scientifico-Disciplinare 06/\{EDS-07 e per il Settore Scientifico-

Disciplinal MEDS-O7/B (Malatiiè dell'Apparato cardiovascolare), bandita con D.R. n.318112025 del

30.07.2025.

La commissione, nominata con D.R. n. 493012025 de|09.12.2025, risulta composta da:

prof. Pasquale Perrone Filardi, professore ordinario in servizio presso il Dipartimento di Scienze

Biomediche Avanzate dell'Università degli Studi di Napoli "Federico II";
prof. Flavio Luciano Ribichini, professore ordinario in servizio presso il Dipartimento di Medicina

dell'Università degli Studi di Verona;
prof. Italo Porto, professore ordinario in servizio presso il Dipartimento di Medicina Interna e Specialità

Mediche dell'Università degli Studi di Genova.

Verificata la presenza contemporanea di tutti i membri componenti in collegamento telematico, la

commissione ireliminarmente procede alla nomina del presidente e del segretario, rispettivamente nella

persona del prof. Pasquale Perrone Filardi e del prof. Italo Porto.

I membri della commissione dichiarano di non avere tra loro alcuna relazione di parentela o di affinità, fino

al IV grado incluso.
PreliÀinarmente, in adempimento della disposizione di cui all'art. l, comma 46, della legge n. 19012012, i
suddetti commissari rendono, ai sensi del d.p.r. n. 44512000 o s.m.i, dichiarazione sostitutiva attestante " di

non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale" . (Allegato I - dichiarazioni)
La commissione dichiara che si attenàa quanto previsto dal "Regolamento per l'assunzione di ricercatori

a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 dellalegge n. 240 de|30.12.2010", emanato con D.R. n.2761 del

3.7.2024,nonché dal bando della presente selezione pubblica.

Preliminarmente,la Commissione prende atto che il numero dei candidati allapresente selezione, così come

comunicato dall'ufficio competente, non supera le sei unità. Pertanto, secondo quanto stabilito dal vigente

Regolamento di Ateneo e daf bando di selezione, la valutazione preliminare non ha luogo e i candidati sono

tutti direttamente ammessi alla discussione, con la Commissione, dei titoli e della produzione scientifica.

A seguito della discussione, 1a Commissione attribuirà un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblic azioni

presentatedaicandidat''flf*11;i*H*"!,#;!ix;i,1'lîr;50,100

Il candidato dovrà altresì superare una prova orale tesa all'accertamento dell'adeguata conoscenza della

lingua inglese richiesta dal bando di seleiione. All'atto delf insediamento, la Commissione predetermina le



modalità di espletamento della prova orale e i criteri in base ai quali la prova si intende superata. Detta prova
awerrà contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni. Ai sensi del vigente Regolamento
di Ateneo, il punteggio minimo complessivo da conseguire per essere destinatari della chiamata è di almeno
701100.

La Commissione giudicatrice, fermo restando che il punteggio massimo attribuibile ai titoli è pari a 50
punti, predetermina il punteggio massimo atkibuibile a ciascuna delle categorie di titoli, specificando in
dettaglio i criteri dattilizzarc per I'attribuzione del punteggio ai titoli prodotti dai candidati ai fini della
selezione. La commissione giudicatrice deve inoltre valutare la consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, I'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi,
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con pariicolare
riferimento alle funzioni genitoriali.

Preliminarmente, la Commissione prende atto che, dalla lettura del bando, il possesso del titolo di
specializzazione medica in Malattie dell'Apparato Cardiovascolare (o equipollente) è requisito obbligatorio
per la partecipazione a questa procedura, trattandosi di settore clinico (SSD MEDS-07/B).Non venà
pertanto attribuito punteggio per tale titolo.

La commissione attribuirà il punteggio utilizzando i seguenti parametri e criteri

Titoli: fino ad un massimo. complessivo. di punti 50 attribuibili a:

a) Titolo di dottore di ricerca (o titolo equivalente), conseguito in Italia o all'estero, fino ad un
massimo di nunti 5. sulla base dei seguenti criteri: congruenza con SSD MEDS-07/B (e, in
subordine, con GSD 06/MEDS-07), dtxatadel percorso, eventuale periodo all'estero.

r pienamente congruente * durata piena + esperienza estera documentata: fino a 5
. congmente senza esperienza estera / durata standard: ftno a 4
. panialmente o non congruente: fino a l-3
. non documentato: 0

b) Svolgimento di attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero, fino ad un massimo di
@q, sulla base dei seguenti criteri: durata, continuità, congmenza con SSD/GSD, tipologia
dell'insegnamento (Corsi di Laurea, Scuole di Specializzazione,Master), responsabilità did;ffiche,
tutoraggio tesi.

r responsabilita/affidamenti continuativi e congruenti: fino a 10
r attività non continuativa o parzialmente congruente: fino a 5-8
e attività limitata: fino a 24
r assente/non documentata: 0

c) Documentata attività di formazione (quali, a titolo esemplificativo, master di I e II livello, corsi di
perfezionamento) o di ricerca (quali, a titolo esemplificativo, assegni di ricerca, borse post-
dottorato, contratti di ricerca, RTD ex L.24012010), presso qualificati istituti italiani o stranieri,
fino ad un massimo di punti 10, sulla base dei seguenti criteri: tipologia, durata, continuità,
congruenza con SSD/GSD, eventuale valutazione dell'attività svolta, prestigio dell'istituzione.

o continuità pluriennale e alta congruenza in istituzioni qualificate: fino a 10
. esperienza buona ma meno continuativa/meno congruente: fino a 5-g
. esperienzalimitata: fino a l-4
r assente:0

d) Svolgimento di attività in campo clinico, fino ad un massimo di nunti 5, sulla base dei seguenti
criteri: durata, livello di responsabilità, coerenza con SSD MEDS-07/8, complessita/volume
dell' attività, eventuali incarichi assistenziali qualificati.

o attività clinica continuativa e altamente coerente con responsabilità documentata: fino a 5



attività coerente ma con responsabilità limitata: fino a24
attività marginale/non coerente: fino a I

assente: 0

e) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o' 
pafecipazione agli stessi, fino ad un massimo di pg!!-!Q, sulla base dei seguenti criteri: ruolo

(PVco-Pl/coordinatore/partecipante), congruenza del progetto con SSD/GSD, numero e

dimensione dei gruppi/progetti, prestigio delle istituzioni, continuità delf impegno.

r coordinamento/direzione di gruppi o progetti nazionah/intemazionali congruenti: fino a 10

r partecipazione strutturata a gruppi qualificati: fino a 6-8
r partecipazione occasionale: fino a 1-5
r assente:0

f) Partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali, fino ad un' 
massimo di punti-3,, sulla base dei seguenti criteri: congruerlza del congresso con SSD/GSD,

filevanza della sede, numero delle partecipazioni, inviti.
relazioni su invito a congressi di prestigiose Società Scientifiche internazionali: fino a 3

relazioni su invito a congressi di prestigiose Società Scientifiche nazionali: ftno a l--2

assente: 0

g) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e intemazionali per attività di ricerca, ivi

"o-pré.o 
I'eventuale possesso di abilitazione scientifica nazionale, fino ad un massimo di punti

!, suìla base dei seguenti criteri: congruenza con SSD/GSD, rilevanza delf istituzione conferente,

numefo.
. riconoscimenti nazionalilinternazionali o ASN pertinente: frno a2
. riconoscimenti minori/una tantum: fino a 1

o assente:0
h) Consistenza complessiva della produzione scientifica, I'intensità e la continuità temporale della

stessa, fino ad un massimo di p@-5, sulla base dei seguenti criteri: continuità temporale,

progressione, coeÍerrza con SSD, contributo scientifico complessivo, con considerazione di

eventuali periodi documentati di allontanamento non volontario'
r produzione continua, coerente e significativa: fino a 5

r produzione discreta ma discontintalpnzialmente coerente: ftno a24
o produzione scarsa/non coerente: fino a 0-l

La vahÍazione di ciascun elemento sarà effettuata considerando specificamente la significatività che esso

assume in ordine alla qualità e quantità dell'attività di ricerca svolta dal singolo candidato'

Pubblicazioni scientifiche: fino ad un massimo di punti 50.

per quanto attiene alle pubblicazioni, la Commissione giudicherà le pubblicazioni presentate dai candidati

ne['èlenco allegato alllistaru:a dipartecipazione alla selezione, nel numero massimo previsto dal bando.

La Commissione giudicatrice, nell'effettuare la valutazione delle pubblicazioni presentate dai candidati,

terrà conto dei seguenti criteri:
a. originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b. "org*"*u 
di ciascuna pubblicazione con il settore scientifico-disciplinare MEDS-O7/B (e, in

subórdine, con il gruppo scientifico-disciplinare 06/I\4EDS-07), owero con tematiche

interdisciplinari ad essi correlate;
c. rllevarlza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffirsione

all'interno della comunità scientifica;

a

a

a

a

a
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d. determinazione analitica dell'apporto individuale del candidato, anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunità scientifica di riferimento, in caso di partecipazione del medesimo a
lavori in collaborazione.

Nell'ambito dei gruppi scientifico-disciplinari in cui ne è consentito I'uso, la Commissione potrà
considerare anche i seguenti indicatori, riferiti alla datadi scadenza dei termini delle candidature:

1. numero totale delle citazioni;
2, numero medio di citazioni per pubblicazione;
3. "impact factor" totale;
4. "impact factor" medio per pubblicazione;
5. combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzarellimpalto complessivo della produzione

scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

In particolare, il punteggio verrà attribuito come segue (fermo restando il tetto complessivo di 50 punti per
la produzione scientifica e l'eventuale iparametrazione in caso di superamento):

a) Articoli su riviste scientifiche (cartacee o digitali): fino a 4 punti per ciascuna pubblicazione su
rivista indicizzata in banche dati internazionali e sottoposta a peer review; non verrà assegnato
punteggio per pubblicazioni su riviste non indicizzate.

b) Monografie scientifiche con ISBN e peer review (se presentate): fino a 2 punti per ciascuna
monografia.

c) Contributi in atti di convegno/proceedings: non verrà assegnato punteggio
d) Capitoli di libro: fino a 0,5 punti per ciascun capitolo.

Per l'attribuzione del punteggio (fino a 4) agli articoli su rivista indicizzata, verranno úilizzati i seguenti
criteri:

. originalità/innovatività/rigore metodologicohilevanza:fino a 1 punto

. Congrueîza con SSD MEDS-O7/B (e, in subordine, GSD 06^4EDS-07): fino a I punto

. Collocazione/diffusione (rivista, indicizzazìone, quartile/IF): fino a I punto

. Apporto individuale: fino a I punto (primo/secondo/ultimo/corresponding author o autore con
contributo documentabile; fino a 0,25 punti autore intermedio, salvo diversa documentazione di
conftibuto rilevante).

Per le pubblicazioni a diffusione prevalentemente nazionale, il punteggio massimo attribuibile è pari a I
punto per pubblicazione, sulla base dei medesimi criteri opportunamente pesati.
Qualora, a seguito dell'athibuzione del punteggio alle pubblicazioni, il punteggio complessivo di un
candidato superi 50, esso verrà ricondotto a 50, come previsto dal bando.

La Commissione stabilisce che la prova orale, tesa all'accertamento della adeguata conoscenza della lingua
straniera (inglese), consisterà nella lettura e tradvzionelcommento di un breve brano scientifico in ingÈse
(abstract o short paper) e sarà giudicata superata o non superata sulla base dei seguenti criteri:

. comprensione del testo/risposte a quesiti;
e correttezza lessicale e sintattica sufftciente a sostenere un dialogo scientifico;
o fluidità e pronuncia comprensibile.

La Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti, a seguito della discussione dei titoli e delle pubblic azioni
presentate dai candidati ammessi alla discussione stessa, individuerà il candidato maggiormente qualificato
per le funzioni oggetto della procedura.

La determinazione di tutti i predetti criteri di valutazione e la ripartizione dei punteggi, assunta con motivata
decisione, è stata conseguita dalla Commissione all'unanimità.



La Commissione si riconvoca alle ore 12:00 (orario successivo alla trasmissione del prcsente verbale

all,ufficio competente) del giorno martedì l3 gennaio 2026 per prendere visione dell'elenco dei candidati

e per stabilire là data in cui si terranno la discussione dei titoli e detla produzione scientifica e la prova orale

volta all'accertamento dell'adeguata conoscenza della lingua straniera (inglese).

La seduta è tolta alle ore 12:50 del giorno venerdì 9 gennaio2026

Il presente verbale viene sottoscritto digitalmente dai tre componenti della commissione.

I1 verbale, integrato dalle dichiarazioni di cui all'allegato 1, verrà trasmesso, a cura del prof' Italo Porto,

all'ufficio competente perché ne assicuri la pubblicità mediante pubblicazione sul sito web d'Ateneo.

Prof. Pasquale Perrone Filardi (presidente)

Prof. Flavio Luciano Ribichini (componente)

Prof. Italo Porto (segretario

Fimaro dlotulmenle da
Flavio tuci.no Ribichlnl
Dat6:12.01.2026
03:5114 CF
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Firmato digitalmente da
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