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Catania, 23.2.2022 

Oggetto: selezione pubblica per la stipula di un contratto triennale di ricercatore a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera b) della legge n. 240/2010 per il settore 

concorsuale 13/B2 – Economia e gestione delle imprese settore scientifico disciplinare 

SECS-P/08 – Economia e gestione delle imprese presso il Dipartimento di Economia e 

Impresa, bandita con D.R. n. 1894 del 8.6.2021 (pubblicato sulla G.U.R.I. n. 50 del 25.6.2021). 

 

Con riferimento alla procedura di selezione indicata in oggetto, si rende noto che la discussione, con 

la commissione, dei titoli e delle pubblicazioni e la prova orale tesa ad accertare l'adeguata 

conoscenza della lingua straniera, si svolgeranno giorno 28.3.2022 a partire dalle ore 9.30. 

Si precisa che i sei candidati convocati per la predetta discussione con la commissione e per la prova 

orale di lingua riceveranno specifica nota/comunicazione di convocazione da parte dell’Ateneo.  

 

L’audizione dei candidati verrà svolta in modalità telematica. 

Per accedere alla riunione pubblica del concorso in oggetto cliccare sul seguente link 

  

 

Il Responsabile del procedimento 

 f.to Annamaria Russo 

Piazza dell'Università, n. 16 - 95131 Catania (CT) - Tel. (+39) 095 7307748 — Fax (+39) 095 7307751 

e-mail: risorse.umane@unict.it  
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