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Lucio Mannino

Dirigente

Tempo indeterminato

Dirigente dell'Area della Ricerca dell'Universita degli Studi di Catania;

Dirigente ad interim dell’Area per la Comunicazione e le Relazioni Internazionali;

095/4787400
mannino@unict.it

1991
Universita degli Studi di Reggio Calabria

Costruzioni idrauliche/marittime — Misure e Controlli — Geotecnica — Opere di consolidamento
delle terre - Costruzione strutture reticolari 2D-3D in acciaio

Laurea in Ingegneria Civile — 100/110
Abilitazione alla professione di ingegnere — 95/100
Iscritto dal 1992 all'Albo professionale degli Ingegneri

Corsi di formazione ed aggiornamento sulla norma quadro sui LL.PP, sul codice dei contratti e
relativi regolament;

Corso sul nuovo codice dei contratti pubblici: le novita, le criticita, il regime transitorio;

Corso sulla programmazione triennale delle 00.PP.;

Corso sulla gestione dei tempi di esecuzione degli appalti di lavori pubblici;

Corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e di cui al D.Igs. 106/2008;

Corso sul procedimento amministrativo, la responsabilita dirigenziale e del responsabile del
procedimento e ['attivita regolamentare della P.A.;

Corso sui profili amministrativi e penali della disciplina anticorruzione dopo la legge 190/2012;
Corso sul D. Lgs. 163/2006 dopo la legge 190/2012;

Corso sui modelli e i sistemi di gestione aziendale del rischio di corruzione nell'ambito della
disciplina per la prevenzione della corruzione e dell'illegalita nella PA;

Corso sulle politiche di gestione delle risorse umane e dello sviluppo dell'integrita personale
nell'ambito della disciplina per la prevenzione della corruzione e dell'illegalita nella PA;

Percorso formativo congiunto in materia di prevenzione della corruzione e dell'illegalita nella PA;
Corso sul management nelle organizzazioni: poteri e responsabilita dirigenziali, stili di leadership
e benessere organizzativo;

Corso sulla Riforma Brunetta - Legge 133/2008: L'applicazione nel settore Universita;

Corso sulla gestione della delega e sulla motivazione del personale;

Corso sulle procedure d’acquisto mediante convenzioni CONSIP e Mercato Elettronico della PA;
Corso sulla progettazione e gestione dei finanziamenti comunitari;

Corso sulla gestione e valorizzazione della ricerca, sul trasferimento tecnologico e sull'attivita
dell'Industrial Liaison Office;



ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dal febbraio 2011 a tutt'oggi

(con I'eccezione del periodo compreso tra il 2

dicembre 2014 e il 12 febbraio 2015)
Nome del datore di lavoro

+ Dal giugno 2018 a tutt'oggi
Nome del datore di lavoro

+ Dal gennaio 2015 al maggio 2017

Nome del datore di lavoro

+ Dal gennaio 2009 al giugno 2018

(con I'eccezione del periodo compreso tra il 2

dicembre 2014 e il 9 febbraio 2015)
Nome del datore di lavoro

*Dal 2 dicembre 2014 al 12 febbraio 2015

Nome del datore di lavoro

* Dal 2 dicembre 2014 al 9 febbraio 2015

Nome del datore di lavoro

* Dal I'aprile 2006 a dicembre 2008
Nome del datore di lavoro

« Dall'aprile 2006 a dicembre 2008
Nome del datore di lavoro

* Da agosto 2000 a marzo 2006
Nome del datore di lavoro

*Dal luglio 1997 a luglio 2000
Nome del datore di lavoro
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Corso sui progetti di ricerca PRIN 2010-2011 e FIRB 2012,

Corso sulla tesoreria unica mista;

Corso sulla contabilita economico-patrimoniale;

Corsi di lingua inglese vari livell;;

Corso sul fenomeno del Mobbing;

Corso sulla disciplina della trasparenza (FOIA) alla luce della Riforma della Pubblica
amministrazione (Legge n. 124/2015 e D.Lgs. n. 97/2016)

Corso sul sistema AVA e la visita di accreditamento periodico (Linee Guida 10 Agosto 2017)
Corso sulla pianificazione, valutazione e valorizzazione della ricerca

Corso di preparazione alla certificazione PMP® (Project Manager Professional) del PMI®

(Project Management Institute)
Corso sulla prevenzione della corruzione e trasparenza nella Pubblica Amministrazione, di livello

avanzato
Seminario Codice Unico di Progetto (CUP)

Dirigente dell'Area della Ricerca

Universita degli Studi di Catania

Dirigente ad interim dell'Area per la Comunicazione e le Relazioni Internazionali
Universita degli Studi di Catania

Direttore del Centro per I'Aggiornamento delle Professioni e per I'lnnovazione ed il Trasferimento
Tecnologico (C.A.P.I.T.T.)
Universita degli Studi di Catania

Dirigente dell'Area della Formazione

Universita degli Studi di Catania

Dirigente del Provveditorato e del Patrimonio Mobiliare
Universita degli Studi di Catania

Dirigente dell'Area dei Lavori e del Patrimonio Immobiliare
Universita degli Studi di Catania

Dirigente ad interim dell'Area Sviluppo Edilizio e Manutenzione Straordinaria
Universita degli Studi di Catania

Dirigente Area Patrimonio Immobiliare e Manutenzione Ordinaria
Universita degli Studi di Catania
Coordinatore della Ripartizione Servizi Tecnici (Capo Ufficio Tecnico) presso I'Area dei Servizi

Tecnici
Universita degli Studi di Catania

Funzionario di ufficio tecnico presso I'Area dei Servizi Tecnici
Universita degli Studi di Catania



e

+ Dal ottobre 1996 al giugno 1997 11
Nome del datore di lavoro

+ Dal marzo 1995 al giugno 1997

Nome del datore di lavoro

+ Dal Gennaio 1996 al giugne 1997 12
Nome del datore di lavoro

» Dal Gennaio 1992 al dicembre 1995 13
Nome del datore di lavoro

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

10

1

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CONOSCENZE LINGUISTICHE

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Lucio Mannino

Cultore della materia Geotecnica presso la Facolta di Ingegneria
Universita degli Studi di Reggio Calabria

Cultore della materia Misure e Controlli idraulici presso la Facolta di Ingegneria

Universita degli Studi di Reggio Calabria

Funzionario tecnico scientifico alla cattedra-presso la Facolta di Ingegneria
Universita degli Studi di Reggio Calabria ~ N

Operatore tecnico scientifico presso la Facolta di Ingegneria
Universita degli Studi di Reggio Calabria

P. Boccotti, D. Maiorca, L. Mannino, S. Mesiti, Un esperimento in mare sulla meccanica dei
gruppi di onde. Parte I: Esecuzione delll'esperimento con tecniche di laboratorio, XXII Convegno
di ldraulica e Costruzioni Idrauliche, Vol.3, 35-47, Editoriale Bios, 1990

P. Boccotti, D. Maiorca, L. Mannino, S. Mesiti, Un esperimento in mare sulla meccanica dei
gruppi di onde. Parte II: Verifica dei 6 fenomeni previsti, XXIil Convegno di Idraulica e
Costruzioni Idrauliche, Vol.3, 48-66, Editoriale Bios, 1990

P. Boccotti, G. Barbaro, L. Mannino, An experiment at sea on mechanics of irregular gravity
waves: short description, Proc. Euromech Collogium 270, Research Notes, 267-272, Pitman-
Longman, 1991

Boccotti Paolo, Barbaro G., Mannino L., An experiment at sea on mechanics of the wave
groups, Proceedings 23 Rd Conference On Coastal Engineering, Vol. 20, 1992, pp. 493-507.

P. Boccotti, G. Barbaro, V. Fiamma, L. Mannino, A. Rotta, Un esperimento in mare sulla
riflessione delle onde e la stabilita delle difese a muro, Giornale del Genio Civile, 297-323, 1992
P. Boccotti, G. Barbaro, V. Fiamma, L. Mannino, A. Rotta, An experiment at sea on the reflection
of the wind waves, Ocean Engng., 20, 493-507, 1993

P. Boccotti, G. Barbaro, L. Mannino, A field experiment on the mechanics of irregular gravity
waves, J. Fluid Mech., 252, 173-186, 1993

P. Boccotti, G. Barbaro, V. Fiamma, L. Mannino, A. Rotta, Un esperimento in mare sulla
riflessione delle onde, XXIll Convegno di Idraulica e Costruzioni Idrauliche, Vol.4, 53-66, 1992
Ghionna V.N., Mannino L., Moraci N. (1996). Interpretazione delle prove geotecniche in sito.
Rapporto di ricerca del contratto di ricerca stipulato tra il Dip. Di Meccanica dei Fluidi e
Ingegneria Off-shore e 'ENEL CRIS di Niguarda (MI);

V. Fioravante, V.N. Ghionna, L. Mannino, S. Pedroni, Modellazione in centrifuga di un intervento
di miglioramento del terreno tramite colonne di Jet-Grouting, Convegno nazionale di geotecnica,
Roma, 1997,

N. Moraci, L. Mannino, II comportamento delle inclusioni flessibili di rinforzo in condizioni
cicliche, CNR — Gruppo Nazionale di Coordinamento per gli Studi di Ingegneria Geotecnica, IV
Convegno dei Ricercatori Universitari, Perugia, 1997

Lingua Inglese
Ottima
Buona
Buona



CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza di sistemi di misura e acquisizione dati, ottima conoscenza sistemi hardware
per Personal Computers - Ottima conoscenza della sensoristica e dei di sistemi di acquisizione

o ' TECNIS:E dati -- Ottima conoscenza dei sistemi operativi per P.C. (DOS, Windows) — Ottima conoscenza
on compuler, afin ezz;gg i;ﬁ;cn’. ’gci‘ dei programmi applicativi di office automation (Word, Excel, Access, etc.) — Buona conoscenza
T delle reti locali e relativo software — Ottima conoscenza dei software di posta eletironica e di

navigazione WEB - Ottima conoscenza linguaggi di programmazione (Fortran, TPascal, QBasic)
- Ottima conoscenza dei programmi di Computer Graphics (AutoCad) — Buona conoscenza di
software tecnico strutturale (CDS, SAP, etc.)

’

Catania, 20/12/2018
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICvAZIONE
(ART. 45 e 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Verifica attuazione art. 35 bis, comma 1, lett. b) e ¢} del d. Igs.n. 165/2001 e s.m.i. — Prevenzione del
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

Il/la sottoscritto/a........ H/‘P/’/'IV e LU"/'O .......................................................... nato
Busswess D I B iiianmesnnnasseseonsossrasesnsensas L s residente
in... via....... Pt a et fieseenseBih nseensavesnassuuevensinnorass sassamass sevessssasis sis sas na s
BBlici o isrmmmnnmrmmmemmamo oo sressasssrysd cell. mail...

v' a conoscenza delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza di benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

v/ aisensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

DICHIARA
sotto la propria responsabilita

Iinsussistenza di provvedimenti di condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art.35 bis del D. Igs.
165/2001 e ss.mm.ii.!

00 la sussistenza di provvedimenti di condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art.35 bis del D. Igs.
165/2001 e ss.mm.ii.!

! Ai sensi dell’art. 35 bis del D. Igs. 165/2001 e ss.mm.ii. cosi come introdotto dall’art. 1 comma 46 della L.
190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:
a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezioni a
pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;
c) non possono far parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

ll/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, ai sensi dell’art.13 del D. Igs. 196 del 30 giugno 2003, di essere stato/a
informato/a che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa.

Luogo e data,



dichiarazione appalti

il/La sottoscritto/a MA/V/‘/‘/VO L Qo in qualitd di presidente/eempenente

della Commissione

DICBIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i., consapevole della responsabilita
penale cui poter andare incontro in caso di dichiarazione mendace ed edotto delle sanzioni penali di cui
all'art. 76 del d.P.R. sopra citato, ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. n. 50/2016:

¢ dinon aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente ['avvio defla

presente procedura di affidamento;

o dinon aver concorso, in qualitd di membro di Commissione giudicatrice, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non

sospesa;

o dinon essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell'incarico di Commissario della gara in
oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura civile
! comporti 'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

o dinon essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo ! del titolo il del libro secondo del codice penale? ai sensi dell’art. 35-bis, commal, lett. c)

del D.Lgs. n. 165/2001;

« dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs. n.
39/2013 a far parte della Commissione giudicatrice della gara in oggetto e di accettarne l'incarico;

o diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell’incarico, sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne
notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ente e g astenersi dall_ajunz}one.

Data, //,I}///// 2044 1i/La Dichiarante

~

1 Art. 51 * Astensione del giudicé' 1l giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha inferesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritlo;
2) se egli stesso o fa moglie & parente fino al quarlo grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o preslato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistralo in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestalo assistenza come consulente tecnico; 5) se & tutore, curatore, amministratore
di sostegno, procuratore, gente o datore dilavoro di una delle parli; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un‘associazione anche non
riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha inleresse nella causa. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza,
il giudice puo richiedere al capo dell'ufiicio I'aulorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al

capo delfufficio superiore;
Z Libro secondo, Titolo I, Capo | del codice penale: * Def deliti contro la Pubblica amministrazione”.



