
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
Valentina Angela Caterina Petrone 

  

  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  Valentina Angela Caterina Petrone 
Telefono istituzionale  095.3785393 

Indirizzo posta elettronica  valentina.petrone@unict.it 
Incarico attuale  Funzionario amministrativo di categoria EP  

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Data (da – a)  dall’1 giugno 2025 a tutt’oggi 
 Datore di lavoro  UNIVERSITA’ DI CATANIA – Dipartimento di Fisica e Astronomia “E. Majorana” (DFA) 

Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 
Tipo di impiego  Funzionario amministrativo a tempo indeterminato di categoria EP 

Principali mansioni  
e responsabilità 

 Responsabile amministrativo gestionale del DFA 
Coordinamento delle attività degli uffici amministrativi del Dipartimento 
Responsabile dell’Ufficio amministrativo e del personale del Dfa – dal 22.10.2025 

   
Data (da – a)  da gennaio 2019 – a maggio 2025 

Datore di lavoro  UNIVERSITA’ DI CATANIA – Area dei Sistemi Informativi (ASI) 
Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

Tipo di impiego  Funzionario amministrativo a tempo indeterminato di categoria D 
Principali mansioni  

e responsabilità 
 Coordinatrice dell’Unità Operativa di Staff “Programmazione, coordinamento, 

monitoraggio e valutazione dei servizi”; 
Coordinatrice gruppo di lavoro per l’istruzione delle attività provveditorali dell’ASI; 
REO Progetto "Acquisto beni e realizzazione di servizi a supporto delle attività per la 
didattica a distanza a favore di studenti e docenti dell'Università di Catania" - POC 
art.56, L.R. n.3/2016; 
REO Progetto “Implementazione della collezione digitale ed aggiornamento 
tecnologico dei servizi bibliotecari” - PO FESR 2014-2020; 
REO Progetto “Potenziamento tecnologico e infrastrutturale dell’architettura cloud 
interna d’Ateneo” - PO FESR 2014-2020. 
 

   
Data (da – a)  da luglio 2011 a gennaio 2019  

 Datore di lavoro  UNIVERSITA’ DI CATANIA – Area della Didattica  
Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

Tipo di impiego  Funzionario amministrativo a tempo indeterminato di categoria D 
Principali mansioni  

e responsabilità 
 Responsabile del Settore Economico, Politico Sociale e Giuridico 

 
   

Data (da – a)  dall’ 1 gennaio 2009 a giugno 2011  
 Datore di lavoro  UNIVERSITA’ DI CATANIA – Area della Didattica  

Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 
Tipo di impiego  Funzionario amministrativo a tempo indeterminato di categoria D 

Principali mansioni  
e responsabilità 

 Responsabile dell’Ufficio di Segreteria Studenti della Facoltà di Scienze Politiche 
 

   
Data (da – a)  dal 6 dicembre 2006 al 31 dicembre 2008  

 Datore di lavoro  UNIVERSITA’ DI CATANIA – Area della Didattica e della Ricerca 
Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

C U R R I C U L U M  V I T A E  
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Tipo di impiego  Funzionario amministrativo atd di categoria D 
Principali mansioni  

e responsabilità 
 Progettazione, gestione e rendicontazione di attività ricerca cofinanziate dai Fondi 

Strutturali dell’Unione Europea in ambito di Alta Formazione, Ricerca Scientifica e 
Trasferimento Tecnologico – Agenda 2000  
Referente amministrativo per la rendicontazione del Progetto NILO (Network 
Industrial Liaison Office) e del Progetto PROVARE (Promozione e valorizzazione della 
ricerca e della proprietà intellettuale) 
 

Data (da – a)  dal 17 novembre 2003 al 16 novembre 2006  
 Datore di lavoro  UNIVERSITA’ DI CATANIA – Area della Didattica e della Ricerca 

Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 
Tipo di impiego  Funzionario amministrativo atd di categoria D 

Principali mansioni  
e responsabilità 

 Progettazione, gestione e rendicontazione di attività ricerca cofinanziate dai Fondi 
Strutturali dell’Unione Europea in ambito di Alta Formazione, Ricerca Scientifica e 
Trasferimento Tecnologico – Agenda 2000; 
Referente amministrativo per la rendicontazione del Progetto NILO (Network 
Industrial Liaison Office) e del Progetto PROVARE (Promozione e valorizzazione della 
ricerca e della proprietà intellettuale) 
 

Data (da – a)  dal 16 settembre 2003 al 15 novembre 2003  
 Datore di lavoro  UNIVERSITA’ DI CATANIA – Presidenza Facoltà di Ingegneria 

Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 
Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

Principali mansioni  
e responsabilità 

 Progettazione, monitoraggio e rendicontazione relativa al cofinanziamento dei 
progetti europei  

   
Data (da – a)  dal 16 settembre 1998 al 15 settembre 2003  

 Datore di lavoro  UNIVERSITA’ DI CATANIA – Ufficio Europa 
Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

Tipo di impiego  Funzionario amministrativo atd di categoria D 
Principali mansioni  

e responsabilità 
 Progettazione, gestione e rendicontazione di attività ricerca cofinanziate dai Fondi 

Strutturali dell’Unione Europea in ambito di Alta Formazione, Ricerca Scientifica e 
Trasferimento Tecnologico (Programma Operativo Multiregionale – Agenda 2000) - 
Dottorati di ricerca e Diplomi universitari 
 

Data (da – a)  settembre 1997 
Datore di lavoro  UNIVERSITA’ DI CATANIA 

Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 
Tipo di impiego  Contratto di collaborazione alla ricerca 

Principali mansioni  
e responsabilità 

 Realizzazione di un “progetto di ricerca” finalizzato all’individuazione di imprese 
manifatturiere localizzato nell’area della Sicilia Orientale 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  

Data  10/11/1997  
Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Catania 

Titolo conseguito 
 

 Laurea quinquennale V.O. in Scienze e Tecnologie Alimentari con voti 110/110 e lode 

Data  20/07/2011  
Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Catania 

Titolo conseguito  Laurea Specialistica in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni con voti 110/110 e 
lode 
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Data  10/12/2019 
Istituto di istruzione o formazione  Università telematica Pegaso 

Titolo conseguito  Master di II livello in Strategie Organizzative e di Innovazione nella Pubblica  
Amministrazione (1500 ore – 60 cfu) 

   
Data  5/01/2024 

Istituto di istruzione o formazione  Università telematica Pegaso 
Titolo conseguito  Master di II livello in Competenza e Responsabilità della funzione Dirigenziale (1500 

ore – 60 cfu) 
   

Data  luglio 1992 
Istituto di istruzione o formazione  Liceo classico “N. Spedalieri” 

Titolo conseguito  Diploma di maturità classica con voti 58/60 
   

ABILITAZIONE PROFESSIONALE   

Data  Giugno 2000 
Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Catania 

Titolo conseguito 
 

 Abilitazione all’esercizio della professione di Tecnologo Alimentare 

   
  CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

Titoli   Programma PASS - MURST - formazione e sviluppo competenze - Società 
NOVA s.r.l. - 25/11/1998; 
 Jean Monnet Project 1998/1999 – The integration of european agriculture 
and the reform of common market organizations - Università di Catania - 
Dipartimento di Scienze Economiche Agrarie ed Estimative - 06/03/1999; 
 Giornata informativa sul V Programma Quadro dell'Unione Europea per la 

ricerca e lo sviluppo tecnologico - Università di Catania - 02/07/2001; 
 Progetto Moving in Europe – giornate formative sui programmi europei per 
la mobilità - Università di Catania - 19/11/2001; 
 Jean Monnet Project 2001/2002 – The integration of european agriculture 
and the reform of common market organizations - Università di Catania - 
Dipartimento di Scienze Economiche Agrarie ed Estimative - 06/04/2002; 
 Italiano scritto avanzato - Università degli Studi di Catania - 16/10/2002; 
 Gli Spin-off della ricerca pubblica MIP - Politecnico di Milano - Scuola di 
Management per le Università - 27/11/2007; 
 Inglese livello A2 - Università degli Studi di Catania - 20/04/2009; 
 La riforma Universitaria - DM 270/04 e gli ordinamenti didattici - I edizione 
- Università degli Studi di Catania - 26/05/2010; 
 La Riforma Brunetta - Legge 133/2008: L'applicazione nel settore Università 
- Università degli Studi di Catania -17/10/2010; 
 Protocollo informatico ed archivio in formazione: 1° e 2° modulo - 
Università degli Studi di Catania 21/02/2011; 
 L'attuazione della riforma Universitaria introdotta dalla legge Gelmini - 
Università degli Studi di Catania - 28/11/2011; 
 Codice in materia di protezione e gestione dei dati personali-D. Lgs. 
196/2003 - Università degli Studi di Catania - 24/03/2011; 
 La comunicazione efficace - Università degli Studi di Catania - 29/03/2012; 
 Programma di formazione on the job sistema GOMP -Università di Catania - 
Area della Didattica - 24/10/2012; 
 Le nuove competenze per l'efficacia dei servizi di segreteria nelle P.A. - 
Università degli Studi di Catania - 18/01/2013; 
 Sistema di Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento - ANVUR - 
14/02/2013; 
 Programma di formazione on the job - Università di Catania - Area della 
Didattica - 21/03/2013; 
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 MS Excel specialistico per ufficio - Università degli Studi di Catania - 
03/04/2013; 
 La legge 241/90 e i reati contro la P.A. - Università degli Studi di Catania - 
27/11/2013; 
 Il clima organizzativo - Università degli Studi di Catania - 09/04/2013; 
 Per un rispetto delle differenze - Università degli Studi di Catania - 
01/12/2014; 
 Prevenzione della corruzione e dell'illegalità nella P.A.:il D.Lgs.165/2001 - 
Università degli Studi di Catania - 28/05/2014; 
 Prevenzione della corruzione e dell'illegalità nella P.A.: il D.Lgs. 163/2006 - 
Università degli Studi di Catania - 19/05/2014; 
 Prevenzione della corruzione e dell'illegalità nella P.A.: il D.Lgs. 196/2003 e 
il D.Lgs.33/2013 - Università degli Studi di Catania - 05/05/2014; 
 Accompagnamento al processo di innovazione tecnologica, digitalizzazione 
ed e-government - Scuola Nazionale dell'Amministrazione - 03/03/2014; 
 Accreditamento dei corsi di studio e valutazione della qualità della didattica 
- Università degli Studi di Catania - 15/12/2014; 
 Analisi dei processi BPM - Business Process Management 1 e 2 Università 
degli Studi di Catania - 20/11/2015; 
 Leadership e lavoro di gruppo - Università degli Studi di Catania - 
09/07/2015; 
 Trasparenza, utilizzo e comunicazione dei dati pubblici - D.Lgs. 33/2013 - 
Università degli Studi di Catania - 04/06/2015; 
 Management nelle organizzazioni: poteri e responsabilità dirigenziali, stili di 
leadership e benessere organizzativo - Università degli Studi di Catania - 
27/05/2016; 
 Mobilità Internazionale: obiettivi, strategie e procedure amministrative - 
Università degli Studi di Catania - 26/04/2016; 
 Il profilo digitale di docenti e studenti per un sistema pubblico integrato per 

la gestione dell'identità digitale (SPID) - Università di Catania - Dipartimento di 
Scienze Politiche e Sociali - 26/06/2017; 
 La macro e la micro organizzazione nella riforma del lavoro pubblico: la 

valutazione delle performance - Università degli Studi di Catania - 19/06/2017; 
 Prevenzione della corruzione e trasparenza nella Pubblica Amministrazione 
- Università degli Studi di Catania - 02/07/2018; 
 Fascicolazione e nuove funzionalità del programma di protocollo Titulus - 
Università degli Studi di Catania - 06/04/2018; 
 Preposto - D.Lgs. n.81/2008 - Exit one - Stat Consulting - 29/05/2018; 
 Formazione generale e specifica per lavoratori medio rischio - Exit one - 
Stat Consulting - 14/05/2018; 
 Scuola di formazione permanente sul Management Didattico Fondazione 
CRUI - Co.In.Fo. - 05/11/2018; 
 Presentazione ed utilizzo di Microsoft Forms - Università degli Studi di 

Catania - 08/10/2019; 
 Gestione e condivisione dei dati - Università degli Studi di Catania - 
04/06/2019; 
 Il Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali- GDPR: profili 
normativi e indicazioni operative per l'attuazione- livello avanzato - Università 
degli Studi di Catania - 21/05/2020; 
 Data Protection- Trattamento e Protezione dei dati Personali Università 
degli Studi di Catania - 04/05/2021; 
 Legalità e trasparenza: codice etico e di comportamento e prevenzione 
della corruzione-I edizione - Università degli Studi di Catania – 13/07/2022; 
 Corso di preparazione alla certificazione PMP® – Human Ware – 
gennaio/febbraio 2022; 
 Formazione particolare aggiuntiva per il preposto – Neos – 06/05/2022; 
 Formazione specifica dei lavoratori – Neos – 11/05/2022; 
 Bilanciamento tra trasparenza e privacy nella pubblica amministrazione - 
Università degli Studi di Catania – 19/10/2022; 
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 Programma di Mentoring Trasformativo Unict - Università degli Studi di 
Catania – 21-29/12/2022; 
 Formazione specialistica in Risk management - Università degli Studi di 
Catania – giugno 2023; 
 PNRR e accessibilità digitale – Webinar17/05/2023; 
 Processo di digitalizzazione della PA: PNRR e piano per l’informatica – 
UniMarconi – 24 ore Business School – marzo 2023; 
 Formazione Specialistica per i Referenti per la Protezione dei dati personali 
- Università degli Studi di Catania – dal 22 al 30 marzo 2023; 
 Formazione specialistica in Risk management - Università degli Studi di 
Catania – dal 13 al 28 giugno 2023; 
 Microsoft Excel - Livello intermedio - Università degli Studi di Catania – dal 
13 al 17 novembre 2023; 
 D.Lgs 36/2023 - La digitalizzazione del ciclo dei Contratti Pubblici - 
Affidamenti di Beni e Servizi - livello intermedio - Università degli Studi di 
Catania – dal 22 al 29 aprile 2024; 
 Competenze trasversali - Interagire nel contesto pubblico - Università degli 
Studi di Catania – dal 1 al 9 luglio 2024; 
 U-BUY: Gestione affidamenti diretti – CINECA – dal 15 al 19 luglio 2024; 
 Corso di Inglese - Università degli Studi di Catania – dal 23 settembre al 10 
dicembre 2024; 
 Il rapporto di lavoro nelle Università tra legge e contrattazione collettiva – 
Università degli Studi di Catania - 7 aprile 2025; 
 La comunicazione efficace - Università degli Studi di Catania – 24 luglio 
2025 
 Corso di Inglese B1 - Università degli Studi di Catania – dal 16 settembre a 
dicembre 2025 
 Sviluppo dei collaboratori – aree elevate professionalità – Università degli 
Studi di Catania – dal 9 al 23 ottobre 2025 
 Microsoft excel- livello intermedio - Università degli Studi di Catania – dal 
24 al 30 marzo 2026 
 

 
MADRELINGUA   Italiano 

 
LINGUE STRANIERE 

 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  B1 
• Capacità di scrittura  B1 

• Capacità di espressione orale  B1  
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
ABILITAZIONI INFORMATICHE 

  
 
CERTIFICAZIONE ICDL Full Standard Certificate (anno 2020) 
CERTIFICAZIONE ECDL IT - Security Certificate (anno 2019)  
CERTIFICAZIONE IC3 Key Applications/ Living Online / Computing (anno 2015); 
 

 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla 
protezione dei dati personali” 
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Catania, 30 aprile 2026       
Valentina Angela Caterina Petrone 
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