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Oggetto: nota istruttoria — Corso di formazione Co.In.Fo. “Doveri e responsabilitd del pubblico
dipendente contrattualizzato e non contrattualizzato. Potere disciplinare e sistema sanzionatorio™.

Egregio Direttore,

con la presente Le sottopongo un’interessante iniziativa formativa organizzata dal Consorzio
Interuniversitario sulla formazione (Co.In.Fo) dal titolo “Doveri e responsabilitd del pubblico
dipendente contrattualizzato e non contrattualizzato. Potere disciplinare e sistema sanzionatorio”.
L’attivita formativa si terra a Lecce, presso ’Universita del Salento, nei giorni 8/9 maggio 2017 con
il Coordinamento scientifico del prof. Vincenzo Bavaro e della prof.ssa Madia D’Onghia.

La finalita del Corso di formazione & offrire un supporto agli operatori del settore
nell’applicazione della normativa che regola I’esercizio del potere disciplinare, anche attraverso
I’analisi di situazioni esemplificative, tratte dalla prassi e dalle situazioni concrete di lavoro, nella
prospettiva sia di un govemno strategico del personale, sia in quella dell'azione degli uffici di
disciplina e degli uffici del personale. La normativa che regolamenta il complesso tema della
responsabilita disciplinare dei dipendenti pubblici postula un continuo confronto tra gli operatori che
quotidianamente operano nella Pubblica Amministrazione e soprattutto nelle Universita, ove il
quadro legale si presenta ancor pil composito, in considerazione della distinzione sussistente tra
personale tecnico-amministrativo ¢ personale docente. Le due giornate di formazione, unendo al
tradizionale approccio teorico un approccio pratico, intendono fornire gli strumenti concettuali e
operativi per la comprensione e per il governo delle condotte disciplinari (¢ le connesse conseguenze
sul piano sanzionatorio) all'interno delle amministrazioni pubbliche, con un focus particolare sulle
Universita, regolato da fonti particolarmente eterogenee. Nell'ambito della formazione sara dedicata
particolare attenzione alla piu recente giurisprudenza in materia disciplinare, fornendo una lettura
dettagliata e completa del quadro normativo di riferimento (su cui, piu volte, & tornato il legislatore
negli ultimi anni e, da ultimo, con i decreti attuativi della c.d. Riforma Madia), sotto il profilo sia
sostanziale che procedurale, in un'ottica organica, che colloca i meccanismi della responsabilitd
disciplinare all'intersezione tra le riforme volte a rafforzare la funzionalita-efficienza pubblica (in
particolare, quelle legate al ciclo delle performance ed al ruolo del dirigente “datore di lavoro™) e
quelle miranti al potenziamento della dimensione dell'imparzialita de} dirigente/funzionario/docente.

Vista I'importanza e 1’attinenza con le attivita svolte dall’Unita Operativa personale tecnico-
amministrativo e dirigenti, si richiede I’autorizzazione a partecipare, all’evento formativo sopra
descritto.

La quota individuale di partecipazione & pari a complessivi € 500,00 a cui vanno aggiunte le
spese di viaggio, vitto e alloggio stimate in €. 568,00.

Si allegano, pertanto, il programma dettagliato del corso, la scheda di iscrizione e la richiesta
di autorizzazione a compiere la missione.
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Oggetto: nota istruttoria — Corso di formazione Co.In.Fo. “Doveri e responsabilita del pubblico
dipendente contrattualizzato e non contrattualizzato. Potere disciplinare e sistema sanzionatorio”.

Egregio Direttore,

con la presente Le sottopongo un’interessante iniziativa formativa organizzata dal Consorzio
Interuniversitario sulla formazione (Co.In.Fo) dal titolo “Doveri e responsabilita del pubblico
dipendente contrattualizzato e non contrattualizzato. Potere disciplinare e sistema sanzionatorio”.
Lattivita formativa si terra a Lecce, presso I’Universita del Salento, nei giorni 8/9 maggio 2017 con
il Coordinamento scientifico del prof. Vincenzo Bavaro e della prof.ssa Madia D’Onghia.

La finalita del Corso di formazione ¢ offrire un supporto agli operatori del settore
nell’applicazione della normativa che regola I’esercizio del potere disciplinare, anche attraverso
’analisi di situazioni esemplificative, tratte dalla prassi e dalle situazioni concrete di lavoro, nella
prospettiva sia di un governo strategico del personale, sia in quella dell'azione degli uffici di
disciplina e degli uffici del personale. La normativa che regolamenta il complesso tema della
responsabilita disciplinare dei dipendenti pubblici postula un continuo confronto tra gli operatori che
quotidianamente operano nella Pubblica Amministrazione e soprattutto nelle Universita, ove il
quadro legale si presenta ancor piu composito, in considerazione della distinzione sussistente tra
personale tecnico-amministrativo e personale docente. Le due giornate di formazione, unendo al
tradizionale approccio teorico un approccio pratico, intendono fornire gli strumenti concettuali e
operativi per la comprensione e per il governo delle condotte disciplinari (e le connesse conseguenze
sul piano sanzionatorio) all'interno delle amministrazioni pubbliche, con un focus particolare sulle
Universita, regolato da fonti particolarmente eterogenee. Nell'ambito della formazione sara dedicata
particolare attenzione alla piu recente giurisprudenza in materia disciplinare, fornendo una lettura
dettagliata e completa del quadro normativo di riferimento (su cui, piu volte, € tornato il legislatore
negli ultimi anni e, da ultimo, con i decreti attuativi della c.d. Riforma Madia), sotto il profilo sia
sostanziale che procedurale, in un'ottica organica, che colloca i meccanismi della responsabilita
disciplinare all'intersezione tra le riforme volte a rafforzare la funzionalita-efficienza pubblica (in
particolare, quelle legate al ciclo delle performance ed al ruolo del dirigente “datore di lavoro™) e
quelle miranti al potenziamento della dimensione dell'imparzialita del dirigente/funzionario/docente.

Vista I'importanza e I"attinenza con le attivita svolte dall’Unita Operativa personale tecnico-
amministrativo e dirigenti, si richiede 1’autorizzazione a partecipare, all’evento formativo sopra
descritto.

La quota individuale di partecipazione é pari a complessivi € 500,00 a cui vanno aggiunte le
spese di viaggio, vitto e alloggio stimate in €. 568,00.

Si allegano, pertanto, il programma dettagliato del corso, la scheda di iscrizione e la richiesta

di autorizzazione a compiere la missione.
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