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~ 
Università degli Studi di Catania 

IL DIRETTORE 

Vista la legge n.168 del 9 maggio 1989 e successive modifiche e integrazioni; 

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche e integrazioni; 

Visto il vigente Statuto dell'Università degli Studi di Catania; 

Visto il Regolamento per l'amministrazione, la contabilità e la finanza dell'Università degli Studi di Catania, 
emanato con D.R. n. 9 del 04.01.2016; 

Visto il Manuale per l'attuazione degli artt. 27, 54, 55, 56, 73 e 75 del Regolamento per l'amministrazione, la 
contabilità e la finanza emanato con D.R. n. IO del 05.01.2016; 

Visto il decreto legislativo n.50 del l 8 aprile 20 I 6 e successive modifiche e integrazioni; 

Visti i D.D. nn. 1952 del 25.05.2018 e 2325 del 15.06.2018; 

Vista la 11ota prot. n. 798 del 0710112020 con cui sono state conferite al dott. Enrico Commis le funzioni vicarie 
dell'Area dei Sistemi Informativi; 

Visto il D.D. rep. n. 3055 del 27. l 0.2020, con il quale è stato designato il Responsabile Unico del Procedimento 
(RUP) per ciascuno degli interventi previsti nella Programmazione Biennale per gli acquisti di beni e servizi 
202112022; 

Visto il D.D. rep. n. 891 del 18.03.2021; 

Vista la nota istruttoria prot. n.6!2S~del 15.07.2021 con la quale il dott. Enrico Commis, dirigente vicario 
dell'Area dei Sistemi lnfo1mativi, e la dott.ssa Rosaria Licciardello, dirigente vicario del!' Area per la Gestione 
Amministrativa del Personale, hanno rappresentato la necessità di procedere con il servizio di manutenzione 
triennale del sistema unico di rilevazione presenze del personale "Time&Work", al costo totale di 
€ 75.720,00 (IVA esclusa); 

La spesa relativa alla quota del canone ordinario di competenza per il periodo settembre-dicembre 2021, pari 
a€ 2.847,00 (N A inclusa), potrà trovare copertura finanziaria nel budget 2021 assegnato ali' Area dei Sistemi 
Informativi, in particolare nella riclassificazione finanziaria 15088817, intervento "Nuovo contratto per il 
sen•izio di manutenzione sistema gestione presenze del personale'', caus. cont. Fl O, inserita nel Punto 41 del 
Programma Biennale per l'acquisto di beni e servizi 202112022 (CPV 72260000-5); 

Previa verifica della disponibilità di bilancio e relativa successiva assunzione dell'impegno di spesa; 

DECRETA 

È approvata la spesa complessiva di € 92.378,40 (IVA inclusa), proposta dal dott. Enrico Commis con nota 
istruttoria prot. n. 61.2 5~9 del 15.07.202 l. 

È affidato il servizio di manutenzione del sistema unico di rilevazione presenze del personale all'operatore 
economico Solari di Udine S.p.A. 

Si dà mandato ali' Area dei Sistemi lnfonnativi per gli adempimenti consequenziali. 
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