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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA 

DECRETO DI AUTORIZZAZIONE A NEGOZIAR 

vista la legge n. 168 del 9.5.1989 e ss.mm.ii.; 

UNIVERSITA' DE 
CATANIA 

Protocollo Generale 

O 2 NOV, 2029 
Prot. 	rl? 	Tit. V 1 r CI. 24 

IL DIRETTORE GENERALE 

visto il decreto legislativo n. 165 del 30.3.2001 e ss.mm.ii.; 	 Rep. Decreti n°. 3 I (e 
visto il vigente Statuto dell'Università degli Studi di Catania, emanato con D.R. n. 881 del 23.03.2015 e 
ss.mm.ii; 

visto il Regolamento per l'amministrazione, la contabilità e la finanza dell'Università degli Studi di 
Catania, emanato con D.R. 9del 04.01.2016; 

visto il Manuale per l'attuazione degli art. 27, 54, 55, 56, 73 e 75 del Regolamento per l'amministrazione, 
la contabilità e la finanza, emanato con D.R. n. 10 del 5 gennaio 2016 (ultima modifica D.R. n. 3794 del 
02/10/2018); 

visto il decreto legislativo n. 50 del 18.04.2016; 

vista la nota istruttoria prot. n.  348407 	del 30.10.2020 	 con la quale il Responsabile dell'U.O.C.P.A. 
Ing. Piergiorgio Ricci ha rilevato, sulla base delle indicazioni ricevute dal RSPP di Ateneo e condivise 
con il Delegato alla sicurezza di Ateneo, la necessità di provvedere alla contrattualizzazione di un ente di 
formazione che eroghi corsi di formazione in materia di sicurezza da destinare al personale 
dell'Università degli Studi di Catania, ai sensi dell'art. 37 D.Lgs. 81./08 e ss.mm.e li; 

considerato che la scrivente Unità Operativa, incaricata all'organizzazione e gestione del servizio di 
formazione sulla sicurezza, ha richiesto a seguito di un'indagine di mercato, che la procedura negoziata 
venisse gestita mediante RdO sul Me.P.A. con le sottoelencate 3 ditte: 
1. Istituto Informa s.r.l.,via Clauzetto n. 12, 00198 Roma, P.IVA 02024061000; 
2. Tharsos s.r.l., corso Tassoni n. 79/3, 10143 Torino, RIVA 10502170011. 
3. Neos s.r.l. (per conto di AIFOS), via Vincenzo Di Marco n. 1/B, 90143 Palermo, P.IVA 
05895600822; 

considerato che la spesa complessiva per la procedura in questione, che prevede l'erogazione di n° 44 
corsi di formazione, è stata stimata in e 45.000,00 da porre quale base d'asta (oltre IVA e spese tecniche); 

considerato che la spesa complessiva di E 55.800,00 potrà gravare sul budget 2020 della Direzione 
Generale - U.O.C.P.A., C.R. 62611 così come di seguito dettagliato: 
• E 42.000,00 sulla voce di costo B) IX 8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali, 
riclassificazione finanziaria 15088822, intervento: "UOCPA: corsi di formazione esterni (antincendio, 
sicurezza, DPI, RLS)", ca.co. D39; 
• E 13.800,00 sulla voce di costo B) IX 8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali, 
riclassificazione finanziaria 15088822, intervento: "UOCPA: corsi di formazione esterni (antincendio, 
sicurezza, DPI, RLS)", ca.co. D39, previo storno dalla voce di costo B) IX 12) Altri costi, 
riclassificazione finanziaria 13020102, intervento "UOCPA: seminari e attività formative per 
aggiornamenti professionali su gestione emergenza, sicurezza, antincendio, ambiente" ca.co D23; 

tenuto conto che gli interventi di cui sopra sono compresi nel piano biennale 2020/2021 al punto 36 —
Servizi di formazione del personale — per le cui iniziative previste al suo interno è stato nominato quale 
RUP la Dott.ssa Susanna Fazio, giusta D.D. rep. n. 912 del 01.04.2020; 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA 

DECRETO DI AUTORIZZAZIONE A NEGOZIARE 

IL DIRETTORE GENERALE 

considerato che, al fine di garantire la massima efficienza nella procedura di affidamento, si ritiene 
opportuno sostituire, esclusivamente per la procedura in questione, la Dott.ssa Susanna Fazio con la 
Dott.ssa Donatella Criscione funzionario tecnico-amministrativo, che nel corso degli anni ha maturato 
una specifica competenza nel settore e coordina gli aspetti organizzativi e logistici delle attività di 
formazione in materia di sicurezza; 

previa verifica della disponibilità di bilancio e relativa successiva assunzione dell'impegno di spesa; 

DECRETA 

È approvata la spesa proposta dal Responsabile dell'U.O.C.P.A. con nota prot. n.  348407 
del 30.10.2020 

È approvato la procedura negoziata mediante RdO sul MePA ai seguenti operatori: Istituto Informa s.r.l., 
Tharsos s.r.l., Neos s.r.l.. 

Si dà mandato al Dirigente dell'Area della Centrale Unica di Committenza a curare gli atti 
conseguenziali. 

E' nominata RUP la Dott.ssa Donatella Criscione. 

Catania, O 2 '.1:9\1, 2020 Il Direttor Gen 	e 
(Prof. Giova ni 

 



e, p.c. Alla Dott.ssa Susanna Fazio 
RUP del punto 36 del P.B. 2020/2021 

Al Dirigente dell'A.C.U.C. 

Al Dirigente dell'A.Fi. 

Al Responsabile del S.P.P.R. 

Al Delegato per la Sicurezza 
Prof.ssa Natalia Trapani 

LORO SEDE 
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Prot. n. 348407 	 All. 2 

Catania, 30.10.2020 
Al Direttore Generale 
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Oggetto: - Corsi di formazione obbligatoria ín materia di sicurezza ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 
81/08 e ss.mm. e ii. - Nota Istruttoria. - 

Egregio Direttore, in ottemperanza all'art. 37 del D.Lgs. 81/08 e ss.mm. e ii. in materia di 
formazione obbligatoria, con la presente si comunica che, su indicazioni della Prof.ssa Natalia 
Trapani Delegata per la Sicurezza e dell'Ing. Antonino Gulisano Responsabile del S.P.P.R. di questo 
Ateneo, è necessario provvedere, con la massima celerità, alla contrattualizzazione di un ente di 
formazione che eroghi i seguenti e sotto elencati corsi: 
1. N. 10 corsi di formazione per lavoratori soggetti - rischio medio (12 ore); 
2. N. 5 corsi di formazione per preposti (8 ore); 
3. N. 20 corsi di aggiornamento per lavoratori rischio medio (6 ore); 
4. N. 5 corsi di aggiornamento per preposti (6 ore); 
5. N. 1 corso di aggiornamento per RLS (8 ore); 
6. N. 3 corsi base per addetti antincendio - rischio alto (16 ore). 

A tal proposito la scrivente Unità Operativa, incaricata all'organizzazione e gestione del 
servizio di formazione di cui alle superiori premesse, ha operato un'indagine di mercato attraverso sei 
enti di formazione: 
I. 	AIAS Academy; 
2. Associazione Ambiente e Lavoro; 
3. Istituto Informa; 
4. AiFOS; 
5. Tharsos: 
6. ANCORS. 

In fase di manifestazione di interesse sono stati espressamente richiesti i seguenti requisiti, 
indispensabili per la presentazione della quotazione: 
• l'ente formatore deve essere accreditato alla Regione Sicilia; 
• l'ente formatore deve essere iscritto sul Me.P.A; 
• i suddetti corsi di formazione devono essere svolti in modalità a distanza (FAD), su 

piattaforma certificata e in modalità sincrona, fatto salvo la parte pratica dei corsi base per 
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addetti antincendio e successivo esame finale presso il comando dei VV.F. di Catania che 
andranno espletati in modalità in presenza. 

A tal riguardo, con la presente si comunica che hanno rappresentato la loro disponibilità i 
seguenti tre enti di formazione: 

1. Istituto Informa s.r.I.,via Clauzetto n. 12, 00198 Roma, P.IVA 02024061000; 
2. Tharsos s.r.l., corso Tassoni n. 79/3, 10143 Torino, P.IVA 10502170011. 
3. Neos s.r.l. (per conto di AIFOS), via Vincenzo Di Marco n. 1/B, 90143 Palermo, 

P.IVA 05895600822. 

In relazione alle superiori premesse, si richiede alla S.V. di voler autorizzare la spesa 
presunta complessiva di E 45.000,00, da porre quale base d'asta, oltre IVA e spese tecniche (v. 
quadro economico), e di dare le opportune disposizioni all'Area provveditorale competente, affinché 
venga avviata una procedura negoziata attraverso RdO su Me.P.A. ai tre enti suddetti, mediante il 
Capitolato speciale allegato alla presente. 

Nel sottolineare l'urgenza dell'appalto, definita dall'ottemperanza della normativa in 
questione, si propone che la tempistica di presentazione delle suddette offerte potrà essere di 10 gg. 

Di seguito il quadro economico del servizio: 

A) importo del servizio € 45.000,00 

B) somme a disposizione dell'Amministrazione 
IVA sul servizio (22%) E 9.900,00 
Per incentivi funzioni tecniche (2%) E 900,00 
Totale somme a disposizione € 10.800,00 

Totale progetto E 55.800,00 

Pertanto, salvo diverse indicazioni che la S.V. vorrà dare, la spesa complessiva di € 55.800,00 
potrà gravare sul budget 2020 della Direzione Generale - U.O.C.P.A., C.R. 62611 così come di 
seguito dettagliato: 
• e 42.000,00 sulla voce di costo B) IX 8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico 
gestionali, riclassificazione finanziaria 15088822, intervento: "UOCPA: corsi di formazione esterni 
(antincendio, sicurezza, DPI, RLS)", ca.co. D39; 
• E 13.800,00 sulla voce di costo B) IX 8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico 
gestionali, riclassificazione finanziaria 15088822, intervento: "UOCPA: corsi di formazione esterni 
(antincendio, sicurezza, DPI, RLS)", ca.co. D39, previo storno dalla voce di costo B) IX 12) Altri 
costi, riclassificazione finanziaria 13020102, intervento "UOCPA: seminari e attività formative per 
aggiornamenti professionali su gestione emergenza, sicurezza, antincendio, ambiente" ca.co D23. 

Si richiede, infine, esclusivamente per questa procedura e per come concordato con la stessa, 
la sostituzione della Dott.ssa Susanna Fazio, RUP del punto 36 del piano biennale 2020/2021, con la 
Dott.ssa Donatella Criscione, funzionario tecnico-amministrativo incardinato presso l'Unità 
Operativa di cui lo scrivente è Responsabile, che nel corso degli anni ha maturato una specifica 
competenza nel settore e coordina gli aspetti organizzativi e logistici delle attività di formazione in 
materia di sicurezza. 

Ringraziando per la cortese attenzione e rimanendo a disposizione per qualsiasi ulteriore 
chiarimento e/o necessità, si porgono distinti saluti. 

Il Responsabile tec 	.C.P.A. 
(Dott. 
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DOTT.SSA DONATELLA CRISCION 
DOTT.SSA AUSILIA SCIUTO 

IL RESPONSABILE U.O.C. 
ING. PIERGIORGIO 
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Capitolato Speciale 

Servizio di formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro per i lavoratori dell'Ateneo di Catania 

I PROGETTISTI: 
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TITOLO I 
OGGETTO E AMMONTARE DELL'APPALTO 

Art. 1— Oggetto dell'Appalto 

L'appalto ha per oggetto l'organizzazione e l'espletamento dell'attività formativa mediante 
appositi corsi rivolti ai lavoratori dell'Ateneo di Catania così come previsto dall'art. 37 del D.Lgs. 
81/08 e ss.mm. e ii.. 
In considerazione di quanto sopra, l'appalto prevede le seguenti attività: 

a) n. 10 corsi di formazione per lavoratori soggetti a rischio medio destinati essenzialmente al 
personale docente, al personale tecnico amministrativo e agli studenti equiparati ai lavoratori 
(12 ore); 

b) n. 5 corsi di formazione per preposti (8 ore); 
c) n. 20 corsi di aggiornamento per lavoratori rischio medio (6 ore); 
d) n. 5 corsi di aggiornamento per preposti (6 ore); 
e) n. 1 corso di aggiornamento per i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (8 ore); 
f) n. 3 corsi rivolti ai lavoratori in qualità di addetti antincendio ai sensi dell'art. 18 comma 1 —

lettera b) del D. Lgs. 81/08 ss. mm. e ii. con conseguimento dell'attestato di idoneità tecnica 
(A.I.T.) ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 01/10/1996, come convertito dalla legge 28/11/1996 n. 
609 (16 ore). 

Art. 2 — Ammontare dell'appalto 

Il valore presunto dei servizi da realizzare di cui all'art. 1, posto a base d'asta è di e 45.000,00 
(quarantacinquemila/00) al netto dell'IVA come da legge. 
Le attività devono includere quanto specificato ai successivi punti dell'art. 4. 

TITOLO II 
CONTENUTI DEL SERVIZIO 

Art. 3 — Contenuti corsi di formazione 
I contenuti dei corsi di formazione vengono di seguito elencati e distinti per ogni tipologia di corso. 

Art. 4 — Corsi di formazione per lavoratori soggetti a rischio medio 
I 10 corsi di formazione per lavoratori soggetti a rischio medio, di cui alla lett. a) del succitato art. 
1, sono di seguito distinti in quattro tipologie: laboratorio, aree esterne, macchine e impianti e 
sanitario. 

Art. 4.1 — Corsi di formazione per lavoratori soggetti a rischio medio - laboratorio 

Questo progetto formativo che si prefigge lo scopo di fornire la formazione sufficiente e adeguata 
in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, in ottemperanza all'art. 37 del D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm. e ii. con quanto previsto dall'accordo stato-regioni del 21 dicembre 2011, comprende la 
strutturazione e lo svolgimento di corsi per lavoratori esposti a rischio medio (12 ore). 

L'attività formativa prevede 3 moduli di 4 ore cadauno: 
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• Il I° modulo "parte generale", con riferimento alla lettera a) del comma 1 dell'art. 37 del D. Lgs. 
81/08 e ss.mm. e ii., deve essere dedicato alla presentazione dei concetti generali in tema di 
prevenzione e sicurezza sul lavoro. 
Contenuti: 
normativa sulla sicurezza D.Lgs. 81/08 e ss. mm. e ii.; 
concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione; 
organizzazione della prevenzione aziendale nell'Università degli Studi di Catania; 
diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; 
organi di vigilanza, controllo e assistenza; 
metodologia della valutazione dei rischi e cenni sulla stesura del DVR. 

• Il II° modulo "formazione specifica-rischi trasversali" riguarda la conoscenza dei rischi 
trasversali presenti nell'Università degli Studi di Catania. 
Contenuti: 

- microclima; 
- illuminazione; 
- ergonomia; 
- videoterminali; 
- movimentazione manuale dei carichi; 
- segnaletica di sicurezza; 
- emergenze: piano di evacuazione e procedure organizzative per il primo soccorso; 
- stress lavoro correlato; 
- DPI, DPC; 
- gestione rifiuti. 

• Il III° modulo "formazione specifica-rischi specifici" riguarda la conoscenza dei rischi specifici 
presenti nell'Università degli Studi di Catania. 
Contenuti: 

rischio biologico; 
rischio chimico; 

- rischio cancerogeno; 
rischio fisico (CEM, NIR, laser, rumore, vibrazione); 
radiazioni ionizzanti (sostanze e sorgenti radioattive). 

Art. 4.2 Corsi di formazione per lavoratori soggetti a rischio medio — aree esterne 

Questo progetto formativo che si prefigge lo scopo di fornire la formazione sufficiente e adeguata 
in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, in ottemperanza all'art. 37 del D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm. e ii. con quanto previsto dall'accordo stato-regioni del 21 dicembre 2011, comprende la 
strutturazione e svolgimento di corsi per lavoratori esposti a rischio medio (12 ore). 

L'attività formativa prevede 3 moduli di 4 ore cadauno: 

• Il I° modulo "parte generale", con riferimento alla lettera a) del comma 1 dell'art. 37 del D. Lgs. 
81/08 e ss.mm. e ii., deve essere dedicato alla presentazione dei concetti generali in tema di 
prevenzione e sicurezza sul lavoro. 
Contenuti: 
normativa sulla sicurezza D.Lgs. 81/08; 

- concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione; 
organizzazione della prevenzione aziendale nell'Università degli Studi di Catania; 
diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; 
organi di vigilanza, controllo e assistenza; 
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- metodologia della valutazione dei rischi e cenni sulla stesura del DVR. 

• Il II° modulo "formazione specifica-rischi trasversali" riguarda la conoscenza dei rischi 
trasversali presenti nell'Università degli Studi di Catania. 
Contenuti: 

microclima; 
illuminazione; 
ergonomia; 
videoterminali; 
movimentazione manuale dei carichi; 
segnaletica di sicurezza; 
emergenze: piano di evacuazione e procedure organizzative per il primo soccorso; 
stress lavoro correlato; 
DPI, DPC; 
gestione rifiuti. 

• Il III° modulo "formazione specifica-rischi specifici" riguarda la conoscenza dei rischi specifici 
legati allo svolgimento di attività in aree esterne alle sedi universitarie. 
Contenuti: 

scivolamento; 
cadute dall'alto; 
rischio chimico (esposizione accidentale); 
rischio biologico (puntura d'insetto, esposizione a microorganismi nocivi, ecc.); 
rischio fisico (es. radon); 
esposizione ad agenti atmosferici e biotici. 

Art. 4.3 — Corsi di formazione per lavoratori soggetti a rischio medio — macchine e impianti 

Questo progetto formativo che si prefigge lo scopo di fornire la formazione sufficiente e adeguata 
in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, in ottemperanza all'art. 37 del D.I,gs. 81/08 e 
ss.mm. e ii. con quanto previsto dall'accordo stato-regioni del 21 dicembre 2011, comprende la 
strutturazione e svolgimento di corsi per lavoratori esposti a rischio medio (12 ore). 

L'attività formativa prevede 3 moduli di 4 ore cadauno: 

• Il I0  modulo "parte generale", con riferimento alla lettera a) del comma 1 dell'art. 37 del D. Lgs. 
81/08 e ss.mm. e ii., deve essere dedicato alla presentazione dei concetti generali in tema di 
prevenzione e sicurezza sul lavoro. 
Contenuti: 
normativa sulla sicurezza D.Lgs. 81/08 e ss. mm. e ií.; 
concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione; 
organizzazione della prevenzione aziendale nell'Università degli Studi di Catania; 
diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; 
organi di vigilanza, controllo e assistenza; 
metodologia della valutazione dei rischi e cenni sulla stesura del DVR. 

• Il II° modulo "formazione specifica-rischi trasversali" riguarda la conoscenza dei rischi 
trasversali presenti nell'Università degli Studi di Catania. 
Contenuti: 

- microclima; 
- illuminazione; 
- ergonomia; 
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videoterminali; 
movimentazione manuale dei carichi; 
segnaletica di sicurezza; 
emergenze: piano di evacuazione e procedure organizzative per il primo soccorso; 
stress lavoro correlato; 
DPI, DPC; 

- gestione rifiuti. 

• Il III° modulo "formazione specifica-rischi specifici" riguarda la conoscenza dei rischi specifici 
presenti nell'Università degli Studi di Catania. 
Contenuti: 

cenni rischio chimico; 
cenni rischio fisico (CEM, NIR, laser, rumore, vibrazione); 
uso delle attrezzature di lavoro (definizioni, requisiti di sicurezza, obblighi, verifiche, 
manutenzioni); 
rischi associati all'uso di macchine e di impianti dedicati ad attività sperimentali (componenti 
del rischio meccanico, eiezione di fluidi in pressione, rischi termici, rischi elettrici, rischi fisici); 
misure di protezione: adozione procedure di lavoro, ripari e dispositivi di protezione collettiva 
e individuale. 

Art. 4.4 Corsi di formazione per lavoratori soggetti a rischio medio — sanitario 

Questo progetto formativo che si prefigge lo scopo di fornire la formazione sufficiente e adeguata 
in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, in ottemperanza all'art. 37 del D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm. e ii. con quanto previsto dall'accordo stato-regioni del 21 dicembre 2011, comprende la 
strutturazione e svolgimento di corsi per lavoratori esposti a rischio medio (12 ore). 

L'attività formativa prevede 3 moduli di 4 ore cadauno: 

• Il I° modulo "parte generale", con riferimento alla lettera a) del comma 1 dell'art. 37 del D. Lgs 
81/08 e ss.mm. e ii., deve essere dedicato alla presentazione dei concetti generali in tema di 
prevenzione e sicurezza sul lavoro. 
Contenuti: 
normativa sulla sicurezza D.Lgs. 81/08; 
concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione; 
organizzazione della prevenzione aziendale nell'Università degli Studi di Catania; 
diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; 
organi di vigilanza, controllo e assistenza; 
metodologia della valutazione dei rischi e cenni sulla stesura del DVR. 

• Il II° modulo "formazione specifica-rischi trasversali" riguarda la conoscenza dei rischi 
trasversali presenti nell'Università degli Studi di Catania. 
Contenuti: 

- microclima; 
- illuminazione; 
- ergonomia; 
- videoterminali; 
- movimentazione manuale dei carichi; 
- segnaletica di sicurezza; 
- emergenze: piano di evacuazione e procedure organizzative per il primo soccorso; 
- stress lavoro correlato; 
- DPI, DPC; 
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gestione rifiuti. 

• Il III° modulo "formazione specifica-rischi specifici" riguarda la conoscenza dei rischi specifici 
presenti nell'Università degli Studi di Catania. 
Contenuti: 

- cenni rischio cancerogeno; 
cenni rischio chimico; 
cenni rischio fisico; 
rischio biologico (classi di rischio, vaccinazioni, DPI); 
movimentazione manuale pazienti; 
procedure di attuazione in caso di infortunio biologico; 
sorveglianza sanitaria. 

Art. 5 — Corsi di formazione per preposti 

L'Art. 2, comma 1, lettera e), del D.Lgs 81/08 ss.mm. e ii., definisce il preposto quale "persona 
che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati 
alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attività lavorativa e garantisce l'attuazione 
delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando 
un funzionale potere di iniziativa". 

Secondo l'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 n° 221, la formazione del preposto deve 
comprendere quella per i lavoratori, così come prevista ai punti precedenti, e deve essere integrata 
da una formazione particolare, di 8 ore, in relazione ai compiti da lui esercitati in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro. 

Tale tipologia comprende la strutturazione e lo svolgimento di corsi di formazione nei quali i 
contenuti, in ottemperanza a quelli previsti ed elencati all'articolo 37, comma 7, del D.lgs. n. 81/08 
ss.mm. e ii., comprendono: 

Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilità; 
Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione; 
Definizione e individuazione dei fattori di rischio; 
Incidenti e infortuni; 
Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti e 
stranieri; 
Valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto 
opera; 
Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; 
Modalità di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei lavoratori delle 
disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi 
di protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione; 

- Modalità di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. 

Art. 6 - Corsi di aggiornamento per lavoratori soggetti a rischio medio 

Questa tipologia di corso che fornirà al personale dell'Ateneo di Catania un aggiornamento sulla 
formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, in ottemperanza all'art. 37 del 
D.Lgs. 81/08 e ss.mm. e ii. e all'accordo stato-regioni del 21 dicembre 2011, riguarda la 
strutturazione e lo svolgimento di corsi di aggiornamento per lavoratori esposti a rischio medio (6 
ore). 
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Il contenuto dell'aggiornamento per i lavoratori riguarderà approfondimenti giuridico-normativi, 
aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori, aggiornamenti su organizzazione 
e gestione della sicurezza in azienda, fonti di rischio e relative misure di prevenzione. 
L'attività formativa prevede 2 moduli di 3 ore cadauno: 

• Il I° modulo "parte generale" deve essere dedicato alla presentazione dei concetti generali in 
tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro. 
Contenuti: 
normativa sulla sicurezza D.Lgs. 81/08; 
la percezione del rischio; 
organizzazione della prevenzione aziendale nell'Università degli Studi di Catania; 
diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; 
la formazione dei lavoratori alla luce degli accordi Stato Regioni del 21.12.2011 e del 
07.07.2016; 
metodologia della valutazione dei rischi e cenni sulla stesura del DVR. 

• Il II° modulo "formazione specifica" deve essere dedicato alla conoscenza delle modalità di 
gestione delle emergenze e della stesura del piano di evacuazione, individuazione dei rischi 
trasversali e specifici dell'Università degli Studi di Catania, e conoscenza dei principali fattori 
di rischio stress lavoro-correlato. 
Contenuti: 

gestione delle emergenze: cenni sul piano di evacuazione e procedure organizzative per il primo 
soccorso (squadre di emergenza: addetti antincendio e primo soccorso); 
rischi trasversali e rischi specifici sulla base della mansione svolta; 
valutazione del rischio stress lavoro correlato. 

Art. 7 - Corsi di aggiornamento per preposti 

Questa tipologia di corso dovrà fornire al personale dell'Ateneo di Catania un aggiornamento sulla 
formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, in ottemperanza all'art. 37 del 
D.Lgs. 81/08 e ss.mm. e ii., e dovrà essere coerente con quanto previsto dall'accordo stato-regioni 
del 21 dicembre 2011 (6 ore). 
Il contenuto dell'aggiornamento per i preposti riguarderà argomenti che permetteranno di 
aggiornare le competenze e le conoscenze in materia di sicurezza sul lavoro. Verranno esposti degli 
approfondimenti giuridico-normativi, aggiornamenti tecnici, aggiornamenti su organizzazione e 
gestione della sicurezza in azienda e fonti di rischio. 

Nello specifico: 
- salute e sicurezza; 
- obblighi e responsabilità; 
- benessere organizzativo; 
- studio approfondito artt. 17, 18, 19, 20 D.Lgs. 81/08 ss.mm. e ii.. 

Art. 8 - Corso di aggiornamento per i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza 

Questa tipologia di corso di formazione comprende la strutturazione e lo svolgimento di n. 1 corso 
di aggiornamento per RLS di 8 ore riguardante i seguenti contenuti: 

diritto alla salute ed alla sicurezza negli ambienti di lavoro; 
doveri in materia di sicurezza secondo la Costituzione, l'art. 2087 del Codice Civile e Codice 
Penale, l'art. 9 della L. 300/70; 
sistema sanzionatorio del D.Lgs. 81/08 ss.mm. e ii.; 
organi di vigilanza e controllo; 
infortuni sul Lavoro e malattie Professionali; 
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- documento di valutazione del rischio (DVR) e la sua stesura: criteri, metodologia, indicazioni 
su cosa scrivere all'interno del documento; 

- formazione, informazione e addestramento; 
- RLS parte attiva nella stesura del DVR e dei Piani di Emergenza. 

Art. 9 - Corsi di formazione rivolti ai lavoratori in qualità di addetti antincendio 

Questa tipologia di formazione, rivolta ai lavoratori in qualità di addetti antincendio ai sensi 
dell'art. 18 comma 1 — lettera b) del D. Lgs. 81/08 ss.mm. e ii. con conseguimento dell'attestato di 
idoneità tecnica (A.I.T.) ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 01 /10/1996, come convertito dalla legge 
28/11/1996 n. 609, prevede la strutturazione e lo svolgimento di corsi di formazione dalla durata 
complessiva di 16 ore, secondo il seguente programma: 

1. L'incendio e la prevenzione incendi (4 ore) 
principi sulla combustione; 
le principali cause di incendio in relazione allo specifico ambiente di lavoro; 
le sostanze estinguenti; 
i rischi alle persone e all'ambiente; 
specifiche misure di prevenzione incendi; 
accorgimenti comportamentali per prevenire gli incendi; 
l'importanza del controllo degli ambienti di lavoro; 
l'importanza delle verifiche e delle manutenzioni sui presidi antincendio. 

2. La protezione antincendio (4 ore) 
misure di protezione passiva; 
vie di esodo, compartimentazioni, distanziamenti; 
attrezzature ed impianti di estinzione; 
sistemi di allarme; 
segnaletica di sicurezza; 
impianti elettrici di sicurezza; 
illuminazione di sicurezza. 

3. Procedure da adottare in caso di incendio (4 ore) 
- procedure da adottare quando si scopre un incendio; 
- procedure da adottare in caso di allarme; 
- modalità di evacuazione; 
- modalità di chiamata dei servizi di soccorso; 
- collaborazione con i vigili del fuoco in caso di intervento; 
- esemplificazione di una situazione di emergenza e modalità procedurali-operative. 

4. Esercitazioni pratiche (4 ore) 
- presa visione e chiarimenti sulle principali attrezzature e impianti di spegnimento; 
- presa visione sulle attrezzature di protezione individuale (maschere, autoprotettore, tute, ecc.); 
- esercitazioni sull'uso delle attrezzature di spegnimento e di protezione individuale. 
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TITOLO III 
MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEI CORSI, ONERI E OBBLIGHI DEL 

CONCESSIONARIO 

Art. 10 - Modalità di esecuzione dei corsi e adempimenti richiesti all'appaltatore del servizio 

Il concorrente dovrà provvedere ad indicare all'ente il nome del Responsabile del progetto 
formativo e mettere a disposizione un'apposita segreteria organizzativa che avrà cura di supportare 
il servizio nell'organizzazione, gestione e coordinamento di tutti gli adempimenti previsti 
dall'oggetto dell'appalto che necessitano di una programmazione, verifica e controllo tale da 
garantire all'ente appaltante l'aggiornamento costante dell'attività effettuata. 

Tutti i corsi dovranno essere organizzati secondo i seguenti standard: 

> i corsi devono essere svolti in modalità a distanza (FAD), su piattaforma certificata e in modalità 
sincrona; 
tutti i docenti dovranno possedere le competenze tecnico-professionali richieste anche dall' 
Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 per erogare la formazione in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro e almeno 3 anni di esperienza nelle funzioni di insegnamento e/o 
professionali maturati durante l'ultimo quinquennio. Il numero di docenti dovrà essere 
commisurato alle esigenze complessive del progetto per assicurare il rispetto della tempistica 
prevista. I docenti dovranno condividere le strategie di lavoro previste dal Concessionario ed 
operare in costante coordinamento tra loro. 

> consegna a tutti i partecipanti di materiale didattico adeguato agli obiettivi dei corsi di 
formazione da fornire ad ogni partecipante in formato elettronico. La consegna sarà effettuata 
dalla ditta affidataria via mail direttamente ai discenti il primo giorno di lezione. Tale materiale 
didattico dovrà essere preliminarmente sottoposto all'attenzione del Direttore dell'esecuzione 
del contratto, il quale, dopo un suo esame, potrà richiederne l'integrazione con argomenti non 
presenti rispetto a quelli da trattare; 

> predisposizione dei registri delle presenze con registrazione in entrata e in uscita, mediante 
registro elettronico; 

> effettuazione del test finale di apprendimento; 
> realizzazione e rilascio, entro 10 giorni dalla fine di ogni sessione, di apposito attestato di 

partecipazione a seguito del raggiungimento di almeno il 90% della durata dell'intero corso e 
previa verifica di apprendimento finale; 

> le singole sessioni devono essere espletate dal lunedì al venerdì in giorni non consecutivi e 
comunque nella fascia oraria compresa tra le 08.00 e le 14.00; 

> eventuali spostamenti o annullamenti di singole lezioni o di sessioni intere di corsi dovranno 
essere comunicate all'ente non meno di 48 ore prima dalla data fissata; 

> le aule dovranno essere così formate: 
- corsi di formazione in materia di sicurezza: 35 unità di personale; 
- corsi di aggiornamento per RLS: 6 unità di personale; 
- corsi di formazione per addetti antincendio: non meno di 15 unità di personale. 

Inoltre per quanto riguarda i corsi di formazione rivolti ai lavoratori in qualità di addetti antincendio 
il Concessionario dovrà provvedere a soddisfare i seguenti adempimenti: 
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> espletare la parte pratica del suddetto corso (4 ore) in modalità in presenza presso sedi messe a 
disposizione dal Committente e mettere a disposizione i mezzi e l'assistenza qualificata per lo 
svolgimento della stessa; 

> provvedere affinché gli esami finali del corso, finalizzati al conseguimento dell'A.I.T,. 
dovranno essere organizzati presso il Comando del VV.F. di Catania; 

> curare tutto l'iter procedurale presso il Comando dei VV.F. di competenza nonché l'assistenza 
in occasione della prova teorico-pratica presso lo stesso Comando volta al conseguimento 
dell'attestato di che trattasi. 

> versare la quota di £ 58,00 (a partecipante) per l'attività di accertamento; 
> provvedere alla fornitura delle marche da bollo, da € 16,00 a partecipante, per il rilascio 

dell'attestato di idoneità per rischio elevato. 

Tutti i corsi dovranno essere completati entro il 31 dicembre 2021. 

In tal senso la ditta entro 7 giorni dalla stipula del contratto dovrà presentare il programma didattico 
definitivo per tutte le tipologie di corsi e l'elenco dei docenti proposti completi di curriculum e 
copia del materiale didattico proposto. 

Il Committente entro 15 giorni approverà il programma con eventuali commenti/modifiche che il 
Concessionario si obbliga ad integrare nel piano didattico. Per l'approvazione del programma il 
Committente potrà richiedere incontri di coordinamento con i responsabili del servizio ed il corpo 
docente in modalità a distanza. 

Il Concessionario.. ricevuto il programma approvato, deve, entro 7 giorni, completare il programma 
del primo mese di formazione ed avviare immediatamente le attività di formazione. L'inizio della 
prima lezione dovrà avvenire entro 45 giorni dalla firma del contratto. 

Il Committente si impegna a comunicare i partecipanti ad ogni sessione di formazione entro 10 
giorni dall'inizio dell'attività didattica stabilita nel programma didattico concordato tra le parti. 

Il Responsabile Unico del Procedimento si riserva l'eventuale possibilità di modificare all'interno 
della spesa autorizzata il numero di corsi previsto per ogni tipologia. 

Art. 11 — Normativa 

Fermo restando la piena osservanza dell'offerta accettata dal Committente, l'appalto deve essere 
eseguito nel rispetto di quanto stabilito dal presente Capitolato Speciale nonché dalla normativa 
comunitaria e nazionale in materia di appalti di pubblici servizi (Direttive comunitarie vigenti e 
D.Lgs. 50/2016 ss.mm. e ii.). 
Il Concessionario è tenuto al rispetto di tutte le normative vigenti, leggi, decreti, circolari 
comunitarie, statali, regionali e comunali che in qualche modo direttamente o indirettamente 
abbiano attinenza alle prestazioni oggetto della presente gara. 
Il Concessionario dovrà inoltre adottare tutti i provvedimenti e le cautele necessari ed opportuni 
per garantire l'incolumità dei lavoratori, delle persone addette ai lavori e dei terzi, nonché evitare 
danni ai beni pubblici e privati, anche in osservanza delle disposizioni vigenti relative alla 
prevenzione degli infortuni sul lavoro. 
Il Concessionario dovrà infine adottare le misure necessarie per assicurare la protezione dei dati 
personali e/o sensibili di cui venisse in possesso in ragione del servizio espletato. 
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Art. 12 - Personale addetto al servizio 

Il n. di docenti deve essere sufficiente a garantire la continuità, l'efficienza e la regolarità delle 
attività previste nel presente Capitolato e nel contratto che sarà stipulato. 

- Il Concessionario si obbliga a rispettare tutti gli adempimenti fiscali e assicurativi, assistenziali 
e previdenziali previsti dalla legge in vigore. 
Il Concessionario deve osservare tutte le disposizioni in materia di assicurazioni contro gli 
infortuni sul lavoro. 
Il Committente rimane estranea al rapporto tra i docenti e il Concessionario. 
Il Concessionario assume l'onere di fornire a tutto il personale impiegato nel servizio, di cui 
alla concessione, i tesserini di riconoscimento per l'espletamento dei corsi svolti in modalità in 
presenza. 

TITOLO IV 
PRESENTAZIONE OFFERTA 

Art. 13 — Offerta economica 

L'offerta dovrà evidenziare in modo inequivocabile l'importo economico proposto per ogni 
singola tipologia di corso, indicato in cifre e in lettere e al netto dell'IVA. 
L'offerta economica dovrà essere sottoscritta, per esteso ed in modo leggibile, da parte del legale 
rappresentante o, nel caso di imprese riunite, dai legali rappresentanti di ciascun componente il 
raggruppamento e accompagnata da fotocopia di un documento di identità, in corso di validità. 
Non saranno ammesse offerte in aumento o offerte pari a zero. 

Art. 14 — Criteri di aggiudicazione 

1. La concessione del servizio in oggetto verrà aggiudicata facendo riferimento all'art. 36, comma 
2, lettera b del D. Lgs. 50/2016 ss.mm. e ii., attraverso l'utilizzo del MEPA, previa 
individuazione delle ditte da invitare a formulare offerta e aggiudicati con il criterio del minor 
prezzo, ai sensi dell'art. 36, comma 9 bis, del suddetto decreto. 

2. La gara verrà aggiudicata, anche in presenza di una sola offerta formalmente valida purché 
ritenuta conveniente e congrua da parte del Committente, mediante il criterio del minor prezzo, 
ai sensi dell'art. 36, comma 9 bis, del D Lgs. 50/2016 ss.mm. e ii.. 

3. Il Committente si riserva il diritto di non aggiudicare la gara qualora le offerte venissero 
considerate non conformi al principio di congruità, non confacenti alle proprie esigenze di 
bilancio e/o per sopravvenute ragioni di carattere pubblico. 

4. Resta inteso che le offerte inviate non vincoleranno in alcun modo il Committente né 
all'aggiudicazione né alla stipulazione del contratto mentre le società partecipanti sono 
vincolate fin dal momento della presentazione dell'offerta per un periodo pari a 180 giorni dalla 
scadenza del termine per la sua presentazione. 

TITOLO V 
DISPOSIZIONI FINALI 

Art. 15 — Garanzie e coperture assicurative 

Le ditte concorrenti dovranno presentare, a corredo dell'offerta, garanzia provvisoria pari al 2% 
dell'importo a base di gara, con le modalità di cui all'art. 93 del D. Lgs. n. 50/2016 ss.mm. e ii. e 
secondo le indicazioni riportate sul portale MEPA. La garanzia prestata dall'aggiudicatario è 
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svincolata automaticamente al momento della sottoscrizione del contratto. Con riferimento ai 
concorrenti non aggiudicatari la garanzia verrà svincolata entro i termini previsti dall'art. 93 comma 
9 del D. Lgs. n. 50/2016 ss.mm. e ii.. 
La garanzia provvisoria deve avere validità per almeno 180 giorni dalla data di presentazione 
dell'offerta. Il Committente si riserva, nel corso della procedura, di chiedere il rinnovo della 
garanzia provvisoria, fino ad un massimo di ulteriori 180 giorni, nel caso in cui al momento della 
sua scadenza non sia ancora intervenuta l'aggiudicazione; a tal fine l'offerta deve essere corredata 
anche di una dichiarazione di impegno, da parte del garante, al suddetto rinnovo a seguito di 
semplice richiesta da parte del Committente. 
Il Concessionario è tenuto a costituire garanzia fideiussoria, a titolo di garanzia definitiva, nella 
misura e con le modalità di cui all'art. 103 del D. Lgs. n. 50/2016 ss.mm. e ii.. La mancata 
costituzione della garanzia definitiva entro il termine assegnato dal Committente determina la 
decadenza dell'affidamento, l'acquisizione della garanzia provvisoria e l'aggiudicazione al 
concorrente che segue in graduatoria. La garanzia definitiva è svincolata e restituita al contraente 
solo a conclusione del rapporto, dopo che sia stato accertato il regolare adempimento degli obblighi 
contrattuali. Le garanzie prestate mediante fideiussione bancaria o polizza assicurativa devono 
prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore 
principale, la rinuncia all'eccezione di cui all'art. 1957 comma 2 del codice civile, nonché 
l'operatività della garanzia medesima, previa semplice richiesta scritta del Committente, entro 
quindici giorni dalla stessa. 

Art. 16 - Direttore dell'Esecuzione del Contratto e certificato di verifica di conformità 

1. 11 Committente, in sede di stipula del contratto, provvederà a nominare un Direttore 
dell'Esecuzione del Contratto le cui principali funzioni saranno quelle del coordinamento, della 
direzione e del controllo tecnico-contabile dell'esecuzione del contratto. 

2. Il Direttore dell'Esecuzione, entro 30 giorni dal termine del contratto, rilascerà il Certificato di 
verifica di conformità quando verrà accertata la regolare e completa esecuzione delle prestazioni 
contrattuali. Il certificato, sottoscritto dal Direttore dell'Esecuzione del Contratto, sarà inviato 
al Responsabile del Procedimento che provvederà agli adempimenti di competenza in merito 
allo svincolo della cauzione definitiva. 

Art. 17 — Rappresentante tecnico del Concessionario 

Il Concessionario entro 7 gg. dalla firma del contratto dovrà nominare e comunicare a 
quest'amministrazione la persona cui sarà affidata la responsabilità ed il coordinamento di tutte le 
attività previste, così come precisate nel precedente art. 10 del presente capitolato di gara. 
Tale figura, denominata rappresentante tecnico, dovrà comunicare i suoi riferimenti telefonici e di 
posta elettronica e svolgere funzioni di responsabile dell'attività formativa e dell'attività 
organizzativa dei corsi. 
In caso di variazione della persona o dei suoi riferimenti, ciò dovrà essere comunicato al 
Committente con un preavviso di almeno 10 giorni. 

Art. 18 — Corrispettivo e pagamenti 

I corrispettivi offerti in sede di gara non potranno subire variazioni per tutto il periodo contrattuale. 
Con tale corrispettivo si intendono interamente compensati dal Committente tutti i servizi e le spese 
necessarie per la perfetta esecuzione dell'appalto qualsiasi onere, espresso e non, dal presente 
Capitolato, inerente e conseguente al servizio di cui trattasi. 
Il Concessionario riceverà, sulla base di quanto regolarmente eseguito e accertato dal Committente, 
pagamenti a fronte di presentazione trimestrale delle fatture comprensive di I.V.A., contenenti 
l'indicazione delle singole attività eseguite. La liquidazione è subordinata alla regolare esecuzione 

Unità Operativa Coordinamento attività e servizi Poli di Ateneo 
Torre Biologica — Via S. Sofia, 97 - 95123 Catania 

12 



del servizio, alla certificazione comprovante l'assolvimento degli obblighi previdenziali ed 
assistenziali (DURC) ed all'osservanza degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari (Legge 
136/2010 e ss.mm.e ii.). È vietata qualunque cessione del credito e qualunque procura a riscuotere 
che non siano accettate per iscritto dal Committente. 
Dal fatturato del Concessionario saranno detratte le eventuali penali applicate. 

Art. 19 — Forza maggiore 

1. Nel caso in cui il Concessionario, per motivi ad esso imputabili, non fosse in grado di effettuare 
la prestazione contrattuale nei termini previsti, sarà sollevato da responsabilità e quindi 
dall'applicazione delle penali solo qualora sia in grado di dimostrare che il mancato o ritardato 
servizio è imputabile a causa di forma maggiore. 

2. Qualora la forza maggiore determini una mancata esecuzione del servizio per un periodo 
superiore a 15 giorni consecutivi, il Committente si riserva il diritto di applicare le penali 
previste nonché, nel caso in cui il Concessionario non si dimostri in grado di fare fronte agli 
impegni contrattuali assunti, il diritto di recedere dal contratto stesso, incamerando l'intero 
importo garantito con la cauzione, fatto salvo il maggior danno subito. 

3. In ogni altro caso il Concessionario non può, per sua decisione unilaterale, sospendere, 
rallentare o interrompere il servizio, neanche in caso di controversia con il Committente. 

Art. 20 — Penali 

1. Fatto salvo quanto stabilito nel precedente art. 19, in caso di mancata o di tardiva esecuzione di 
una prestazione contrattuale, il Committente sarà legittimato ad applicare al Concessionario una 
penale della percentuale compresa tra lo 0,3 per mille e l' l per mille dell'importo complessivo 
dovuto a titolo di canone di concessione, secondo la gravità dell'adempimento. 
2. Saranno considerate inadempienze, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nei seguenti casi: 
- mancata consegna degli attestati nei termini previsti (vedi art. 10); 
- annullamento del corso programmato oltre i termini previsti (vedi art. 10). 
3. La penale sarà preceduta da regolare contestazione scritta e motivata, inviata a mezzo PEC, alla 
quale il Concessionario avrà facoltà di opporre controdeduzioni entro 10 giorni della contestazione 
medesima. Qualora, entro il termine di dieci giorni, il Concessionario non abbia effettuato il 
pagamento o non abbia dato nessun riscontro alla richiesta di pagamento, il Committente 
provvederà ad incamerare l'importo dovuto direttamente dal deposito cauzionale definitivo. Il 
Concessionario dovrà successivamente provvedere all'immediato reintegro della cauzione. 

Art. 21 Cessazione della Concessione, revoca, risoluzione per inadempimento 

1. Per la cessazione, revoca d'ufficio e risoluzione per inadempimento si richiamano le 
disposizioni di cui all'art.176 del D. Lgs. 50/2016 ss. mm. e ii. 

2. Il Committente si riserva la facoltà, in caso di sopravvenuti motivi di interesse pubblico, di 
revocare la concessione in qualsiasi tempo e con preavviso di trenta giorni dando 
comunicazione dell'intervenuto provvedimento. 

3. Qualora il Concessionario dovesse disdire il contratto prima della scadenza convenuta, senza 
giustificato motivo e giusta causa, il Committente potrà rivalersi, a titolo di penale, su tutto il 
deposito cauzionale definitivo, fatto salvo il diritto al risarcimento del maggior danno. 

4. Il Committente addebiterà inoltre al Concessionario inadempiente, a titolo di risarcimento 
danni, l'eventuale maggior spesa che potrebbe derivare per l'assegnazione del servizio ad altro 
operatore economico. 
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Art. 22 - Domicilio legale 

Per l'esecuzione del contratto il Concessionario elegge domicilio nel Comune di Catania. 

Art. 23 — Perfezionamento del contratto 

Entro sessanta giorni dal momento in cui diverrà efficace l'aggiudicazione definitiva, il 
Committente e il Concessionario perfezioneranno il contratto. 

Art. 24 — Tutela della Privacy 

1. Ai sensi del D. Lgs. 196/03 e ss.mm. e ii., i dati forniti dal Committente o comunque acquisiti 
nel corso dell'esecuzione del servizio saranno trattati secondo le finalità contrattuali ed 
istituzionali, nel rispetto della normativa vigente sulla riservatezza e segretezza dei dati. 

2. Il Concessionario si impegna a rispettare quanto previsto dal D. Lgs. 196/03 e ss.mm. e ii. e a 
mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga a conoscenza durante l'esecuzione del 
servizio o in relazione ad esso. Tale obbligo deve essere osservato anche da parte dei dipendenti 
e docenti (nonché da coloro che saranno coinvolti, a vario titolo, nell'esecuzione del servizio). 

Unità Operativa Coordinamento attività e servizi Poli di Ateneo 
Torre Biologica — Via S. Sofia, 97 - 95123 Catania 

14 



Corsi di formazione in materia di sicurezza 
Corsi di formazione da capitolato Costo singolo corso a base di gara Costo complessivo a base di gara 

n. 10 corsi di formazione per 
lavoratori soggetti a rischio medio 
(12 ore) 

€ 1.200,00 € 12.000,00 

n. 5 corsi di formazione per preposti 
(8 ore) 

€ 790,00 € 3.950,00 

_ 
n. 20 corsi di aggiornamento per 
lavoratori soggetti a rischio medio 
(6 ore) 

€ 670,00 € 13.400,00 

n. 5 corsi di aggiornamento per 
preposti (6 ore) 

€ 670,00 € 3.350,00 

n. 1 corso di aggiornamento per RLS 
(8 ore) 

€ 1.200,00 € 1.200,00 

n. 3 corsi base per addetti 
antincendio — rischio alto (16 ore) 

€ 3.700,00 € 11.100,00 

TOTALE C 45.000,00 



Università Catania - Direzione generale 

Da: 	 titulus-no-reply@unict.it  per conto di Sciuto Ausilia (Titulus) <titulus-no- 
reply@unict.it> 

Inviato: 	 venerdì 30 ottobre 2020 15:59 
A: 	 Università Catania - Direzione generale 
Oggetto: 	 [RPA]:corsi di formazione obbligator... 

Il sistema di protocollo le ha assegnato il seguente documento: 
N. 348407 del 20201030 (2020-UNCTCLE-0348407) 
Oggetto: corsi di formazione obbligatoria in materia di sicurezza ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08 e ss.mm. e ii.. 
Nota istruttoria 

Per visualizzare: 

https://protocollo.unictit/xway/application/xdocway/engine/xdocway.jsp?verbo=queryplain&query=%5Bdocnrecor  
d%5D%3D003310084-U NCTCLE-4698a6fa-c33b-4cf2-8c3f-b929c9f16752&codam maoo=U NCTCLE 
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