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IL DIRETTORE GENERALE  
 

 

• vista la legge 168/89;  

• visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii; 

• visto il D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.; 

• visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Catania, emanato con D.R. n. 881 del 23/03/2015; 

• visto il Regolamento per l'amministrazione, la contabilità e la finanza dell'Università degli Studi 

di Catania, emanato con D.R. n. 9 del 4/01/2016 e ss.mm.ii; 

• vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/09/2013, con la quale è stata approvata 

l’adesione dell’Ateneo catanese al Consorzio Interuniversitario sulla Formazione (Co.In.Fo.); 

• vista la mail del 25/02/2025, con la quale il Co.In.Fo ha trasmesso le proposte di adesione 

dell’Ateneo di Catania alle comunità professionali per l’anno solare 2025 e che, tra queste, 

l’Ateneo ha valutato positivamente la formalizzazione dell’adesione alle comunità professionali 

denominate UNICONTRACT, UNIAMM, UNICOM, UNISAN, UNISOF, UNIRU, 

SEGRETERIE 2.1; 

• considerato che le quote annuali applicate dal Co.In.Fo. per le Università Consorziate per le 

predette comunità professionali sono pari a € 2.800,00 (euro duemilaottocento/00) per le 

comunità professionali denominate UNICONTRACT, UNISOF, UNIAMM, SEGRETERIE 2.1, 

UNISAN, e ammontano a € 3.300,00 (euro tremilatrecento/00) per le comunità professionali 

denominate UNICOM e UNIRU e che all’adesione ad almeno tre comunità il Co.In.Fo. applica 

un ulteriore sconto del 10%; 

• considerato che l'adesione alle suddette comunità professionali dà diritto alla partecipazione 

gratuita di cinque persone (2 in presenza e 3 a distanza) a ciascuno dei due incontri di 

formazione organizzati in modalità blended dal Co.In.Fo. e alla riduzione a € 600,00 (euro 

seicento/00), rispetto ai € 700,00 (euro settecento/00) praticati per le Università non consorziate, 

della quota individuale di iscrizione fuori adesione ad ogni attività formativa; 

• visto il D.D. n. 1191 del 17 marzo 2025, prot. 56888, con il quale è stata approvata la spesa di € 

18.540,00 (euro diciottomilacinquecentoquaranta/00) per l’adesione alle suddette comunità 

professionali ed è stata nominata la dott.ssa Germana Ragusa quale responsabile Unico del 

Progetto (RUP); 

• visto che con nota del 15/04/2025 prot. 76906, il RUP ha dichiarato la congruità economica 

dell’offerta e ha ritenuto sussistenti le condizioni per poter procedere ad un affidamento in house 

al Co.In.Fo. per l’erogazione dei servizi su indicati;  

• visto che il nostro Ateneo (università aderente al consorzio) beneficia di quote di adesione ridotte 

rispetto agli Atenei non associati; 

• considerato che la mancata osservanza da parte del citato consorzio e dei suoi collaboratori del 

Codice etico e di comportamento dell’Università degli Studi di Catania, emanato con D.R. 

n.1166 dell’8.04.2021 e ss.mm.ii., pubblicato sul sito web dell’Ateneo nella sezione 

“Amministrazione trasparente”, e la violazione degli obblighi in essi previsti potranno costituire 

ulteriore causa di risoluzione del contratto, fermo restando l’eventuale risarcimento del danno; 

• accertata la copertura finanziaria, giusta annotazione di impegno di spesa. 
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Tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

 

ART. 1 – L’adesione dell’Ateneo di Catania ai servizi di formazione certificata e di aggiornamento 

professionale alle comunità professionali denominate UNICONTRACT, UNIAMM, UNICOM, 

UNISAN, UNISOF, UNIRU, SEGRETERIE 2.1, per l’anno solare 2025, tramite affidamento 

diretto in house al Co.In.Fo. 

  

ART. 2 - La risoluzione automatica del contratto nel caso di mancata osservanza da parte del 

Co.In.Fo. e dei suoi collaboratori del Codice etico e di comportamento dell’Università degli Studi di 

Catania, emanato con D.R. n.1166 dell’8.04.2021 e ss.mm.ii., pubblicato sul sito web dell’Ateneo 

nella sezione “Amministrazione trasparente” e la violazione degli obblighi in essi previsti, fermo 

restando l’eventuale risarcimento del danno. 

  

ART. 3 – Di imputare la complessiva spesa di € 18.540,00 (euro 

diciottomilacinquecentoquaranta/00) sulla prenotazione di budget n. 26333/2 co.an. D23, crf 

13020102. 

  

ART. 4 - Il presente decreto sarà pubblicato nella sezione “Bandi di gara e contratti” del sito web 

dell’Università degli Studi di Catania. 
 

       Il Direttore Generale 

           (dott. Rosario Corrado Spinella) 
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