Universita degli Studi di Catania

DECRETO DI AUTORIZZAZIONE A NEGOFRRSITA’ DEGLI STUDL: DI

IL DIRETTORE GENERALE Prote i A

24 APR. 2019
vista la legge 168/89;

Prot {{F{€4 T rk ¢ 3

visto il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.; Rep. Deerefi 1° {202

vista la circolare direttoriale “Disposizioni in materia di spese economali” del 16.02.2016, prot. n.
17032;

vista la circolare dell’Area finanziaria di Ateneo, di pari oggetto, del 1 1.03.2016, prot. n. 28490;
vista la circolare direttoriale del 14.07.2016, prot. n. 83716;

visto il decreto legislativo n. 50 del 18.04.2016;

visto il decreto n. 4638 del 29.12.2016;

vista la nota istruttoria prot. n. .A4634%.. .. del ...2.3.AP8. 203, con il quale il Dirigente
dell’A.P.8.E.Ma. ha manifestato ’esigenza di procedere all’affidamento del servizio di traslochi
mediante I'impiego di manodopera e nolo di mezzi per il trasferimento /0 movimentazione di uffici
arredi, attrezzature, materiale cartaceo ¢ materiali vari nell’ambito delle strutture dell’Universita
degli Studi di Catania .

II costo complessivo del servizio in argomento ¢ presuntivamente pari ad € 49.210,88 comprensivo
di oneri per la sicurezza connessi al D.U.V.R.I. e somme a disposizione dell’Amm.ne per [IVA e
incentivo di cui all’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 ¢ s.m.i.

La superiore spesa potrd gravare sui fondi previsti nella Programmazione Biennale di Servizi e
Forniture 2019/2020 alla voce “traslochi e facchinaggi” p.to 22 (Co.An. “D14"), previa verifica
della disponibilita di bilancio e relativa successiva assunzione dell’impegno di spesa;

considerato che occorre avviare la procedura per I’avvio del servizio;
DECRETA

E’ approvata la spesa proposta dal Dirigente dell’A.P.S.E.Ma. con nota istruttoria prot. n. 11.6%1%.
del ....2.3. APR, .2018.

E’ autorizzato ’avvio della procedura ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a del D. Lgs. 50/2016 ¢
s.m.i. con il criterio di aggiudicazione di cui all’art. 95 comma 4 della stessa norma.

Sida mandato all’ Area della Centrale Unica di Committenza a procedere agli atti consequenziali.

Catania, 2 & AR, 20700
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Oggetto: Servizio di traslochi mediante I'impiego di manodopera e nolo di mezzi per il trasferimento /o
movimentazione di uffici, arredi, attrezzature, materiale cartaceo ¢ materiali vari nell’ambito
delle strutture dell’Universita degli Studi di Catania. Nota istruttoria.

Come & noto alla S,V. dal mese di novembre 2018 hanno avuto inizio le operazioni di
trasferimento e di movimentazioni di molti uffici, a tutt’oggi ancora in corso.

In atto & in corso il trasferimento dell’archivio di Via Porpora che esaurira il budget contenuto nel
contratto del servizio traslochi in essere, stipulato con la ditta Quartarone s.r.l., ivi compreso

’ampliamento contrattuale gia autorizzato.
Durante il corso delle operazioni suddette, sono pervenute da varie strutture dell’ Ateneo richieste

di traslochi e movimentazioni alle quali, considerate le priorita ed i tempi ristretti di riconsegna degli
immobili, non si & potuto dare seguito.

In considerazione di ¢id ed al fine di esperire le esigenze future dell’amministrazione, sara
sottoposto all’approvazione del prossimo CdA un capitolato che prevede I’affidamento triennale dei
servizi di traslochi e facchinaggio mediante svolgimento di procedura aperta sopra soglia. ,

Tuttavia, visti i tempi necessari alle procedure di gara e per far fronte alle richieste suddette da
tempo ricevute, come stabilito con la 8.V., nelle more si & proceduto alla redazione di un capitolato che
prevede un servizio di trasferimenti e/o movimentazioni attraverso I’impiego di manodopera € nolo di
mezzi, da affidare mediante la procedura diretta di affidamento ai sensi dell’art. 95 ¢. 4 del D.Igs 50/2016.

L’ammontare complessivo dei costi & stato stimato €. 39.686,20 inclusi gli oneri di sicurezza
connessi al DUVRI, oltre le somme a disposizione dell’ Amm.ne, come di seguito specificato:

1) Importo del servizio €. 39.686,20
Di cui:

- servizio €.39.200,00
- oneri per la sicurezza (D.U.V.R.L) non soggetti a ribasso d’asta €. 486,20
Sommano €. 39.686,20
2) Somme a disposizione dell’ Amm.ne:
a) Per LV.A.22% (su € 39.686,20 €. 8.730,96
b) Per incentivo art. 113 D. Lgs. 50/2016 (2%) € 793,72
Sommano €. 9.524,68 €. 9.524.98
TOTALE €. 49.210,38
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Per quanto sopra, si invia il capitolato in argomento ed il relativo modulo offerta, affinché 1a S.V.
disponga agli uffici preposti I'individuazione dell’OE ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a tramite
procedura sul mercato elettronico dell P.A.

La superiore spesa complessiva pari a € 49.210,88, potrd trovare copertura sui fondi previsti nella
Programmazione Biennale di Servizi e Forniture 2019/20 alla voce " traslochi e facchinaggi”, p.to 22
(Co.An. “D14")

Si allegano alla presente:

1) Capitolato Speciale D’ Appalto

2) D.U.VRL

3) Decreto di autorizzazione a negoziare

Nel rimanere a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento, si porgono cordiali saluti.

1

I :
(dot%u izj
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Nota_istruttoria_sery, trasi 2019
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANIA
Area della Progettazione, dello Sviluppo Edilizio e della Manutenzione
SERVIZIO DI TRASLOCHI MEDIANTE L'IMPIEGO DI MANODOPERA E
NOLO DI MEZZ!I PER 1. TRASFERIMENTO E/O MOVIMENTAZIONE DI
UFFICI, ARREDI, ATTREZZATURE, MATERIALE CARTACEO E MATERIALI
VARINELL’AMBITO DELLE STRUTTURE DELL UNIVERSITA DEGLI STUDI

DI CATANIA.

CAPITOLATQ SPECIALE D’APPALTO

Catania,

REDATTO DA:

IL RUP

(Dot %& ktw)\

VISTO:
e
(DT Vicarelli i

-
e e






Art. 1
OGGETTO DELL’APPALTO

Oggetto dell’appalto € il servizio di trasloco di uffici con trasporto di arredi. attrezzature.
pratiche, materiale cartaceo e di vario tipo nell’ambito delle strutture dell"Universita degli studi
di Catania attraverso il nolo a caldo di autoscale, scale elettriche, camion e ausilio di manodopera
necessaria. compreso lo smontaggio, if montaggio e il riposizionamento del materiale anzidetio
e 1l servizio di movimentazione interna di arredi. attrezzature, materiale cartaceo ¢ materiali vari,
compreso lo smontaggio, il montaggio e il riposizionamento del materiale anzidetto attraverso
I'impiego di manodopera specifica.

Tl servizio avra la durata di mesi 3 (tre) decorrente dalla stipula del contratto.

Art. 2
AMMONTARE DELL'APPALTO

L’importo a base di gara ammonta presumibilmente a € 39.200,00 + IVA, oltre € 486,20 per oncri
di sicurezza non soggetti a ribasso (DUVRI)

Tale importo risultante dalla sommatoria dei costi orari per il nolo a caldo di Camion, autoscale.
scale eletiriche e manodopera, derivanti dal quantitativo di ore stimate paria .

DESCRIZIONE COSTO €/0RA ORE STIMATE IMPORTO

SERVIZIO

Nolo a caldo di camion

con portata fino a 35 ¢ 40.00 200 8.000.00

Nolo a caldo di autoscale

con allungo fino al 6° 40,00 100 4.000,00

piano

Nolo di scala elettrica 20,00 80 1.600.00

Manodopera 20,00 1.280 25.600.00
Totale importo € 39.200,00

L’importo come sopra determinato non & vincolante per 1" Arministrazione la quale, a scconda
delle necessita che si manifestino durante il corso del contratto, si riserva la facolta di impartire
commesse di esecuzione di servizi, tali che I'importo complessivo contrattuale poted vidursi fino
al limite massimo del 50%. senza che per questo la Ditta/Sociela contraente possa avanzare
pretese di indennizzi, compeunsi od altro. 1l contratto si jntendera in tal caso esaurito con
I’ammontare effettivo raggiunto.



"Art3
CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

L aggiudicazione dell’appalto avverra utilizzando il criterio di cui all®art. 95 ¢. 4 del D, Lgs. 18
aprile 2016 n. 50, a favore della ditta concorrente che avra offerto il prezzo pit basso rispetto a
quello proposto a base d’asta,
[’offerta economica dovrd essere formulata con le modalita indicate ncll"apposito modello
(Allegato™A™ del presente Capitolato) predisposto ¢ fornito dall” Amministrazione appaltante.
Nel caso di offerte uguali si procedera all'aggiudicazione mediante sorteggio. E facolta
dell’ Amministrazione aggiudicare la gara anche in presenza di una sola offerta purché valida o
di non procedere all*aggiudicazione, ai sensi dell’art. 95, comma 12 del D. Lgs. 50/2016 ¢
$s.ms.ii., se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto,

Artd4
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA GARA

La ditta partecipante dovra dichiarare:

1) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione dalla partecipazione alle procedure di
affidamento previste dall’art. 80 del D.Lgs 50/2016 ¢ s.m.i.;

2) di essere in possesso del requisiti di idoneita protessionale (art. 83 del D.Lgs 50/2016 e s.m i,)
¢ precisamente che I'impresa ¢ iscritta nel registro della camera di Commercio, Industria,
Artigianato ¢ Agricoltura competente per le attivitd attinenti all’oggetto della procedura di
affidamento.

Art.S
PRESTAZIONI E MODALITA DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO

La Ditta/Societa, per ’esecuzione del servizio, dovra provvedere, con proprio personale e mezzi,
al servizio di presa, trasporto e resa nei locali indicali dall’ Amministrazione det materiali vari
nell’ambito del territorio comunale di Catania. I trasporti e/o le movimentazioni hanno luogo in
seguito a richiesta scritta dell’ Amministrazione, notificata alla Ditta/Societa con un preavviso di
almeno 5 (cinque) giorni entro i quali dovra csserc eseguito specifico sopraliuogo al fine della
determinazione presunta delle ore giornaliere necessarie all’esecuzione del servizio. Le ore
gseguite in eccesso, rispetto a quelle preventivamente determinate, per il loro riconoscimento
dovranno essere motivate da un ritardo non imputabile alla ditta. L’eventuale revoca della
richiesta dovra essere notificata alla Ditta/Societd prima dell’inizio delle operazioni di
imballaggio o di caricamento. In tal caso la Ditta/Societd non potra richiedere alcun compenso.

Le prestazioni della Ditta/Societa si riteriscono a:

- smontaggio armadi, scaffalature, arredi e attrezzature di ufficio e mobili vari ove necessario
distacco lampadari ¢ pensili;

- imballaggio di materiale fragile o sfuso, con fornitura del materiale necessario;
- fasciatura ed impiego di ogni altro mezzo idoneo per la protezione dei materiali che durante
il trasporto possano subire danni;

- carico, trasporto, searico e sistemazione dei nuovi locali;
- rimontaggio armadi, scaffalature, arredi e attrezzature di ufficio e mobili vari,  riaggancio
lampadari ove preesistano i relativi ganci, attacco pensili;

- imballaggio di materiale cartaceo,






- imballaggio dei suppellettili;
- imballaggio di apparecchiature elettroniche (pe, fax, stampanti, ecc.) con  distacco e
riposizionamento all’arrivo:
- trasporto, smontaggio ¢ rmontaggio di qualsiasi tipo di mobile o arredo;
- trasterimento di macchinari delicati;-
- movimentazione archivi e loro riordino;
- utilizzo di elevatori esterni ¢ sponde idrauliche;
disbrigo di alcune delle pratiche necessarie al trasloco (ad es. permessi per I’occupazione del
suolo pubblico durante le fasi di carico e di scarico secondo quanto previsto dal Codiee della
Strada);
- traslochi di pezzi particolarmente ingombranti e pesanti (banehi da laboratorio, casseforti,
armadi corazzati, pianoforti, porte blindate, tavoli riunione, scrivanie, mobili d'epoca etc. che
abbiano una delle tre dimensioni superiori a: altezza mt. 1,20, lunghezza mt. 2.5, larghezza mt.
1.20 ¢ che non siano smontabili in piti parti in modo da ridurne il peso ed il volume). Sono escluse
le prestazion relative a:
- distacco e riattacco antenne, tende, infissi ecc.;
- opere idrauliche ¢ di muratura;
- lavori clettrici;
- trasporto di oggetti /o materie inflammabili ¢/o esplodenti.
Al termine del servizio sard redatta, a cura dal Diretiore dell’esecuzione del contratto e
controfirmata da un rappresentante della Ditta/Societa. una dichiarazione attestante le ore eseguite
di manodopera ¢ degli eventuali mezzi impiegati. che la prestazione & stata effettuata a perfetta
regola d*arte ¢ che non si siano verificati inconvenienti di sorta. Tale dichiarazione costinuird
documento indispensabile per la liquidazione della prestazione. Eventuali ammanchi, avarie e/o
altre anormalitd dovranno csscre contestate al rappresentante della Ditta/Societd, PENA TA
DECADENZA. entro sette giorni dall'ultimazione del servizio. Per le eventuali inadempienze
riscontrate saranno applicate le penalita previste dall’art.12.

Art.7
TEMPI DI ESECUZIONE

I tempi di esecuzione saranno definid, di volta in volta, sulla base dell’entita di arredi e/o materiali
da movimentare e/o trasferire,

Art.8
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE SUI LUOGHI D1 LAVORO

La Ditta/Societa aggiudicataria ¢ tenuta all’osservanza del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 ¢ delle
disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 3 agosto 2009 n. 106 in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. I.” Amministrazione, ai sensi dei suddetti decreti,
fornira alla Ditta/Societa aggiudicataria tutte le informazioni sui rischi per ta salute e la sicurezza,
esistenti negli ambienti delle strutture interessate dal presente appalto, e le misure di prevenzione
adottate (DUVRI). Prima dell’inizio del servizio, la Ditta/Societa aggiudicataria dovra redigere il
Piano di Sicurezza, del quale conscgncrd copia all’Amministrazione; inoltre comunichera il
nominativo ¢ il curriculum del Responsabile del Servizio Prevenzione ¢ Protezione dai Rischi, il
quale cooperera con 1'Unita Prevenzione e Sicurezza della Amministrazione per ['attuazione di
tutte le misure di prevenzione e protezione dai rischi derivanti dall’esecuzione dell*appalto.






T ArtY
UFFICI COMPETENTI

La Ditta/Societa esecutrice dell’appalto avra come interfocutore della Amministrazione, il RUP e
il DEC. Ogni disposizione di scrvizio, direttiva, contestazione, visti di regolare esecuzione sulle
fatture o qualsiasi altro rapporto inerente lo svolgimento del servizio in oggetto. dovra avvenire
per tramite dei soggetti sopra citati.

Art.10
CONTROLLI ~ DISSERVIZI - PENALI

Qualora nell’esecuzione del servizio si verificassero ritardi o inadempienze, la Ditta/Societa ne
riccvera contestazione a mezzo E-mail o fax a cui dovid rispondere entro § giomi. Per le
inadempienze di cui sopra. oitre alla ritenuta per le eventuali prestazioni non eseguite, la
Ditta/Societa sard assoggettata all’applicazione di penalita che, a seconda della gravita dell’
inadempienza, potranno variare da un minimo dell'1% ad un massimo del 10% dell'importo
contrattuale al netto di I.V.A.. secondo il seguente ordine: 1% (uno per cento) per il primo
disservizio (o ritardo), 2% (due per cento) per il secondo disservizio (o ritardo), 3% (tre per cento)
per il terzo disservizio (o ritardo), 4% (quattro per cento) per il quarto disservizio (o ritardo).
Qualora il ritardo nell’esecuzione delle prestazioni per ogni fase superi i 5 giorni lavorativi, le
percentuali sopra riportate saranno raddoppiate; nel caso in cui il ritardo superi i 10 giorni
lavorativi, saranno triplicate e cosi di seguito, fino al raggiungimento dell*aliquota massima del
10% dell’importo contrattuale. Oltre i tetti sopra riportati, " Amministrazione si riserva la facolta
di risolvere anticipatamente il contratto in danno della controparte. Tutto ¢io senza pregiudizio
del rimborso delle spese che !"Amministrazione dovesse incontrare per sopperire alle
deficienze constatate.
I.a Ditta/Societd non potra addurre a propria giustificazione, in caso di mancata effettuazione del

servizio, la momentanea deficienza del personale.
L. Amministrazione provvedera a far eseguire il servizio non eseguito nel modo che riterra piv
Opportuno, 4 rischio e spese della Ditta/Societa stessa,

L’ eventuale domanda di disapplicazione delle penalita nelle quali la Societa fosse incorsa dovrd
essere presentata, pena la decadenza, entro 30 (trenta) giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello di ricezione della raccomandata con la quale sard stata comunicata 1"applicazione della
penale medesima. Detta domanda corredata dagli eventuali documenti giustificativi o contenente
Uespressa riserva della loro presentazione appena possibile. dovra essere indirizzata al RUP.
La Diua/Societd & tenuta a comunicare ogni fatto od avvenimento da cui possa derivare ritardo,
difficoltd o impossibilita ad adempiere agli obblighi contrattuali entro il termine di tre giorni
precedenti al loro verificarsi. In caso di inosservanza contrattuale, rimane salva la facolta
dell’ Amministrazione di procedere all’esecuzione in danno del servizio non eseguito dalla Societd
nei termini previsti dal contratto, Le penalita saranno applicate sui pagamenti relativi alle singole
prestazioni.

Art.1]
RIVALSE

Per ottenere il rimborso delle spese, la rifusione dei danni e ['assolvimento delle penali,
I’ Amministrazione potrd rivalersi mediante cotrispondente trattenuta sul credito spettante alla






ditta, oltreché sul deposito cauzionale definitivo, di cui al successivo articolo, prestato a garanzia
della corretta esecuzione del contratto. salvo, in ogni caso, il diritto al risarcimento di danni
maggiori,
In tal caso, detta cauzione dovra essere prontamente ricostituita.

Art.12
GARANZIA ED ASSICURAZIONE

1) A garanzia dell’esatta ¢ fedele osscrvanza degli obblighi contrattuali, 1'aggiudicatario dovra
costituire a favore dell’Universita degli Studi di Catania una garanzia definitiva ai sensi
dell*art. 93 del DD.Lgs 50/2016 e san.i.;

2) La Ditta/Societd aggindicataria assumerd a proprio carico ogni responsabilita, sia civile che
penale, per gli eventuali danni arrecati a persone ¢/o beni di proprieta dell” Amministrazione
o di terzi, pertanto, la Ditta/Societa aggiudicataria & obbligata a stipulare una polizza
assicurativa che preveda la copertura di tutti i rischi, da qualsiasi causa determinati, ¢ una
garanzia di responsabilita civile contro terzi per danni suddetti. Le precitate garanzie dovranno
essere operanti a favore della Ditta/Societa e dell’ Amministrazione committente per tutta la
durata contrattuale.

Il massimale indicato nella polizza, pe responsabiliti civile contro terzi, per danni a cose, per
danni a persone, morte ¢ invaliditd permanente, dovra essere di € 5.000.000,00 (Euro
cinquemilioni/00), cosi ripartiti:

Eure 2.500.000,00 per sinistro con il limite di

- Euro 1.500.000.,00 per ogni persona sinistrata,
- Euro 1.000.000.00 per danni a cose o animali,
- Euro 1.500.000,00 per prestatore di lavoro deceduto o leso.

Copia di tale polizza dovra essere fornita all’ Amministrazione entro quindici giorni dalla data di
stipula del contratto di appalto. In assenza di tale polizza, nessuna prestazione potra essere
eseguita.

Art.13
PAGAMENTI

La Ditta/Societd provvederd ad emettere con, cadenza mensile, fattura riportante il riterimento
contrattuale ¢ I'importo dei servizi eseguiti, derivanti dai dalle singole prestazioni eseguite nel
cOrso del mese.
La fattura. obbligatoriamente redatta in forma elettronica secondo le vigenti disposizioni di legge
(legge 24.12.2007 n. 244, decreto MEF del 07.03.2008 pubblicato in G.U. il 03.05.2008 n.103;
decrcto MEF del 03.04.2013 n.55, pubblicato in G.U. i1 22.05.2013 n.1 18), dovro essere trasmessa
esclusivamente attraverso il Sistema di Interscambio (Sdl) gestito dall’Agenzia delle Entrate, e
dovra riportare tutti i dati obbligatori richiesti dal sistema, nonché le informazioni e 1 codici che
Saranno successivamente comunicati all’aggiudicatario del servizio,
Le fatture per essere liquidate, dovranno riportare il visto di regolare esecuzione del servizio da
parte del Direttore dell’esecuzione contrattuale e/o responsabile della struttura indicato
dall’ Amministrazione ¢ dovranno essere corredate dalla seguente documentazione di seguito
meglio specificata che dovrd comunque essere consegnata  mensilmente all’area




" Art14
DIVIETO DI SUB-APPALTO

E vietata qualunque forma di sub-appalto, pena la rescissione del contratto.

Art.15
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il contratto sara risolto “ipso-jure™, escludendo qualsiasi pretesa di indennizzo od indennita da
parte della ditta, nei seguenti casi:

a) sospensione del servizio da parte della Ditta/Societa;
b) gravi e/0 ripetute inadempienze della Ditta/Societa;
¢) in caso di rifiuto di presentazione di documentazione relativa alla gestione del personale;
d) in caso di fallimento, concordato fallimentare o liquidazione coatta amministrativa,
In tali casi I’Amministrazione sara tenuta a corrispondere alla ditta/societa soltanto I'importo
relativo alle giornate di servizio effettivamente prestate sino al giorno della risoluzione del
contratto,

Art.16
DOCUMENTAZIONE NECESSARIA PER LA STIPULA DEL CONTRATTO

La documentazione necessaria per la stipula del contratto € riportata analiticamente nella [ettera
di invito alla gara.

Art17
TRATFTAMENTO DEI DATI PERSONALI E TUTELA DELLA RISERVATEZZA

Ai sensi ¢ per gli effetti del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 ~Codice in materia di protezione dei dati
personali™, st informa che i dati forniti dagli Istituti concorrenti saranno trattati dall’Universita
degli Studi di Catania esclusivamente per le finalita connesse alla gara ¢ per 'eventuale stipula e
gestione del contratto.

Art.18

DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Per ogni controversia che dovesse insorgere tra [’ Amministrazione ¢ la Ditta Aggiudicataria si
riconosce la competenza del Foro di Catania.
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DUVRI

Individuazione dei rischi e misure adottate per eliminare le interferenze
(art. 26, comma 3 e 5 del D.Lgs. @ aprile 2008, n. 81 e s.rm.i.)

SERVIZIO DI TRASLOCHI MEDIANTE L’IMPIEGO DI MANODOPERA E
NOLO DI MEZZI PER IL TRASFERIMENTO E/O MOVIMENTAZIONE
DI UFFICI, ARREDI, ATTREZZATURE, MATERIALE CARTACEO E
MATERIALi VART NELL’AMRBITO DELLE STRUTTURE
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANIA.

Redafto da
(geom. Rocco Giuseppe spiteri)

/65’,(; i
-
/w@“"“‘w >
! \ 3\1\\\)99?_ (";]
(Dott. Carlg Vicarelli) \m\(\\\\ﬂowa\‘d g
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Aprile 2019
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Servizio di traslochi mediante
L’'impiego di manodopera e nolo
di mezzi per il trasferimento e/o
movimentazione di uffici, arredi,
materiale cartaceo € materiali vari
neil’ambito delle strutture dell’Universita
degli Studi di Catania

1. LAVORO

CARATTERISTICHE GENERALI DELL'OPERA:

Natura dell'Opera:
OGGETTO:

Servizl di traslochi e movimentazionl

Servizio di traslochi mediante 'implego
di manodopera e nolo di mezzi per il
trasferimento e/o movimentazione di
Uffici, attrezzature, materiale cartaceo

e materiali vari nell’'ambito delle strutture
dell’Universita degli Studi di Catania

Durata in giorni (presunta): 90
Dati del CANTIERE:
Citta: Catania

2. ANAGRAFICA ANMMINISTRAZIONE COMMITTENTE

DATI COMMITTENTE:

Raglone sociale:
Indirizzo:
Citta:

Datore di Lavoro.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA
PIAZZA UNIVERSITA' n. 2
95131 - CATANIA (CT)

Nome e Cognome:
Indirizzo:
Citta.

Servizio di prevenzione e protezione;

Prof. Francesco Baslle (Rettore)
PIAZZA UNIVERSITA' n. 2
95131 - CATANIA (CT)

Nome e Cognome;
Indirizzo:

Citta:

Telefono:

Ing. Antonino Gulisano (Responsablie SPP)
Via Antonino di Sangiuliano n. 257

95131 - CATANIA (CT)

095/7307888

Addettl al Servizio di prevenzione e protezione:

Nome: Indirizzo: Citta: Telefono:

Dott. Giuseppe Caccla Via San Nullo n, 5/i Catanla 095/7307866
Geom, Giuseppe Mignemi Via San Nulio n, 5/1 Catania 095/7307871
Dott. A. Brogna Via San Nullo n. 5/1 Catania 095/7307095
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Servizio di traslochi mediante
L’impiego di manodopera e nolo
- di mezzi per il trasferimento e/o
movimentazione di uffici, arredi,
materiale cartaceo e materiali vari
nell’ambito delle strutture dell’Universita
... degli Studi di Catania

3. DATI IDENTIFICATIVI DITTA APPALTATRICE

DATI DITTA:

Impresa:

Raglone sociale:

Email;

Pec:

Indirizzo:

Citta:

Telefono / Fax:
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Servizio di traslochi mediante
L’impiego di manodopera e nolo
di mezzi per il trasferimento e/o
movimentazione di uffici, arredi,
materiale cartaceo e materiali vari
nell’ambito delle strutture dell’Universita
....degli Studi di Catania

4. PREMESSA

Il presente documento di valutazione contiene le principali informazioni/prescrizioni in
materia di sicurezza per fornire alla Ditta Appaltatrice o ai lavoratori autonomi dettagliate
informazioni sui rischi specificl esistenti nell’ambiente in cui sono destinati ad operare e
sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita in
ottemperanza all’art. 26 comma 1 lettera b, D. Lgs. 9 aprile 2008, n, 81.

Secondo tale articolo al comma 3: “Il datore dl lavoro committente promuove la
cooperazione e il coordinamento elaborando un unico documento di valutazfone dei rischi
che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cid non & possibile, ridurre al minimo i
rischi da interferenze. Tale documento € allegato al contratto di appaito o d'opera. Le
disposizion! del presente comma non si applicano ai rischi specifici propri dell‘attivita deile
imprese appaltatricl o dei singoli lavoratori autonomi”.

Si parla di “interferenza” nella circostanza in cui si verifica un «contatto rischioso» tra il
personaie del committente e quello dell‘appaltatore o tra il personale di imprese diverse
che operano nella stessa sede azlendale con contratti differenti. In linea di principio,
occorre mettere in relazione i rischi presentl nel luoghi in cui verra espletato il servizio o
la fornitura con i rischi derivanti dall‘esecuzione del contratto.

I principali rischi di interferenza sono:
- derivanti da sovrapposizioni di piu attivitd svolte da operatori diversi;
- immessi nel luogo di lavore del committente dalle lavorazioni dell’appaltatore;

- gia esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove & previsto che debba

operare |'appaltatore.

Ai sensi dell'art. 26, comma 3-ter del D. Igs. 81/08 in tutti | casi In cul il datore di lavoro
non coincide con il committente, il soggetto che affida il contratto redige il documento dl
valutazione dei rischi da interferenze recante una valutazione ricognitiva dei rischi
standard relativi alla tipologia della prestazione che potrebbero parzialmente derivare
dall'esecuzione del contratto,

1l soggetto presso il quale deve essere eseguito il contratto, prima dellinizio
dell'esecuzione, qualora necessario, integra Il predetto documento riferendolo ai rischi
specifici da interferenza presenti nel luoghl In cul verra espletato l'appalto; I'integrazione,
sottoscritta per accettazione dall’esecutore, integra gii atti contrattuali.
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L’impiego di manodopera e nolo
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PR

4.1- Sospensione dei servizi
In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente

per i lavoratori, il Responsabile dei Lavori ovvero il Committente, potra ordinare la
sospensione dei servizi, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo assicurato |l
rispetto della normativa vigente e siano ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del
lavoro.

Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente il Committente non riconoscera
alcun compenso o indennizzo alla Ditta appaltatrice.

4.2 - Oneri e doveri
Prima dell’affidamento del servizl L'Universita degll Studi di Catania provvedera a:

- Verificare ldoneitd tecnico-professionale della Ditta appaitatrice o del lavoratore
autonomo, attraverso ia acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di
commercio, industria e artigianato e dell‘autocertificazione dell'impresa
appaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso dei requisiti di idoneita

tecnico-professionale (secondo quanto definito nellailegato XVII al DLgs 81/08).

- Fornire il documento unico di valutazione dei rischi interferenti che sara costituito
dal presente documento preventivo, eventualmente modificato ed integrato con le
eventuali specifiche informazioni relative alle interferenze sulle lavorazioni che la
ditta appaltatrice dovra esplicitare prima dell’affidamento dei lavori.

Rimane a carico deila Ditta appaitatrice:

- 1l recepimento di tutto quanto previsto nei presente documento e nei relativi
allegati;

- L'adeguata diffusione di tutto quanto previsto nel presente documento e nei
relativl allegati ali'interno della propria struttura;
- Lainformazione e formazione dl tutto il personale;
- La sorveglianza circa la piena applicazione di tutto quanto previsto nel presente
documento e nei relativi allegati.
In particolare, viene precisato che I'attivitd dei dipendenti della ditta deve avvenire nel
rispetto di quanto stabllito dal regolare Contratto di Appalto e dal presente DUVRI c¢on

l'avvertenza che saranno a carico della stessa eventuall onerl che venissero a scaturire
dali’inosservanza delle norme in essi riportate.

DUVRI - Pag. 6 di 22






Servizio di traslochi mediante
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P

5. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA OGGETTO DELL’APPALTO

Le prestazioni oggetto dell‘appalto si riferiscono a:

smontaggio armadi, scaffalature, arredi e attrezzature di ufficio e mobili vari ove

necessario distacco lampadari e pensili;
imballaggio di materiale fragile o sfuso, con fornitura del materiale necessario;

fasclatura ed Impiego di ogni altro mezzo idoneo per la protezione dei materiali
che durante |l trasporto possano subire danni;

discesa, carico, trasporto, salita, scarico e sistemazione nei nuovi locali;

rimontaggio armadi, scaffalature, arredi e attrezzature di ufficio € mobili vari,

riaggancio lampadari ove preesistano | relativi gancl, attacco pensili;

imballaggio di materiale cartaceo;

imballagglo del suppellettili;

imballagglo di apparecchlature elettroniche (pe, fax, stampanti, ecc.) con distacco
e riposiziohamento allarrivo;

trasporto, smontaggio e rimontaggio di qualsiasi tipo di mobile 6 arredo;
trasferimento di macchinari delicati;

movimentazione archivi e loro riordino;

utilizzo di elevatori esterni e sponde idrauliche;

disbrigo delle pratiche necessarie al trasloco (ad es. permessi per |'occupazione

del suolo pubblico durante le fasi di carico e di scarico secondo guanto previsto
dal Codlice delia Strada);

trasiochi di pezzl particolarmente ingombranti e pesanti (banchi da laboratorio,
casseforti, armadl corazzati, pianoforti, porte blindate, tavoli tiunione, scrivanie,
moblll d'epoca etc, che abbiano una delle tre dimensioni superiori a: altezza mt.
1,20, lunghezza mt. 2,5, larghezza mt. 1,20 e che non siano smontabili in pil
parti in modo da ridurne il peso ed il volume).

I sitl dove dovranno essere eseguite le prestazioni sono ubicati nell’ambito del territorio

del comune di Catania e saranno indicati dall’Amministrazione, nei tempi ¢ modi indicati

nel c.s.a.

5.1 - Durata def lavori:

L'Universita degli Studi di Catania ha stimato la durata dell'appalto in mesi tre (giorni 90).

Le attivita sono da suddividersi genericamente In 5 fasi:
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v - —

FASE ATTIVITA’ ; GIORNI J
IMPIEGATI1

—

Smontaggio degli arredi o prellevo dei materiali
compreso imballaggio

Discesa e carico su mezzo di trasporto

Trasporto tra i vari siti dell’Ateneo

Scarico dal mezzo di trasporto

Sallta, montaggio e riposizionamento degli arredi 0
materiali

b (|

Totale giorni Q0

La ditta esecutrice fornendo all’azienda committente il proprio piano operativo per la
sicurezza, POS (che diviene parte integrante di questo documento a cui si allega), ha
evidenziato per ogni fase lavorativa la propria analisi dei rischi.

Tale documento sara oggetto di formazione ai lavoratori che presteranno opera da parte
deli‘azienda committente, ed oggetto di informazione ai lavoratori dell'azlenda
committente che svolgeranno a propria attivita lavorativa nei pressi deli’area interessata
dalle lavorazioni esplicate nel documento.

5.2 - Coordinamento delle Fasi Lavorative:

Si stabilisce che eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che possano dar
juogo ad un pericolo grave ed immediato, daranno il diritto ad entrambe le imprese, di
interrompere immediatamente i lavori.

S| stabillsce Inoltre che i responsabile operativo e l'incaricato della ditta appaitatrice per li
coordinamento del lavor affldatl in appalto, potranno interromperli, qualora ritenessero
nel prosieguo delle attlvitd che le medesime, anche per sopraggiunte nuove interferenze,
non fossero pill da considerarsi sicure,

La ditta appaltatrice & tenuta a segnalare alia ditta appaltante, 'eventuaie esigenza di
utilizzo di nuove imprese o lavoratori autonomi.

Le lavorazioni di queste ultime potranno avere Inlzlo solamente dopo la verifica tecnico-
amministrativa, da eseguirsi da parte del responsabile del contratto e ta firma del

contratto stesso.

Neli'ambito dello svolgimento di attivitd in regime di appalto o subappalto, I personaie
occupato dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita
tessera dl riconoscimento corredata di fotografia e contenente le generalita del lavoratore
e I'Indlcazione del datore di favoro nonché data di assunzione, indicazioni del committente
ed, in caso dl subappalto, 13 relatlva autorizzazlone (come previsto dal D.Lgs 81/2008 e
sue modifiche apportate dalla legge 136 del 13 agosto 2010).
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6. SICUREZZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO

6.1 - Generalita:

Questo documento viene redatto per ottemperare agli obblighi cui al comma 2 dell‘art. 26

del D.Lgs 81/08 e s.m.e.l. e stabllire le norme per quanto attiene la cooperazione ed il
coordinamento delle reciproche attivita, affinché siano poste in atto misure di prevenzione

e protezione dai rischi inerenti I'attivita lavorativa oggetto dell’appalto ed il coordinamento

degli interventi di protezione e prevenzione anche al fine di eliminare interferenze tra

attivita diverse.

Ogni modifica alle condizioni o ai rischi evidenziati, saranno tempestivamente comunicati
a cura del Committente al responsabile dell’Appaltatore.

Sono datl per assodati | seguenti punti:

La Ditta appaltatrice, anche a seguito della verifica da parte del committente in
merito alla regolare iscrizione alia Camera di Commercio, Industria ed Artigianato,
e del possesso e disponlbllitd dl risorse, mezzl e personale adeguatamente
organizzatl al fine di garantire ia tutela della salute e della slcurezza sia del
lavoratori impiegati a svolgere l'opera richiesta che di quelli del committente,
risuita in possesso dell‘idoneitd tecnico-professionale per I'esecuzione dei lavori

commessi;

Non costituiscono oggetto del presente atto le informazioni relative alle
attrezzature di lavoro, agli impianti ed ai macchinari in genere utilizzat) dalla Ditta
appaltatrice, sia quelli utilizzatl come attrezzature sia quelll Il cul impiego pud
costituire causa dl rischlo connesso con la speclfica attlvitd della Ditta appaltatrice
medesima;

Per tall attrezzature, impianti e macchinari, nonché per le retative modalita
operative, it committente non & tenuto alla verifica dellidoneita ai sensi deile
vigenti norme di prevenzione, igiene e sicurezza del lavoro, trattandosi di
accertamento connesso ai rischi specifici propri dell’attivita delle Ditte appaltatrici
(art. 26, comma 3 D. Lgs. 81/08);

Sono state fornite alla Ditta appaltatrice informazioni sui rischi specifici esistenti
nei luoghi di lavoro;

Restano a completo carico della ditta appaltatrice, come previsto dal comma 3
dell’art.26 dei D. Lgs. 81/08, i rischi specifici propri della sua attivita.
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- Le comunicazioni gestuali tra il personale della ditta appaltatrice e del
Commlttente avvengono in conformita con quanto previsto dall’ALLEGATO XXXI
del D. Lgs, 81/08.

6.2 - Regole generali in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro:

Per I'esecuzlone dei lavori cggetto del presente documento, il personale della ditta
appaltarice garantird una figura di Preposto individuata tra i lavoratori presenti nel team
di lavoro che si interfacci operativamente con il personale Responsabile del Committente.

Sono state fornite al personale delia Ditta appaltatrice informazioni dettagliate sulla
natura delle operazioni svolte dall'Universitd di Catania e sui rischi specifici presenti nelle
aree oggetto di intervento in e dei soggetti interni ed esternl colnvolti nell’esecuzione
delle stesse; in merito a questo punto il Committente s'impegna Inoltre a comunicare
tempestlvamente eventuali variazioni di rischio che dovessero insorgere durante la durata
del contratto.

In tema dl slcurezza e prevenzione degli infortuni sul lavoro, il Responsabile del
Committente avrad funzloni di controllo sull’esatto adempimento da parte della Ditta
appaltatrice dl quanto previsto nel presente documento, potendo, a sua discrezione, nel
caso registri un inademplmento, ordinare al Preposto della Ditta appaltatrice la
sospensione dei lavori al fine di ripristinare le condizionl di lavoro Idonee.

B’ compito e dovere della Direzione della Ditta appaltatrice garantire che il proprio
personale sia formato ed informato ai sensi degli art. 36 e 37 D.Lgs 81/08 circa i rischi cui
sono esposti operando all'interno dell’area oggetto di intervento, a sorvegliare, tramite |
rispettivl prepostl, circa la piena applicazione, da parte del proprio personale, di quanto
previsto nel presente documento e nei relativi allegati.

6.3 - Rischl Generali presenti in azienda:

Sono state fornite al responsabile della Ditta appaltatrice, informazioni inerenti i rischi

specifici e le regole generali a cui attenersi all‘interno dell’area operativa, tra cui:
- Le misure di prevenzione e protezione predisposte;
- Le regole di comportamento e le procedure organizzative e comportamentali
definite;
- Le regole di viabllita;

- Gl implant), i dispositivl, le attrezzature e le misure organizzative per la gestione
del’emergenza;
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6.4 - Individuazione dei rischi specifici:

APPLICABILE Al LAVORATORI
TIPOLOGIA DI RISCHIO DELLE DITTE APPALTATRICE
INTERFERENTE S1 T NO
PER LA SICUREZZA
Scivolam_en_to, inctampi e cadute a tivella v
(caratteristiche amblente lavore)
Caduta dall’alto v
Carichl sospesi v
Seppeilimento v
Caduta carichi in depasito v
Annegamenta v
Contatto elettrico v
Rischi fisici: muscolo/scheletrici ed v
abrasioni/tagli
Contatto con superficl ustionanti v
Usa flamme libere / sostanze infiammabili v
Uso dl sostanze corrosive v
Investimento da mezzi moblil v
Atmosfere egplosive v
Incendio vE
Emergenze vE
Condizioni climatiche avverse v
Lavoro in orari notturni v
Uso di mezzi di sollevamento mobili v
PER LA SALUTE
Rumore v
Vibrazioni meccaniche v
Campi elettromagnetici v
Radiazioni ottiche v
Radiazionl ionizzanti v
Esposizione a Sostanze / Agenti Chimici
pericolosi
Esposizione ad agenti Cancerogeni e/0 mutageni v
Esposizione ad Agentl Blologici pericoiosi v

DUVRI - Pag. 11 di 22







(O NTT g

" Servizio di traslochi mediante
L'impiego di manodopera e nolo
di mezzi per il trasferimento e/o
movimentazione di uffici, arredi,
materiale cartaceo e materiali vari
nell’ambito delle strutture dell’Universita
__ degli Studi di Catania

Esposizione a Polveri

Esposizione a Gas di scarico

Caratteristiche igieniche ambienti di lavoro

Esposizione ad agenti atmosferici

I EENIEN

Legenda:

v = rischio applicabile in condizioni normali di attivita

vE

= rischlo applicabile solo in condizioni di emergenza

Di sequlto vengono riportate le misure di prevenzione adottate dall’azienda committente

per ogni singolo rischio interferente precedentemente individuato.

In generale quailsiasl anomalla tale da compromettere la sicurezza dei lavoratori
deve produrre |l blocco delle operazionl da parte del preposto di turno.

RISCHI

MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE

Scivolamento, inciampi
e cadute a livello
(caratteristiche
amblente lavoro)

Segnalazione di eventuali pericoli (aree bagnate o
non sicure)

Caduta dall’alto

Carlchi sospes!
(caduta carichl

/ attrezzature /
materiale di fardaggio
dall‘alto)

Sara cura della Ditta appaltatrice verificare, in sede
di sopralluogo, se sussistono attrezzature o
materlale postl su armadl / scaffall In posizloni
pericolose e per le quali occorre una particolare
procedura.

Caduta carichl In
deposito

Segnalazione pericolo di caduta materiali per i
quall la Ditta, compllera in contraddittorio Il verbale
di sopralluogo allegato al presente documento.

1l responsabile dell'edificio o il D.E.C. dovra
mettere in sicurezza |le zone a rischio.

Caduta In mare

Contatto elettrico

Sezionamento dell'alimentazione elettrica locale a
cura del responsabile deli'edificio o della ditta che
si occupa degli impianti elettrici, su richiesta della
D.E.C. (compilazione del verbale di sopralluogo)

Investimento da mezzi
di lavoro dovuto a:

1) eccessiva velocita di
manovra mezzl

2) cattiva visibllita

3) mancata/errata
segnalazione
all'operatore
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RISCHI MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE

4) mancanza dl
avvertimento acustico

Traffico veicolare - Predisporre, come da contratto le autorizzazioni
per "occupazione di suolo pubblico” e relativi
segnali di avvertimento

Atmosfere esplosive -

Incendio - Sistema di rivelazione
Emergenze - Servizio dedicato
Lavoro in orari notturni -

Esposizione al Rumore -

Campi elettromagnetici -

Esposizione a Sostanze -
/ Agenti Chimici /

Agentl Blologlcl

pericolosi

Esposiziona a Polveri - Aerazione dei locali continua

Esposizione a gas di -
scarico

Caratteristiche igienico- - Locali e aree gia destinate ad accogliere pubblico
strutturali aree di
lavoro

Esposizione ad agenti -
atmosferici

Attivita - Coordinamento con le normali attivita
comportamentali didattiche/scientifiche

6.5 - Uso di attrezzature specifiche:

Nell'esecuzione dei lavori contrattuaiizzati, la Ditta appaltatrice utthizzerad attrezzature di
sua proprietd od a noleggio. Tall attrezzature saranno ad uso e in disponlbiiitd esciuslva al
proprio personaie,

E’ fatto obbligo aila Ditta appaltatrice garantire la manutenzione di tutti i dispositivi di
sicurezza delle attrezzature di proprietd il cui mancato funzionamento potrebbe

rappresentare un pericolo per i lavoratori.

Qualora, nel corso dei lavori il personale della ditta Appaltatrice dovesse utilizzare
attrezzature di proprieta dell’Universita di Catania (ad es. apparato radio, apparecchi di
illuminazione, attrezzature varie, mezzi di lavoro, ecc.), queste saranno messe a
disposizione del Preposto della ditta esecutrice, Il quale, concordemente ad un
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Rappresentante deli’'Universita di Catania, le valuterd ai sensi dell’art. 26 def D.Lgs 81/08
e 5. Mm. e ., e in caso positivo le mettera a disposizione del proprio personaie.

Qualora lutilizzo dell’attrezzatura richieda una formazione specifica ai sensi dell’art, 71
del D.Lgs 81/08 e s. m. e i., il Preposto della ditta appaltatrice, eventualmente dopo

confronto con la D.E.C., garantird che il proprio personale sia a tal fine formato ed
addestrato adeguatamente,

6.6 - Viabilitd e regole di precedenza:

Per le operazioni inerenti gli interventi prima descritti sard concordato di volta in volta,
con i responsabili degli edifici, il percorso da utilizzare per il prelievo, il trasporto ed il
successivo riposizionamento. Tali percorsi sarannoc concordemente indicati mediante

bandelle B/R e predisponendo opportuna cartellonistica di avviso.

6.7 - Formazione:

La Ditta appaltatrice si impegna ad implegare solo personale adeguatamente informato,
formato ed addestrato secondo quanto stabilito dagli artt. 36, 37 del d. Lgs. 81/08.

L'Universita degli Studi di Catania pretende altresi che |a ditta appaltatrice Impieghl solo
personale adeguatamente informato, formato ed addestrato secondo quanto stabilito dagli
artt. 36, 37 del d. Lgs. 81/08.

6.8 — Obblighi e divieti dei lavoratori.

Nell‘esecuzione delle attivita di cui in oggetto, i lavoratori della Ditta appaltatrice devono

osservare le seguenti disposizioni:
- non intralciare la normale attivita,

- per l'eventuale sezionamento delle linee elettriche rivolgersi al Responsabile del

Committente,
- non modificare la viabilita prestabilita senza autorizzazione del Committente.
I lavoratori della Ditta appaltatrice si impegnano inoltre a:

- segnalare tempestivamente al proprio preposto presente sui luoghi di intervento,
le situazioni di emergenza o le anomalie che venissero a determinarsi, nel corso
od a causa dell'esecuzione delle attlvita;

- adoperars], nel limiti delle specifiche competenze e del mezzl a disposizione, per
la prevenzione del rischi;
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- porre in essere guanto necessarlo per eliminare o ridurre al minimo eventuali
danni e le potenziall conseguenze senza assumere rischi per la propria o per
I'altrui persona.

6.9 - Emergenze:

In caso di necessitd /emergenza la gestione avviene tramite ['attivazione del personale
addetto alle emergenze.

Tale personale & presente in orario lavorativo presso _U.O.SPPR Tel. 0957307887

7. MODALITA ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

A seguito della valutazione dei rischi interferenti, nei paragrafi seguenti, vengono indicate
le modalitd operative specifiche da adottare da parte dalla Ditta appaitatrice nelle
operazioni di propria competenza.

7.1 — Operativita:

La Ditta appaitatrice & obbligata durante le fasi operative inerente i servizi in oggetto, ad
essere assistita da un Responsabile indicato dal Committente.

Qualora, durante lo svolgimento delle operazioni, il preposto della Ditta appaltatrice
riscontrasse, direttamente o tramite segnalazione dl propri lavoratori, anomaiie rispetto
alle condizioni di normaiitd o condizioni di pericolo grave, immediato o non vaiutato, deve
sospendere le operazioni e contattare immediatamente il Responsabile dell’'Universita
degli Studi di Catania.

E' responsabilitd del Coordinatore di cantiere e del Preposto (ed eventuaimente anche del
Responsabile operativo se interpellato a causa di una situazione particolarmente delicata),
definire le procedure e le modalitd di lavoro atte a ridurre al minimo | rischi jegati alle
anomalie segnalate ed allinterferenza tra il lavoro delle varle imprese, Quest! ultimi non
devono autorizzare ia ripresa delle operazioni fintanto che | rischi non siano statl rimossi
con je modalitad previste al paragrafo precedente,

PREVENZIONE INCENDI

Al segnale d'allarme li personale esterno deve;
1) Interrompere il lavoro;

2) Disinserire le varie macchine ed attrezzature utilizzate collegate alla linea elettrica.
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3) Lasclare in condizione di sicurezza gli ambienti di lavoro e le attrezzature utilizzate.
4) Allontanarsi dai locali seguendole indicazioni delle squadre di emergenza.

Se alcuni lavoratori esterni sono stati designati quali addetti alla gestione delle emergenze
In aluto alle squadre Interne presenti nell’unita produttiva, dopo aver interrotto il lavoro,
essi devono raggiungere immediatamente il luogo di ritrove deslgnato e mettersi a
disposizione del coordinatore delle emergenze per tutt! | possibill ed eventuali supporti.

Nel caso in cui Iincendio sia localizzato nel suo luogo dl lavoro, dell’addetto designato,
dopo aver dato l'allarme, deve interrompere immediatamente [‘attivita lavorativa in
essere e, se competente ed in possesso di idoneo addestramento e formazione, eseguire

gli interventi di lotta attiva agli incendi da lui valutati necessari.

EVACUAZIONE

Al segnale d’'allarme il personale esterno deve:

1) Interrompere il lavoro.

2) Disinserire le varie macchine ed attrezzature utilizzate collegate alla linea elettrica.
3) Lasciare in condizione di sicurezza gli ambienti di lavoro, e le attrezzature utilizzate.
4) Allontanarsi dai locali seguendole indicazioni deille squadre d'emergenza.

Se alcuni iavoratori esterni sono stati designati quali addetti alla gestione delle emergenze
in aiuto alle squadre interne presenti nell'unita produttiva, dopo aver interrotto il lavoro,
essl devono ragglungere immediatamente tl luogo di ritrove designato e mettersi a
disposizione del coordinatore delle emergenze per tuttl | possibill ed eventuali supporti.

PRIMO SOCCORSO

Al segnale di allarme il personaie esterno deve attenersi alle disposizioni che verranno
impartite dal coordinatore per le emergenze.

Al segnale d’allarme il personale esternc se designato quale addetto alla gestione delle
emergenze in aiuto alle squadre interne presenti nell'unitd produttiva, dopo aver
Interrotto Il suo lavoro, deve ragglungere immediatamente il luogo di ritrovo designato e
mettersl a disposizione del coordinatore delle emergenze per tutti i possibili ed eventuali
supporti.

Nel caso che lincidente sia avvenuto nel luogo di lavoro, dopo aver dato l'allarme deve
interrompere il suo lavoro, e attendere I'arrivo dei soccorsl esterni €/o internl, prestando
se competente ed in possesso di idoneo addestramento e formazione, tutta l'assistenza
necessaria all'infortunato.
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IN CASO DI SISMA

Il Coordinatore dell’emergenza in relazione all’ intensita del terremoto deve:

Valutare la necessita dell'evacuazione immediata ed eventualmente dare |l
segnale di stato d’allarme;

Interrompere immediatamente I'erogazione del gas e deil’energia elettrica;

Avvertire i responsabili di piano che sI tengano pronti ad organizzare
I'evacuazione;

Coordinare tutte le operazioni attinenti,

7.2 - Disposizioni finali:

In linea generale valgono le seguenti disposizioni:

“La Ditta appaltatrice”

dovra ottemperare alle prescrizioni di sicurezza inserite nel contratto dl appalto;

dovra diffondere ed informare il proprio personale clrca le prescrizioni inserite nel
presente documento e nei suoi allegati;

dovrd disporre F'utilizzo da parte dei propri dipendenti, dei DPI necessari per lo
svolglmento In sicurezza dell’attivita da svolgere, consistenti nei guanti e nella
scarpe antinfortunistica e, all’occorrenza, nel casco protettivo;

dovrd fornire linformazione e la formazione al proprio personale riguardante il
comportamento di sicurezza da tenere durante |a permanenza e lo svolgimento
delle attivita contrattuali nelle aree messe a disposizione dal Committente;

In caso di emergenza, Il personale della Ditta appaltatrice dovra attenersi alle
disposizioni impartite dal Committente;

1l personale della Ditta appaltatrice dovra segnalare al Committente e viceversa,

ogni situazione di potenziale rischio per i lavoratori;

Il personale della Ditta appaitatrice dovra infine operare tenende sempre presente
il divieto di non sostare o transitare sotto carichi sospesi, I'obbligo di utilizzare
scale rispondenti ai requisiti di sicurezza prescritti con particolare riferimento ai
calzarl antisdrucciolo ed adeguatl trabattelll, con il divieto assoluto di operare ad
altezze superlori al 2 m senza Imbracatura o attrezzatura atta ad evitare cadute

dall’alto (le attrezzature devono corrispondere alla normativa vigente in tutte le
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sue parti) e sollevare a mano colll o materiali di peso superiore a 25 kg o,
comunque, di ingombro voluminoso e di non facile presa.

1l personale dovra interrompere 1‘attivity in corso, sia da parte del Committente
che della Ditta appaltatrice, qualora lo svolgersi di attlvitd concomitanti ¢ tale da
recare pregiudizio, anche potenziale per il concretizzarsi di situazioni pericolose,
alllncolumitd ed alla salute delle persone. In tali evenienze dovra essere
interrotta I'attivitd In corso e concordato, tra il Responsabile del Committente e il
Preposto della Ditta appaltatrice, quanto necessarlo per proseguire i lavori in

sicurezza.
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8. COSTI PER LA SICUREZZA

1 costi della sicurezza devono essere valutati a parte, basandosi sulle indicazioni del
presente documento.

Tali costi, nellimporto determinato e precisato in sede di gara, non sono soggetti a
ribasso d’asta e riguarderanno tutte quelle misure preventive e protettive necessarie per

I"aliminazione o la riduzione dei rischi interferenti individuate nel presente documento.

1 costi della sicurezza sono stati valutati sulla base delle necessita emerse dalla presente
valutazione dei rischi da interferenze.

La maggior parte dei potenziali rischi evidenziati nel presente documento & eliminabile o
riducibile al minimo mediante procedure gestionali che scandiscano le fasi operative della
ditta appaltatrice dallingresso all’'uscita dei dipendenti dal luogo di lavoro della ditta
appaltante.

Dettagllo stima:
Articolo Descrizione u.M, Quantita | Prezzo Unitario Importo

26.1.33 | Nastro segnaletico per
delimitazione zone di lavoro,
| Percorsi obbligati, aree

inaccessibili, cigli di scavi, ecc,,
di colore bianco/rosso della

larghezza di 75 mm. m. 50,00 €./m. 3,30 €. 165,00
05.02 Attivitd  supplementare  di
e ance | CONtrollo {verifica prima
cr-anis) dell'lnizio e durante i

compimento dei servizi) h. 10,00 €./h. 25,50 €, 255,00

23.6.7.1 | Cartelli da applicare a muro o
su superflct lisce con indicazionl
:;I‘_"::‘;:"‘“' standardizzate  disegnali  di
informazione, antincendlo,
sicurezza, perlcolo, divieto,
obbligo, realizzata mediante
cartelli In alluminio spessore
minimo mm 0,5, leggibili da una
distanza preflssata.
- cartello LxH=cm12,00x12,00-
d=m4 cad. 10,00 €./cad.6,62

€. A
TOTALE €. 486,20

i A AT
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9. CONCLUSIONI

1l presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (D.U.V.R.L.):
o E stato redatto ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/08;

¢ E soggetto ad aggiornamento periodico ove si verificano significativi mutamenti che
potrebbero averlo reso superato.

La valutazione dei rischi di cui al presente documento & stata effettuata dal Datore di
Lavoro committente, come previsto dall’'art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08.

9.1 - Implementazione.

Alla Ditta appaltatrice, & consentito proporre aggiornamenti, modifiche, implementazioni
e/o Iintegrazionl al presente DUVRI nell'eventualitd si manifestassero situazioni di
incompletezza del presente documento.

Successivamente all’aggiudicazione dei lavorl, la Ditta appaltatrice, s impegna a
promuovere efo partecipare a specifici momenti di confronto ai finl del necessario
coordinamento fra le parti.

Il presente DUVRI & emesso nel rispetto delle procedure previste dalla normativa vigente,
ed impegna le parti all'effettuazione di un‘adeguata comunicazione ed informazione ai
rispettivi dipendenti, rimanendo entrambe disponibili in caso di necessitad anche ad azioni

di formazione congiunta.

9.2 — Validita e revisloni:

Il presente DUVRI costituisce parte integrante del contratto di appalto ed ha validita
immediata a partire dalla data di sottoscrizione del contratto stesso.

In caso di modifica significativa delle condizioni dell’appaito il DUVRI dovra essere
soggetto a revislone ed aggiornamento In corso d'opera.

Le misure indlcate per la gestione del rischi Interferenziall, potranno essere Integrate €/0
aggiornate Immediatamente prima dell'esecuzione del lavori oggetto del Contratto

d'Appalto, o durante il corso delle opere a sequito di eventuali mutamenti delle condizioni
generali e particolari delle attivitad oggetto dell’Appalto.

9.3 - Dichiarazioni:

La Ditta Appaitatrice dichlara completa ed esauriente l'informativa ricevuta, sui rischi
speclficl e sulle misure di prevenzione € di emergenza agli stessi inerenti.
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Dichiara inoltre di aver assunto, con piena cognizione delle conseguenti responsabilitd,

tutti gli impegni contenuti nel presente documento unico di valutazione dei rischi da

interferenze (compreso l'informazione ai propri dipendenti di quanto esposto da questo

documento e dai relativi allegati), di cui conferma espressamente, con la sottoscrizione, la

completa osservanza,

AMMINISTRAZIONE APPALTANTE (Committente)

AZIENDA

DATORE DI LAVORO

FIRMA

Universita degli Studi di Catania

DITTA APPALTATRICE

Con l'apposizione della firma nelio spazic di pagina sottostante ciascuna azienda
appaltatrice dichiara di essere a conoscenza del contenuto del presente D.U.V.R.I. e di

accettarlo integralmente, divenendone responsabile per I'attuazione della parte di

competenza.

AZIENDA

DATORE DI LAVOROQ

FIRMA
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ALLEGATO “A” — VERBALE CONGIUNO DI ISPEZIONE
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Universita degli Studi di Catania

Area della Progettazione, dello Sviluppo Edilizio e della Manutenzione

Verbale congiunto d’ispezione.

Contratto: Servizio di traslochi mediante I'impiego di manodopera e nolo di mezzi per il trasferimento
e/o movimentazione di uffici, arredi, attrezzature, materiale cartaceo e materiali vari

nell’ambito delle strutture dell’universita degli studi di Catania.

Denominazione Ditta appaltatrice. ......... v oo v v
Tecnico incaricato per la Ditta appaltatrice: ... ... ..........

Direttore dell'Esecuzione del Contratto dell'Area: ... ... ... ... ...

Luoghi e note da verbalizzare:

Luogoe Data.......co.ovvviianiiiiinn,
11 Tecnico della Ditta Il Direttore dell’Esecuzione del Contratto

ol
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