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Oggetto: Servizio di controllo e gestione della sosta dei veicoli all'interno del Centro Universitario di S. 
Sofia- CIG 7445735EE2- Risposta a quesito 

Premessa al quesito: "All"art. 14 - "Clausola sociale" della Lettera di Invito viene prescritto quanto di 
seguito rip01iato: "Al fine di promuovere lo stabilità occupazionale nel rispetto dei principi dell'Unione 
Europea, e fermo restando la necessaria armonizzazione con l'organizzazione dell'operatore economico 
subentrante e con le esigenze tecnico-organizzative e di manodopera previste nel nuovo contratto, 
l'aggiudicatario del contratto di concessione è tenuto ad assorbire prioritariamente nel proprio organico il 
personale già operante alle dipendenze dell'operatore economico uscente, come previsto dall'01iicolo 50 
del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., garantendo l'applicazione dei CCNL di settore, di cui all'art. 51 del D. 
Lgs. 15 giugno 2015, n. 81. 
A tal fine vengono fomiti di seguito i dati relativi alle unità di personale impiegato: 
- numero tre dipendenti di cui: 

• un dipendente con qualifica di "guarda macchine"; livello A 1; C.C.N.L. delle cooperative 
sociali; 

• un dipendente con qualifica di "guarda macchine"; livello Al; C.C.N.L. delle cooperative 
sociali; 

• un dipendente con qualifica di "guarda macchine"; livello Al; C.C.N.L. delle cooperative 
sociali". 

Ali' art. 8 - "Obblighi gravanti sul Concessionario" - del Capitolato Speciale viene invece prescritto 
quale obbligo del concessionario quanto di seguito riportato: "attività di controllo della regolarità della 
sosta all'interno di tutti gli spazi del C.U. di S. Sofia ( ... ) realizzato con un minimo di n. I unità di 
personale.( ... )" 
L'art. 4 (tabella 3) dello stesso Capitolato Speciale specifica gli "Elementi di valutazione dell'Offerta 
Tecnica". In particolare, il punto I riguarda: 
"Numero di dipendenti preposti allo sorveglianza (superiore ad 1 unità cosi come previsto nel 
capitolato)." 
Per il suddetto elemento di valutazione si attribuiscono "max punti 7 (3.5 punti per ogni ulteriore unità 
rispetto a quella prevista dal capitolato)". 

Quesito: si chiede "di volere chiarire quale si intende essere il numero minimo di unità di personale da 
garantire per lo svolgimento delle attività di controllo della regolarità della sosta e, di conseguenza, 
come verrà attribuito il punteggio relativamente a/l'elemento di valutazione dell'offerta tecnica 
"Numero di dipendenti preposti alla sorveglianza". 

Risposta: il numero minimo di unità di personale da garantire per lo svolgimento delle attività di 
controllo della regolarità della sosta, nell'orario di vigenza del servizio parcheggio a pagamento, è pari 
ad uno. Esso deve essere inteso come almeno una unità presente permanentemente durante il servizio in 
appalto, cioè dalle ore 8,00 alle 20,00 dal lunedì al venerdì e dalle ore 8,00 alle 14,00 il sabato. 
Conseguentemente il punteggio, relativamente all'elemento di valutazione dell'offerta tecnica "Numero 
di dipendenti preposti alla sorveglianza", verrà attribuito qualora l'offerente si impegni a garantire la 
presenza ulteriore di altre unità di personale (con gli stessi orari di servizio del parcheggio, dalle ore 
8,00 alle 20,00 dal lunedì al venerdì e dalle ore 8,00 alle 14,00 il sabato.) contemporaneamente a quella 
già prevista d'obbligo. 
Per quanto riguarda la clausola sociale di cui a all'art. 14 della Lettera di Invito, si precisa che i tre 
lavoratori del precedente appalto sono tutti e tre da salvaguardare all'interno del monte orario previsto 
in capitolato (66 ore settimanali) e delle eventuali ore di servizio aggiuntive offerte in sede di gara. 
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