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RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE
(art. 47, comma 3, D.L. 77/2021)

Il sottoscritto Villa Samuele in qualita di Legale Rappresentante della
societa ELEXIND SPA con sede a Melzo in Via Augusto Erba 35/37, C.F./P.IVA 08302040152,
ai sensi dell'art. 47 comma 3 del D.L. n.77/2021 fornisce i seguenti dati, con riferimento alla
situazione del personale maschile e femminile presente in azienda alla data del 31/12/2023.

La societa svolge attivita economica di produzione, commercio, manutenzione, importazione,
esportazione e rappresentanza di apparecchiature elettroniche, di sistemi di protezione dei
processi produttivi, di arredi, di prodotti per la pulizia e di prodotti consumabili (guanti, indumenti
ed accessori per la vestizione, tappeti decontaminanti, tamponi, cancelleria, panni e sanitizzanti).

ELEXIND SPA applica al proprio personale dipendente il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
METALMECCANICA INDUSTRIA ed occupa, al 31/12/2024 un numero totale di 17 dipendenti
cosi suddivisi: n. 9 impiegati di sesso maschile e n. 8 impiegate di sesso femminile.

Alla data del 31/12/2024 sono stati instaurati n. 0 rapporti di lavoro di cui:
» DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
> QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
» IMPIEGATI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
> OPERAI. N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
» di cui n. 0 disabili e categorie protette.

Nell'anno 2024 non ci sono state cessazioni di rapporti di lavoro.

Nell'anno 2024 sono stati trasformati contratti da tempo determinato a indeterminato per:
» DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
» QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
» IMPIEGATI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
> OPERAI. N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
» di cui n. 0 disabili e categorie protette.

Nell’anno 2024 sono stati trasformati contratti da tempo pieno a part-time per:
> DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

IMPIEGATI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

OPERAI. N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

di cui n. 0 disabili e categorie protette.
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Nell'anno 2024 sono stati trasformati contratti da part-time a tempo pieno per:
» DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
» QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
» IMPIEGATI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
» OPERAI. N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
» dicui n. 0 disabili e categorie protette.

Nell'anno 2024 & stata svolta formazione professionale per n. ore 718 di cui
» DIRIGENTI N. 0 Maschi nr. ore 0; N. 0 Femmine nr. ore 0
» QUADRI N. 0 Maschi nr. ore 0; N. 0 Femmine nr. ore 0
» IMPIEGATI N. 9 Maschi nr. 508 ore; N. 8 Femmine nr. 210 ore;
» OPERAI. N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
> di cui n. 0 disabili e categorie protette.

Nell'anno 2024 non sono state utilizzate ore di Cassa Integrazione.

Il personale maschile e femminile viene dettagliato nell’elenco allegato cosi come le mansioni,

le qualifiche a loro attribuite, nonché la retribuzione erogata agli stessi nell’anno 2024.

CATEGORIA | LIVELLO | M F Monte retrib. Monte retrib.
Annuo M Annuo F
di cui p.time
DIRIGENTI - - |- - - -
QUADRI - - |- - - -
IMPIEGATI | B1 0 |4 3 € 117.547,30
B2 1|3 2 € 48.270,93 € 104.322,25
B3 310 - € 219.224,27
C2 110 - € 29.884,33
C3 210 - € 76.818,81
D1 110 - € 21.736,88
| D2 1 11 - . € 30.207,88 € 25.743,67
OPERAI - - | - : | - -
Dettaglio componenti M valore annuo F valore annuo
accessorie salario -
Straordinari € 0,00 € 0,00
Superminimi individuali € 89.959,74 € 35.039,20
Premi ad Personam € 3.145,34 € 10.706,47
Premi mensili €86.794,02 -
Altro (es. benefit € 13.346,86 (benefit auto) + € 1.600,00 (Welfare
aziendali, welfare) € 1.800 Welfare Metalmeccanici | Metalmeccanici)

Meizo, li 18/08/2025

Samuele Villa

Amministratore Delegato




