Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive M{NISTCERO del LAVORO
modificazioni) "“ ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01628570507

Ragione NEXTWORKS
Sociale*
Sede Legale Comune* PISA Cap* 56100
Indirizzo* via Livornese 1027
E-mail info@nextworks.it
PEC nextworks@pec.it
Telefono 050 3871 600
Occupazione totale al Numero 54 Di cui 6
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n
Aziendale: [1si [X] No

Territoriale: [1si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SC?T'” e

PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F* MeF* P MHF* F* MeF* Y M P

Occupati alle

dipendenze al
31/12/2022 (primo Y 0 8 2 47 4 0 0 55 6 4 1

anno biennio)

Assunzionl o} o} 0 o} 5 0 o} o} 5 o} o} o}
Cessazioni o} o} 0 o} 6 0 o} o} 6 o} 1 o}
Occupatl alle

dipendenze al 0 0 9 2 45 4 0] 0] 54 6 3 1

31/12/2023 {secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
PROMOSSI SUNTI
31/12/2023 R -
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0] 0] 0 0] 0] (0]
Quadri 9 2 1 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 8_ 9 2 1 0 0 0
Livello
Implegati 45 4 6 0 5 0
METALMECCANICA - Industria 3. 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° 20 3 1 0 3 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6 1 1 1 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7_ 3 0 4 0 0 0
Livello




METALMECCANICA - Industria 2° 2
Livello

METALMECCANICA - Industria 4° 3
Livello

Operai (0]

TOTALE 54

di cui Disabili e Cat. Protette 3

METALMECCANICA - Industria 3° 1
Livello

METALMECCANICA - Industria 5° 2

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRSEMe
PROTETTE
MeF* P MeF* P MeF* F* MeF* F* MeF* P MeF*
Contrattia tempo 0 0 9 2 42 4 0 0 51 6 3 1
di cui Part Time o] o] 0 o] 2 1 o] o] 2 1 1 o]
di cui intermittenti o] o] 0 o] o] 0 o] o] 0 (0] o] o]
di cui in lavoro agile o] o] 9 2 35 4 o] o] 44 6 1 1
Gonratti 2 tempo 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
di cui Part Time o] o] 0 o] o] 0 o] o} 0 o 0 0
di cui intermittenti o] o] 0 o] o] 0 o] o] 0 o o] 0
di cui in lavoro agile o] o] 0 o] 1 0 o] o] 1 (0] o] o]
Apprendistato o] 0 o] o] 0 o o] o]
Altro o] o] 0 o] o] 0 o] o] 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 9 2 45 4 o o 54 6 3 1
di cui Part Time 0 0 0 0] 2 1 0 o} 2 1 1 0
di cuf intermittenti 0] 0 0 0 (0] 0 (0] o 0 o 0 0
di cui in lavoro agile 0] 0] 9 2 36 4 0] 0] 45 6 1 1
DIPENDENTI IN CIG (0] (0] 0 0] 0] 0 0 0 0 0] 0 o]
Dipendentiin stato di
Songodoa qualunque | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
titolo (es. aspettativa)
di cui in congedo
obbligatorio di o] o] 0 o] o] 0 o] o] 0 o 0 0
maternita/paternita
di cui in congedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
parentale
Ny ONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE o] 0 18684 4152 70497 7785 o] o] 89181 11937 5709 2076
dieufored: 0 0 0 0 891 0 0 0 891 0 0 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o o] o] 0 o] o] 0 o] 0 0 0 0 0
dipendenze
Promossi a categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

superiore

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni o o 0 o 6 0 o o 6 o 1 o
DI CuUl
Licenzlamenti
collettivi o] o] 0 o] o] 0 o] o] 0 o o] o]
Licenzlamenti
individuali o] o] 0 o] o] 0 o] o] 0 o o] o]
Dirnissloni o} o} 0 o} 6 0 o} o} 6 o} 1 o}
dI cul riferite ad
occupati con figli 0-3 o] o] 0 o] o] 0 o] o] 0 (0] o] o]
anni
Risoluzione
consensuale o] o] 0 o] o] 0 o] o] 0 o o] o]
Pensionamenti o] 0 0 o] o] 0 o] o] 0 0] o] o]
Prepensianamenti o] 0 0 o] o] 0 o] o] 0 0] o] o]
Altro o] o] 0 o] o] 0 o] o] 0 o o] 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiREMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
3:t:errr:|$n°ato a tempo 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0] 0 0

indeterminato

Da Part Time a tempo
pieno

Da tempo pieno hﬂt
Time o] o] 0 o] o] 0 o] o] 0 o o] o]




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SQ:T'“ e

PROTETTE
MsF*  F* M+F* FF O MeF* F* MeF* F* MeF* FF MsF* P

0 0 34 4 3 1

Numero partecipanti 0 0 6 2 28 2

Numero totale ore di
formazione o] o] 144 48 672 48 o] o] 816 96 72 24




