Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive Mmsnr_Ro del LAVORO
modificazioni) : ' e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 08126390155

Ragione EUROCLONE S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* PERO Cap* 20142
Indirizzo* VIA SPEZIA 1
E-mail A.ONNIS@EURQCLONE.IT
PEC gestione.personale@pec.euroclone.it
Telefono 0238195283
Occupazione totale al Numero 74 Di cui 46
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 46.46.30 - Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
lavoratori* nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 0]

produttive:

Note Contratto Applicato dall'azienda : CCNL per i dipendenti delle aziende
del terziario: distribuzione e servizi (non presente nella sezione 1.1
CCNL

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

el biennio

Tabella 2.1 - Totale occupatin

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILl e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERA! TOTALE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

=]

duuup;t{ sﬂel

ipendenze 3
31/12/2022 (primo 1 0 14 2 47 42 4 0 66 44
anno biennio)

I R S

Assunzioni 0 o 2 1 3 3 4] 0 10 4
Cessazioni 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2
E:wyg:l alle

ipendenze al
31/12/2023 [secando 1 V] 16 3 53 43 4 0 73 46
anno blennio) {

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)

;’1‘/‘1“2"/32‘(');; PROMOSS! ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 1 o ] 0 0 0
Per tutte le situazionil \n cul non venga applicato nessuno dei \ 1° 7 0 0 0 0 0
i c.c.n.l. sopra elencati Livello
Quadri 16 3 0 0 2 1
‘ l;ecr.:\ﬂt.tseol;?t;:rz‘lcoar;li In cul non venga applicato nessuno dei ' tivello 16 | 3 0 0 2 1
Impiegati 53 43 4] 0 8 3
Fé'eg.;(:ft:ol:r:rte\:::‘grg-ln cut non venga applicato nessuno des tivello ‘ 53 3 0 0 8 3
Operal 4 0 0 0 0 0




Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuna dei 1 4 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
TOTALE 74 46
di cul Disabili e Cat. Protette 6 3
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1° 6 3
C.c.n.l. sopra elencati. Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dip:
lavorativa-a

Contratt{ a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cuiin lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cul Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendent! in stato di
anz3 o in
congedo a qualungue
Altalo [es. aspettativa)

dl eui in congedo
abbligatorio dl
maternity/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dl cul are dl
straordinarlo

endenze per categoria pr
| 31/12/2023 (second

jonale, tipo di contratto e condizione
o anno del biennio)

di cui

QUADRI  IMPIEGATI TOTALE D'SSET'_“ :

PROTETT

M+E* F* E* M+F* F*

¥ |

16 43 46 6 3

] 3 3 3 1 1

0 4] 1] (2] 0 0

16 43 62 46 0 o]

Q 0 (1} 0 0

0 0 o0 0 0 0

0 0 (1] 0 0 0

0 [¢] o] o] 0 0 0
0 0 0 Q

0 0 0 0 0

16 43 46 6 3

o 3 3 1 1

0 1] (1] 0 0

16 43 46 [ 0 _l

0 0 0 0 8]

0 0 0 0 0

0 0 0 0 N 0

0 0 0 0 ] 0

0 0 0 0 o]

30240 82656 92736 10164 10084
0 i 0 0 0 0 0




Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Trasferiti tra unita
produttive o
dipendenze

Promassl a categoria
superlore

Cessazloni

DI Cul

Licenziamenti
collettivi

Licenziamenti
indlviduali

Dimissioni

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

Risoluzione
consensuale

Penslonamenti
Prepensianament!

Altro

Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

Da tempo
determinato a tempo
Indeterminato

Da Part Time a tempo
pleno

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'” e
PROTETTE
MeF* B+ MsF* F* NHE* Y MeFT F* MFE Pt MeFr P
0 0 0 0 0 0 0 0 ' (1] 0 0 4]
0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 4] 4]
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGAT! OPERAI TOTALE D'Sé‘ﬂ” e
PROTETTE
MeES  F* MHEE FF M#F* F* MF* F* M+ F* MR B
I 1] | 0 | 0 I 0 | 2 [ 2 ‘ 0 I 0 I 2 I 2 | 0 | 0
0 [¢] 0 ] 0 0 0 0 (1] 0 0 0
0 0 0 ] 0 4] 0 ] F 0 0 0 0
0 0 0 0 1 el 0 0 i 1 1 0 0
0 0 Q 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 o | © o 0 0
0 0 a 0 1 1 0 4} 1 1 0 0
0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 [/} 0 0
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S&?T"-' e
PROTETTE
MeE*  F* MeE* F* MeF* F* MRt F* MeF* F* MeFr Pt
0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4]
0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0
(4] 0 0 Q 1] 0] 0 0 0 (1] 0 1]

Da tempo pieno a Part
Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S&PT'” e
PROTETTE

MiE*  F* MeF* P

DIRIGENTI QUADRI

M+F*  F*  M#F*  F* M#F*  F* MsF* P
Numero partedpantd 1 0 16 3 53 43 4 0 74 46 0 0
Numero totale ore di
formazlane 12 0 180 80 612 492 60 0 864 572 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

Fiere del lavoro

X] Social Network
X1 Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[ Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
[1 Titoli acquisiti
(X1 Specifica competenza acquisita
Pracedure utlllzzate per I'accesso alla quallficazione
professionale e alla f ione managerlale * IX] Valutazione delta performance
[1 Esami o concorsi interni
{1 Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[X] Smart working o aitre forme di lavoro da remoto

strumenti e sulle misure res| disponibili per promuavere la
concillazione del templ di vita e dl lavaro *

8onus nascita
Contributi o convenzioni per asili nido
Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede
Altro

Specificare:




[1 Mensa aziendale
[1] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[1 Mobility manager
{1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche azlendall a garanzia di un ambiente di
favora inclusivo * X1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducla
[1 Palestra aziendale o convenzioni can centri sportivi
(1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro
Specificare:
X] Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
X1 Formazione specifica
Criteri adottati per le progr i di carviera * [X] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi intern!
] Altro

Specificare:




Dirlgent!
Quadrl
Implegati

QOperal

di cul Disabili e cat.

protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

M+F* F*
€ 100.000,00 €0,00
€ 896.000,00 € 168.000,00
€1.715.000,00 €1.550.000,00
€ 120.000,00 €0,00
€ 174.000,00 €89.000,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

{secondo anno del biennio)

CCNL Livello NTE di cui componenti accessorie del
MO REILIggl[J)BIVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigent! €100.000,00 €0,00 €0,00 €0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 100.000,00 €0,00 €0,00 €0,00
elencati.
Quadrl € 981.000,00 € 166.000,00 €0,00 €0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga i°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 981.000,00 € 166.000,00 €0,00 €0,00
elencati.
Implegati €1.925.000,00 €1.313.000,00 €0,00 €0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 1%
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 1,925.000,00 € 1.313.000,00 €0,00 €0,00
elencati.
Operal € 68.000,00 €0,00 €0,00 €0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessune dei C.c.n.l. sopra Livello € 68.000,00 €0,00 €0,00 €0,00
elencati.
dI cul Disablll e cat. protette € 207.000,00 € 89.000,00 €0,00 €0,00
Per tutte le slituazioniin cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 207.000,00 € 89.000,00 €0,00 €0,00
elencati.




Straordinarl

Superminimi
Individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Azlendall)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T"" e

PROTETTE

ME*  F* MeF* F* MeF* F* M#E* P M F* MeF* P
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 (Om cﬂ;ﬂ\a €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €00 (Bm €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 tom tw €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00 tg,m tw €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)™:




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
madificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 08126390155
Ragione Sociale EUROCLONE S.P.A.

Indirizzo VIASPEZIA 1

Citta PERO(MI)

CAP 20142

Nazione ITALIA

E-mail A.ONNIS@EUROCLONE.IT

PEC gestione.personale@pec.euroclone.it
Telefono 0238195283

Codice comunicazione  20240529125306277 Data Invio
Stato inviato

Inviata da ONNIS ALESSIA

Codice Fiscale NNSLSS68L64F205V

20/06/2024 15:39:39
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