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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del DLgs 11 aprile 2006, n.198 e successive MI\TISTERO del LAVORO
modificazioni) v' e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 13209130155

Ragione MERCK LIFE SCIENCE S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20149
Indirizzo* VIA MONTE ROSA 93
E-mail Payroll.IT@merckgroup.com
PEC mercklifescience@pec.merckgroup.com
Telefono 00393453149556
Occupazione totale al Numero 165 Di cui 96
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 46.75.02 - Commercio all'ingrosso di prodotti chimici per l'industria

7 Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali 7 Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di CHIMICA - Industria
lavoratori*

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1si [X] No



Numerounita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

| Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio ‘

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DiABMe
PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F* MF* F*
Occupatl alle | = = B e T
S T ﬂmm o 5 0 36 16 122 76 0 2 5 4
anno biennio)
Assunzioni 1 1 0 0 7 4 0 1 0
Cessazioni 1 0 0 0 5 1 0 0 0
Occupati alle th: : ; :“. i ‘__- ﬁ', "_ i 7 'l} V ‘ _ i ‘,.‘ 1
g!lp/?l;‘;ggzg?.:econdo A § A 3§ H 1_-5 ‘__ 72 12_‘ 45 @g v & g i 5 a4 I‘
anno biennio) LT el d e, N | i [ = e RS ]

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/20 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 6 2 1 1 1 1
DIRIGENTI - Aziende Industriali %' 6 2 1 1 1 1
ivello
Quadri 35 15 1 (1] 1} 0
CHIMICA - Industria 1°
Lvetlo 22 | 4 1 0 0 0
CHIMICA - Industria 2°
Livello 4 1 9 2 0 4
CHIMICA - Industria 3° ‘
Livello 19 | 10 0 2] 0 0
Impiegati 124 79 8 s 7 4
CHIMICA - Industria 4°
Livello 2y | 2t 1 1 . P




CHIMICA - Industria

5
Livello

29

17

CHIMICA - Industria

&
Livello

15

CHIMICA - Industria

7
Livello

24

16

CHIMICA - Industria

8
Livello

CHIMICA - Industria

9*
Livello

CHIMICA - Industria

10°
Livello

Operai
TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette

CHIMICA - Industria

6°
Livello

CHIMICA - Industria

7
Livello

CHIMICA - Industria

&
Livello

CHIMICA - Industria

Livello

CHIMICA - Industria

10°
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cuiin lavoro agile

Caontratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza oin

cangedo a qualungue
titolo (es. aspettativa)

di cuiin congedo
obbligatorio di
maternita/paternita

di cui In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI

M+F*

F*

QUADRI

M+F*

F*

IMPIEGATI

M+F*

F*

di cui
DISABILI e
OPERAI TOTALE CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F*

35

0 ] 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 2 16 16 0 0 3

0 o] 1 1 4 4 0 0 1)

0 0 0 0 6 6 0 0 1

0 0 0 0 3 3 0 0 0
8680 1424 61277 26243 203008 | 125316 0 0 1309

0 0 0 0 97 97 0 0 6




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nelanno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSAMe
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* MHF* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita e | |
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze r
pmeecmewts | 1| 1 | o | o | o | o | o | o |f o | o
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni [ 1 I 0 7 0 1 0y ' |I 5 : 7 71;7 i o et L 6 i [ 7 1 I G I 9
DI CUI
L et} 0 0 0 0 0 0 0 o | o ; o 0 0
eandlamentl 1 0 0 0 0 0 0 o | s, _ ! _;3__ _ 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 5 1 0 0 5 _ ‘! i & 0 0
di cui riferite ad \b \ ROl
occupati con figli 0-3 0 4] 0 0 0 0 0 0 o 0 0
ool o | o | o | o | o | o | o | o [ 0o | o
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 _‘;l_—! i 0 0
Altro 0 0 o | o 0 0 0 0 o 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae DBl
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pleno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0




