Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 02137480964

Ragione DECATHLON ITALIA SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* LISSONE Cap* 20851
Indirizzo* VIALE VALASSINA 268
E-mail manuel.peluso@decathlon.com
PEC decathlonitalia@pec.it
Telefono 0392712257
Occupazione totale al Numero 8316 Di cui 4492
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 47.64.10 - Commercio al dettaglio di articoli sportivi, biciclette e

articoli per il tempo libero

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 153
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
5053 tarimo 12 2 301 87 8523 | 4713 0 0 8836 | 4802 | 345 163
anno biennio)
Assunzioni 0 0 11 4 4384 2124 0 0 4395 2128 49 24
Cessazioni 0 0 6 1 4909 2437 0 0 4915 2438 37 17
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo 12 2 306 89 7998 4401 0 0 8316 4492 358 171
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 12 2 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1_" 12 2 0 0 0 0
Livello
Quadri 306 89 40 19 11 4
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 306 89 40 19 11 4
Impiegati 7998 4401 896 440 4384 2124
COMMERCIO - Confcommercio 1_° 50 23 3 5 7 2
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2_" 1056 437 135 62 25 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio Eivello 762 418 179 101 78 a1




COMMERCIO - Confcommercio 4_° 3535 2241 257 111 50 24
Livello
COMMERCIO - Confcommercio = 2048 | 1045 317 161 3834 | 1884
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6_“ 547 237 0 0 390 162
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
TOTALE 8316 4492 936 459 4395 2128
di cui Disabili e Cat. Protette 358 171 37 17 49 24
COMMERCIO - Confcommercio ° 3 1 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello B U L 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 3_“ 9 6 3 2 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° 270 128 21 9 3 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 52 25 12 6 36 18
COMMERCIO - Confcommercio 6_“ 10 4 0 0 9 4
Livello
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1_° 1 0 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
12 2 306 89 5693 3259 0 0 6011 3350 322 155
0 0 7 7 4257 2724 0 0 4264 2731 294 145
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 216 71 1903 1099 0 0 2120 1171 69 35
0 0 0 0 1458 745 0 0 1458 745 13 6
0 0 0 0 929 455 0 0 929 455 13 6
0 0 0 0 550 305 0 0 550 305 0 0
0 0 0 0 42 23 0 0 42 23 0 0
847 397 0 0 847 397 23 10
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 2 306 89 7998 4401 0 0 8316 4492 358 171
0 0 7 7 5186 3179 0 0 5193 3186 307 151
0 0 0 0 550 305 0 0 550 305 0 0
1 1 216 71 1945 1122 0 0 2162 1194 69 35
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 47 16 1500 1128 0 0 1547 1144 104 55
0 0 31 9 408 297 0 0 439 306 19 9
0 0 18 10 1283 1004 0 0 1301 1014 95 53
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21958 3920 616614 186266 9547582 4900511 0 0 10;343 5096529 356992 158121
0 0 5393 1587 | 376221 | 195281 0 0 381614 | 196868 | 12433 | 5167




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(?‘:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 3 1 79 45 0 0 82 46 5 4
dipendenze
;:‘;:‘r‘i’jﬁ;a categoria 0 0 45 21 8 4 0 0 53 25 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 6 1 4909 2437 0 0 4915 2438 37 17
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 1 0 82 26 0 0 83 26 1 0
Dimissioni 0 0 5 1 1169 577 0 0 1174 578 24 14
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 64 44 0 0 64 44 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 3654 1832 0 0 3654 1832 12 3

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 264 121 0 0 264 121 11 4
indeterminato

Eiz:g“ Time a tempo 0 0 0 0 823 370 0 0 823 370 13 3
Da tempo pieno a Part 0 0 1 1 605 287 0 0 606 288 9 3

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 12 1 271 77 5962 3359 0 0 6245 3437 273 128
Numero totale ore di 600 50 7360 2308 | 198792 | 107843 0 0 206752 | 110201 | 6590 3006




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [ Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[X] Altro

Specificare: NON SONO PRESENTI

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[X] Diversity manager
[X] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance
[X] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €1.534.848,14 €89.844,26
Quadri €19.278.103,87 €5.100.551,44
Impiegati €133.100.749,14 €68.980.124,54
Operai €0,00 €0,00
ey 20 e cat €5.068.755,07 €2.271.429,55




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti |  €1.630.024,24 €235.990,58 € 866.089,22 €112.785,09
DIRIGENTI - Aziende Commerciali L el €1.630.024,24 €235.990,58 € 866.089,22 €112.785,09
Quadri | €22.360.656,10 €6.180.358,62 €8.201.727,44 €1.871.020,05
COMMERCIO - Confcommercio L el €22.360.656,10 €6.180.358,62 €8.201.727,44 €1.871.020,05
Impiegati | €131.695.307,13 | €67.862.636,63 € 15.320.020,70 €7.138.917,42
N L ello €2.188.459,29 €932.890,71 €593.119,58 €249.333,41
COMMERCIO - Confcommercio f;ve”o €38.383.698,72 €15.280.718,87 €7.464.949,44 €2.905.178,58
COMMERCIO - Confcommercio 3 o €15.926.140,75 €8.401.157,25 €1.588.423,20 €811.043,36
N Iz_li:/ello €57.556.077,78 €34.778.302,38 €4.482.105,65 €2.602.695,07
COMMERCIO - Confcommercio f;ve”o €12.200.139,67 €6.093.326,23 € 866.958,98 €425.794,81
COMMERCIO - Confcommercio f;veuo €5.440.790,92 €2.376.241,19 €324.463,85 €144.872,19
Operai £0,00 €0,00 £0,00 £0,00
di cui Disabili e cat, protette | € 5.358.144,93 €2.368.750,12 €530.229,87 €187.837,02
N L ello €136.527,14 €39.094,34 €43.127,84 €12.721,74
COMMERCIO - Confcommercio 2 o € 435.607,40 €219.775,43 €69.519,04 €33.358,72
COMMERCIO - Confcommercio fi"ve“o £€198.816,80 €124.437,49 €25.005,28 £18.629,61
N Iz_li:/ello €3.881.555,96 €1.751.034,64 €262.707,42 €110.511,14
COMMERCIO - Confcommercio f;ve”o €473.458,90 €204.696,46 €27.212,56 €11.672,93
COMMERCIO - Confcommercio f;’ve“o €67.982,54 €29.711,76 €2.670,70 €942,88
DIRIGENTI - Aziende Commerciali iiuvello €164.196,19 €0,00 €99.987,03 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 133.791 | 37,573, | 4.122.4 | 2.169.8 | €0,00 €0,00 | 4.256.2 | 2.207.4 | 159.732 | 66.413,
,85 19 45,30 90,02 37,15 63,21 57 88
€ € € € € € € € € €
542.311 | 88.188, | 4.823.7 | 1.033.7 | 3.913.4 | 1.616.2 | €0,00 €0,00 | 9.279.4 | 2.738.1 | 140.626 | 34.167,
,34 46 17,44 09,74 49,06 90,96 77,84 89,16 ,61 99
€ € € € € € € € € €
207.424 | 20.655, | 2.105.8 | 531.396 | 5.345.2 | 2.425.7 | €0,00 €0,00 | 7.658.5 | 2.977.7 | 165.464 | 64.774,
,22 63 37,55 ,05 59,89 31,05 21,66 82,73 ,46 24
€ € € € € € € € € €
116.353 | 3.941,0 | 1.138.3 | 268.341 | 1.938.8 | 927.005 | €0,00 €0,00 | 3.193.6 | 1.199.2 | 64.406, | 22.480,
,66 0 80,60 ,07 66,45 ,39 00,71 87,46 23 91

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

PERDITA PIGIONE, IND. REPERIBILITA', IND. TRASFERIMENTO (50%), RIMBORSO MEDIAZ. AG. IMMOB., RETRIBUZIONE IN
NATURA, RES. PREMIO WELFARE, RESIDUO ON TOP, CONDIVIDENDO, RES. PREMIO WELFARE (DET.), UNA TANTUM,
CONTRIBUTO AFFITTO, ASSET INCENTIVE, UNA TANTUM DISP., BENI/SERVIZI, BUONI CARBURANTE, CONTRIBUTO MOBILITA',




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘/fT'“ e
PROTETTE
M+tf F M+F F M+F F M+ F M+F F M+F F
#1 ANCONA 0 0 2 0 70 37 0 0 72 37 2 0
#.2 VERONA 0 0 3 0 141 71 0 0 144 71 7 2
#.3 VICENZA 0 0 3 1 191 91 0 0 194 92 7 2
#.4 VENEZIA 0 0 6 3 148 70 0 0 154 73 4 2
#.5 VARESE 0 0 2 1 101 55 0 0 103 56 5 2
#.6 UDINE 0 0 1 0 65 37 0 0 66 37 3 3
#.7 TREVISO 0 0 3 2 98 46 0 0 101 48 2 0
#.8 TRIESTE 0 0 1 0 50 28 0 0 51 28 1 0
#.9 TORINO 0 0 13 4 552 293 0 0 565 297 21 9
#.10 SAVONA 0 0 3 2 52 35 0 0 55 37 2 2
#.11 SASSARI 0 0 1 0 96 62 0 0 97 62 4 4
#.12 SALERNO 0 0 1 1 61 33 0 0 62 34 3 2
#.13 ROMA 0 0 15 5 600 370 0 0 615 375 24 12
#.14 REGGIO EMILIA 0 0 3 1 67 38 0 0 70 39 2 1
#.15 RAVENNA 0 0 1 0 74 44 0 0 75 44 3 1
#.16 PAVIA 0 0 2 1 53 25 0 0 55 26 2 1
#.17 PARMA 0 0 2 2 79 47 0 0 81 49 2 1
#.18 PRATO 0 0 2 0 75 50 0 0 77 50 3 2
#.19 PORDENONE 0 0 2 1 62 38 0 0 64 39 2 1
#.20 PISA 0 0 2 0 76 56 0 0 78 56 2 2
#.21 PERUGIA 0 0 3 1 85 48 0 0 88 49 2 1
#.22 PADOVA 0 0 3 0 103 51 0 0 106 51 5 2
#.23 PALERMO 0 0 1 0 62 37 0 0 63 37 2 1
#.24 NOVARA 0 0 2 0 106 53 0 0 108 53 2 0
#.25 NAPOLI 0 0 5 2 190 114 0 0 195 116 8 5
#.26 MODENA 0 0 2 1 97 54 0 0 99 55 5 4
#.27 MILANO 0 0 24 7 1116 559 0 0 1140 566 50 23
#.28 MONZA E BRIANZA 12 2 138 35 342 185 0 0 492 222 22 8
#.29 LIVORNO 0 0 4 0 52 30 0 0 56 30 2 1
#.30 LECCE 0 0 2 2 61 33 0 0 63 35 4 1
#.31 LECCO 0 0 2 1 65 30 0 0 67 31 3 2
#.32 GENOVA 0 0 5 2 116 72 0 0 121 74 4 4
#.33 FIRENZE 0 0 5 3 147 86 0 0 152 89 7 2




#.34

#.35

#.36

#.37

#.38

#.39

#.40

#.41

#.42

#.43

#.44

#.45

FERRARA 1 58 33 59 33 2
FORLI E CESENA 2 98 64 100 64 5
CATANIA 1 116 72 117 72 6
CUNEO 3 89 52 92 54 3
CHIETI 4 91 55 95 56 5
CASERTA 4 269 99 273 99 15
CAGLIARI 1 97 54 98 54 4
BOLZANO-BOZEN 1 82 35 83 35 3
BRESCIA 4 185 110 189 112 9
BOLOGNA 12 365 172 377 177 17
BERGAMO 3 129 68 132 69 5
BARI 6 158 101 164 101 9




