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1. PREMESSA

1l presente documento di valutazione contiene |le principali informazioni/prescrizionl In materla di
sicurezza per fornire allimpresa appaltatrice o ai lavoratori autonomi dettagliate infermazioni sul
rischi specificl esistenti nel'amblente In cul sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione
e dl emergenza adottate In relazione alla propria attivitd In ottemperanza all'art, 26 comma 1
|ettera b, D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Secondo tale articolo al comma 3: “If datore df lavoro committente promuove la cooperazione
e Il coordinamento elaborando un unico documento di valutazione del rischi che indichi le
misure adottate per eliminare o, ove cié non & possiblle, ridurre al minimo | rischi da
interferenze. Tale documento é allegato al contratto di appalto o d'opera. Le disposizioni del
presente comma non si applicano al rischi specificl propri dell’attivitd delle imprese appaitatrici
o dei singolf lfavoratori autonom!”,

S| parla di “interferenza” nella clrcostanza In cui si verifica un «contatto rischioso» tra i
personale del committente e quello dell'appaltatore o tra Il personale di Imprese diverse che
operano nella stessa sede azlendale con contrattl differentl. In linea di principio, occorre
mettere In relazione | rischi present! nel luoghl In cul verrd espletato il servizio ¢ la fornitura
con | rischi derivant| dall'esecuzione del contratto.

I principali rischi dl interferenza sono:

- derivant| da sovrappesizioni di pili attivita svolte da operatori diversi;

~ Immess| nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni dell'appaltatore;

- gla esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove & previsto che debba operare
I'appaltatore.

1.1 Sospensione dei Lavori

In caso d'Inosservanza d| norme in materiz di sicurezza o in caso di pericolo Imminante per |
lavoratorl, || Responsabile del Lavorl ovvero I| Committente, potra ordinare |a sospensione del
lavorl, disponendone la ripresa solo quando sl di nuovo assicurato il rispetto della normativa
vigente e siano ripristinate le condizionl dl sicurezza e igiene del lavoro.

Per sospensioni dovute a pericolo grave ed Iimminente | Committente non riconoscera alcun
compenso o indennizzo all'Appaitatore,

1.2 Oneri e doveri

Prima dell’affidamento dei lavori L'Universita di Catania provvedera a:

- Verificare l'idoneitd tecnico-professionale dell'impresa appaltatrdice o del lavoratore
autonomo, attraverso l'acquisizione del certificato dl iscrizione alla camera di commercio,
Industria e artigianato e dell'autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori
autonoml del possesso del requisitl dl Idoneitd tecnico-professionale professionale
(secondo quanto definito nell‘allegato XVII al DLgs 81/08).

- Fornire Il documento unico di valutaziona del rischi interferent! che sard costituito dal
presente documente preventivo, eventualmente modificato ed Integrato con le eventuali
specifiche Informazionl relative alle interferanze sulle lavorazion| che |a ditta appaltatrice
dovra esplicitare prima dell'affidamento del laveori.

Rimane a carico dell'Impresa .o

- 1l recepimento di tutto quanto previsto nel presente documento e nel relatlvi allegati;

- L'adeguata diffusione di tutto quanto previsto nel presente documento e nei relativi
allegati all'internc della propria struttura;

- La informazione e formazione di tutto Il personale;

LN
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- La sorvegllanza crca la plena applicazione di tutto guanto previsto nel presente
documento e nei relativi allegat!.

In particolare, viene precisato che l'attivita del dipendenti della ditta deve avvenire nel rispetto
di quanto stabilito dal regolare Contratto di Appaito e dal presente DUVRI con

I'avvertenza che saranno a carico della stessa eventuall oneri che venisseroc a scaturire
dall'lnossarvanza delle norme in essi riportate.

2. AZIENDA COMMITTENTE

Denominazione Universita degli studi di Catania
Indirizzo Piazza Universita
CAP 95100
Citta CATANIA
Datore di lavoro
Nome Prof. F. Baslle
Indirizzo P.zza dell'Universita 2
CAP e Citta 95124 Catania

Servizio di prevenzione e protezione

Responsablle SPP

Indirizzo
Citta

Telefono

Ing. A. Gulisano
Via di Sangiuliana 257
Catania

095/7307888

Addettl al servizio dl prevenzione e protezione

Nome

Sig. Antonlo Palmerl

Sig. Pletro Raplsarda

Iindirizzo cittad
Viale A, Doria 6 Catanla
Viale A, Doria & Catania

talefone
095/7384027
095/7384253
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3. AZIENDA IN APPALTO

Raglone Spclale
e ja 3
G T

s
&-mall

Sede Lugale
Indirizzo

Telsfono

Pax
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4. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA OGGETTO DELL'APPALTO

L'impresa appaltatrice eseguird le seguentl attivitda presso |l laboratorio Biotecnologle
Farmaceutiche del Dipartimento di Scienze del Farmaco: lavorl elettrici di ampliamento
dell'impianto esistente, comprendente |'installazione di un nuavo gruppo di continuita (UPS) a
servizio del suddetto laboratorio,

Il tutto compreso:

- della rimozione del componenti vecchi, I'abbassamento sine al pianao di caricg, il trasporto e
conferimento a discarica.

Altresi compreso per entrambi | lavori il materiale di consumo, le minuterle meccaniche, le
regolazioni, le prove di funzionamento, la documentazione ed | manuali tecnici, le dichiarazion|
di conformita e quant’altro necessarlo per dare I'impianto funzicnante secondo la regola
dell'arte,

4.1 Durata del lavori:

L'Universita di Catania ha stimato che per tale Intervento saranno necessari 2 glorni dl lavoro,
di seguito ripartiti nel dettaglio:

FASE Luogo GIORNI IMPIEGATI
1 Viale Andrea Doria n. 6 2
Totale 2
L'azienda.......... fornendo all’azienda committente il proprio planoc operativo per la slcurezza,

POS (che diviene parte integrante di queste documento a cui si allega), ha evidenziato per ogni
fase lavorativa la propria analis| del rischi.

Tale documento sard oggetto di formazione al lavoratori che presteranno opera da parte
dell'azienda committente, ed oggetto di Informazlone al lavoratori dell’azienda committente
che svolgeranno |a propria attivitd lavorativa nel pressl dell’area Interessata dalle lavorazionl
esplicate nel documento.

4.2 Coordinamento delle Fasl Lavorative

Si stabilisce che eventuali inesservanze delle procedure di sicurezza che possano dar luoge ad
un pericolo grave ed immediato, daranno il diritto ad entrambe le Imprese, di interrompere
immediatamente i lavori.

Si stabilisce incltre che il responsabile operativo e I'incaricate della ditta appaltatrice per 1l
coordinamento dei lavori affidati in appalto, potranno interremperll, qualora ritenessero nel
prosieguo delle attivitd che le medesime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non
fossero pil da considerarsi sicure,

La ditta appaltatrice & tenuta a segnalare alla ditta appaltante, I’'eventuale esigenza di utilizze
di nuove Imprese o lavoratori autonomi,

Le lavorazion! di queste ultime potranno avere inlzio solamente dopo la verifica tecnico-
amministrativa, da eseguirsi da parte del responsablile del contratto e la firma del contratto
stesso.

Nell'ambito dello svolgimento di attivitA In regime di appalto o subappalto, || personale
occupato dall'lmpresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di
riconoscimenta corredata di fotografia e contenente |le generalita del lavoratore e I'indicazione
del datore di lavoro nonché data di assunzione, Indicazioni del committente ed, in caso di
subappalto, |la relativa autorizzazione (come previsto dal D.Lgs 81/2008 e sue modifiche
apportate dalla legge 136 del 13 agosto 2010).
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5. SICUREZZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO
5.1 Generalita

Questo documente viene redatto per ottemperare agll obblighi cul al comma 2 dell'art, 26 del
D.Lgs B81/08 e s.m.e.i. e stabillre le norme per quanto attiene la cooperazione ed il
coordinamento delle reciproche attivitd, affinché siano poste In atto misure d| prevenzione e
protezione dal rischi inerentl |'attivitd lavorativa oggetto dell'appalto ed 1l coordinamento degli
interventi di protezione e prevenzione anche al fine di eliminare Interferenze tra attivitd
diverse,

Ogni medifica alle condizionl ¢ al rischi evidenziati, saranno tempestivamente comunicatl a
cura del Committente al responsablle dell'Appaltatore,

Sono dati per assodati | seguenti puntl:

- L'appaltatore, enche a seguite della verifica da parte del committente in merito alla
regolare Iscrizione alla Camera di Commerclo, Industrla ed Artiglanato, e del possesso e
disponlibllitd di risorse, mezzl e personale adeguatamente organizzatl al fine dl garantire la
tutela della salute e della sicurezza sia del lavorator! Implegatl a svolgere I'opera richlesta che
di quelll del committente, risulta in possesso dellldoneitd tecnico-professionale per
I'esecuzione del lavorli commessi;

- Non costituisceno oggetto del presente atto le informazionl relative alle attrezzature di
lavoro, agll Implantl ed al macchinarl In genere utllizzatl dall'appaltatore, sla quelli utilizzat
come attrezzature sia quelll Il cul Implego puc costituire causa di rischio connesso con la
specifica attivitd dell’appaitatore medesimo;

- Per tali attrezzature, Implant! e mecchinarl, nonché per le relatlve modalitd operative, Il
committente non & tenuto alla verifica dell’idoneita ai sensi delle vigenti norme di prevenzione,
iglene e sicurezza del lavoro, trattandosl di accertamento connesso al rischi specificl propr
dell’attivitd degll appaltator (art. 26, comma 3 D. Lgs. 81/08);

- Sono state fornite all'appaltatore Informazionl sui rischi specifici esistenti nel luoghl dl
lavoro;

- Restano a complete carico della ditta appaltatrice, come previstoe dal comma 3
dell’art,26 del D. Lgs. 81/08, | rischl specificl proprl della sua attivita.

- Le comunicazioni gestuali tra |l personale della ditta appaltatrice e di quella committente
avvengone In conformita con quanto previsto dall'ALLEGATO XXXI del D, Lgs. 81/08.

5.2 Regole generali in materia dl slcurezza sul luoghi di lavoro

Per l'asecuzione del lavori oggetto del presente documento, 1l personale della Ditta.......
garantird una flgura dl Preposto Individuata tra | laverateri presentl nel team dl lavoro che sl
Interfaccl operativamente con il personale responsabile del committente.

Sono state fornite al parsonale della Ditta....coooiviiiee informazionl dettagliate sulla natura delle
operazionl svolte dall'Universita di Catanla e sul rischi specifici presentl nelle aree oggetto di
Intervento In e del soggetti intern| ed esterni colnvoltl nell’esecuzione delle stesse; In merito a
questo punte Il Committente simpegna inoltre a comunicare tempestivamente eventuall
variazloni di rischio che dovessero insorgere durante |la durata del contratto.

In tema di sicurezza e prevenzione degli Infortuni sul lavore, || Preposto del Committente avra
funzionl di controllo sull‘esatto adempimento da parte dell’Appaitatore di quanto previsto nel
presente documento, potendo, a sua discrezione, nel caso registrl un [nadempimento, ordinare
al Preposto della ditta appaltatrice la sospensione dei lavori al fine dl ripristinare le condizioni
dl lavore Idonee,

E' compito & dovere della Direzione della Ditta.............. garantire che il proprio personale sia
formato ed Informate ai sensi degll art, 36 e 37 D.Lgs 81/08 circa | rischl cul sono espostl
operando all'interno dell'area oggetto di intervento, a sorvegliare, tramite | rispettivl preposti,
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circa la piena applicazione, da parte del proprio personale, di quanto previsto nel presente

documento e nel relativi allegatl.

5.3 Rischi Generali presenti in azienda

Sono state fornite al responsabile della Ditta........ ., Informazioni (nerent! | rischi specifici e le

regole generali a cul attenersi all'interno dell’area operativa, tra cui;

- Le misure di prevenzione e protezione predisposte;
- Le regole di comportamento e le procedure organizzative e comportamentall definite;

- Le regole di viabllit;

- Gli impianti, | disposltlvi, le attrezzature e le misure organizzative per la gestione

dell'emergenza;

5.4 Individuazione del rischi specifici

TIPOLOGIA DI RISCHIO
INTERFERENTE

APPLICABILE AI LAVORATORI DELLE
DITTE APPALTATRICE

PER LA SICUREZZA

Scivolamento, Inclampi e cadute a livello

(caratteristiche amblente lavoro)

Caduta dall’alto

Carichi sospesl

Seppellimento

Caduta carichi in deposito

Annegamento

SNINISNINS

Contatto elettrico

Rischl fisici: muscolo/scheletricl ed abrasioni/tagli

Contatto con superfici ustionanti

Uso flamme libere / sostanze Inflammabili

Uso di sostanze corrosive

Investimento da mezzi mobill

Atmosfere esplosive

NISNISISN SIS

Incendio

vE

Emergenze

vE

Condizioni climatiche avverse

o

Lavoro In orar| notturni

~

Uso dl mezzl di sollevamento moblll

PER LA SALUTE

Rumore

Ky
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Vibrazionl meccaniche v
Campl elettromagnetici i
Radiazioni ottiche v
Radlazionl lonlzzant 4
Esposizione a Sostanze / Agentl Chimici pericolosi 4
Esposizione ad agent! Cancerogenl /o mutageni v
Espesizione ad Agentl Bioleglcl pericolasi v
Esposizione a Polveri J

Esposizione a Gas dl scarico o4
Caratteristiche igieniche amblenti di lavero 7
Esposizione ad agenti atmosferici v
Legenda:

v = rischio applicabile in condizioni normall di attivita

vE = rischio applicablle solo in condizionl di emergenza

Dl seguito vengono riportate le misure di prevenzione adottate dall’azienda committente per
ognl singolo rischio Interferente precedentemente Individuato.

In generale qualsiasi anomalla tale da compromettere la sicurezza del lavorator]
deve produrre Il blocco deile operazioni de parte del preposto di turno.

RISCHI MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE

Scivelamento, inciampl
@ cadute a livello
(caratteristiche
amblente lavoro)

Carichi sospasi -
(caduta carichl
fattrezzature /

materiale di fardagglo
dall'asits)

Caduta carichl in -
deposito

Caduta In mare -
Contatio elettrico

Investimento da mezz|
dl lavoro dovuto a1

1) eccessiva velocita di
manovra mezz|

2) cattiva visibllita

3) mancata/errata
segnalazione
all'operatora

4) mancanza di
avvertimento acustico

Traffico veicolare - 5| dovranno collocare delle opportune recinzionl e cartelll per
evitare urtl o Invastiment! ¢on le auto o mote in movimento.

1]

Segnalazione aree bagnate o non sicure

Sezlonamento dell'allmentazione elettrica locale
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RISCHI MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE
Atmosfere eslosive =
Incendio

Sistema dl rivelazione
Servizlo dedicato

Emergenze

Lavore in orari notturni i
Esposizione al Rumore -
Campl elettromagnetici &

Esposizione 8 Sostanze 2
/ Agenti Chimici /

Agenti Blologlcl

pericolos]

Esposizione a Polveri =

Esposizione a gas dl =
scarico

Caratteristiche igienico-
strutturali aree di
lavoro

Esposiziona ad agenti 2
atmosferici

Attivita
comportameantali

Locall gid destinati ad accogliere pubblico

Coordinamento con le normali attivita didattiche/scientifiche

5.5 Uso di Attrezzature specifiche

Nell'ssecuzione del lavorl contrattuelizzati, la Ditta.......... utilizzerd attrezzature di sua
proprietd od a noleggio. Tall attrezzature saranno ad uso e in disponibilitd esclusiva al proprio
personale.

E’' fatto obbligo alla Ditta.......,. .» garantire la manutenzione di tutti | dispositivi di sicurezza

delle attrezzature d| proprietd || cul mancato funzicnamento potrebbe rappresentare un
pericolo per i lavoratorl.

Qualcra, nel corso del lavori |l personale della ditta Appaltatrice dovesse utilizzare attrezzature
di proprietd dell'Universitd dI Catanla (ad es. apparato radio, apparecchi di llluminazione,
attrezzature varle, mezzl dl lavoro, ecc.), queste saranno messe a disposizione del preposto
della Ditta............., Il quale, concordemente ad un rappresentante dell’'Universita di Catania,
le valutera ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs 81/08 e s. m. e |,, e In caso positivc le metterd a
disposizione del proprio personale.

Qualera l‘utilizzo dell’attrezzatura richieda una formazione specifica ai sensi dell’art. 71 del
D.Lgs 81/08 e s. m. e |., Il Preposto della Ditta.............., eventualmente dopo confronto con |a
direzicne, garantird che il proprio perscnale sla a tal flne formato ed addestrato
adeguatamente.

5.6 Viabilita e regole di precedenza

Tutte le zone oggetto dei lavori sla intemne che estermne dovranno essere segnalate e delimitate
In modo da non consentire, anche In maniera accidentale, |l passagglo e o Ingresso a persone
non addette ai laverl, mediante cartelll di divieto ed apposizione di bandella blanco/rossa,
nelle aule Interessate durante | laveri non potranno svolgers! lezionl e dovra essere Interdetto
I'accesso a chiunque; durante la momentanea interdizione dl aree efo passaggl dovranno
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essere indicatli | percorsi alternativi precedentemente concordati con il responsabile
dell'edificio.

Lingresso della ditta esecutrice, lo scarico e la movimentazione del materiali e il trasporto al
piani dovra avvenire sotto la supervisione del responsablle dell’edificio e comunque con
specifiche autorizzazionl ed Indicazionl,

5.7 Formazione

La Ditta..oconriiinenns el impegna ad impiegare solo personale adeguatamente Informato,
formato ed addestrato secondo quanto stabilito dagli artt, 36, 37 del d. Lgs. 81/08.
L'Universitd di Catanla pretende altres! che la ditta appaltatrice impieghi solo personale
adeguatamente informate, formate ed addestrato seconde quanto stabilito dagll artt. 36, 37
del d. Lgs. 81/08.

5.8 Obblighi e diviet] del Iavorator!

Nell‘'esecuzione delle attivitA dl cul in oggetto, | lavoratori della Ditta.....ccceeeeneeins devono
osservare le seguent| disposizioni: Non intraiciare la normale attivita, per Il sezionamento delle
linee elettriche rivolgersl al responsabile della committente, a non madificare la viabllith
prestabilita senza autorizzazione della committente.

I lavorator] della Ditta.......c..ciiive... Sl IMmpegnane inoltre a:

- segnalare tempestivamente al proprio preposto presente sul lueghl di Intervanto, le
situazioni dl emergenza o le anomalie che venissero a determinarsi, nel corso od a causa
dell’‘esecuzione delle attivita;

- adoperarsl, nei limitl delle specifiche competenze e del mezzl a dispesizione, per la
pravenzione dei rischi;

- porre in essere quanto necessario per eliminare o ridurre al minimo eventuali danni e le
potenziall conseguenze senza assumere rischi per la propria o per l'altrul persona.

5.9 Emergenze

In caso di necessitd /emergenza la gestione avviene tramite l'attivazione del persaonale addetto
alle emergenze.
Tale personale & presente In orario lavorativo presso U.0.P.S. Tel, 0957307864
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6. MODALITA ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

A sequito della valutazione del rischi interferentl, nel paragrafi seguenti, vengono indicate le
modalita operative speclfiche da adottare da parte dalla ditta appaltatrice nelle operazionl dl
propria competenza,

6.1 Operativita

La Ditta................... obbligata durante le fasl operative Inerente i lavori in oggetto, ad essere
assistita da un responsablle indicate dalla committente.

Qualora, durante lo svolgimento delle operazioni, Il preposto della ditta Appaltatrice
riscontrasse, direttamente o tramite segnalazione di proprl lavoratorl, anomalie rispette alle
condizionl di normalitda o condizionl di pericolo grave, immediato o non valutato, dave
sospendere |le operazioni e contattare Immediatamente il Preposto dell'Université di Catania.
E' responsabliitd del Coordinatore di cantlere e del Preposto (ed eventualmente anche del
responsablle operativo se interpellato a causa di una situazione particolarmente delicata),
definire le procedure e le modalita di lavoro atte a ridurre al minimo i rischi legat! alle anomalle
segnalate ed allinterferenza tra il lavoro delle varle Imprese. Questi ultiml non devono
autorizzare la ripresa delle operazioni fintanto che | rischi non siano stati rimossi con le
modalitd previste a2l paragrafo precedente,
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6.2 Disposizion! finall

In linea generale valgono le seguent| disposizioni: La Ditta.......ovvivieeininnens dovra ottemperare
alle prescrizionl dl sicurezza inserite nel contratto di appalto;
3 dovrd diffondere ed Informare il proprio persenale circa le prescrizioni Inserite nel

presente documento e nel suol allegati.

. dovra disporre l'utilizzo da parte del propri dipendenti, dei DPl necessari per lo
svolgimento in sicurezza dell’attivith da svolgere, consistentl nel guantl e nella scarpe
antinfortunistica e, all‘'occorrenza, nel casco protettivo;

e La Ditta.....uvsvvssense..dovid fornire 'informazione e la formazione al proprio personale
riguardante il comportamento di sicurezza da tenere durante la permanenza e lo svoigimento
delle attivitd contrattuali nelle aree messe a disposizione dal Committente Il personale dovra
interrompera l‘attivitd In corso Sia da parte del Committente che dell’Appaitatore non devono
svolgersi attivitd concomitanti tali da recare pregludizio, anche potenziale, per il concretizzarsi
di situazionl pericolose, all’incolumita ed alla salute delle persone;

= In tali evenlenze dovrd essere interrotta I'attivita in corse e concordato, tra il preposto
del Committente e quello dell’Appaitatore, quanto necessario per proseguire i lavorl In
slcurezza;

. In caso di emergenza, || personale dovra attenersl alle disposizioni Impartite dal
Committente;

. Il personale dell’Appaltatore dovra segnalare alla committente & viceversa, ogni
situazione di potenziale rischio per | |avoratori;

. Il personale della Ditta..................dovra infine operare tenendo sempre presente I|
divieto di non sostare o transitare sotto carichi sospesi, I'obbligo di utilizzare scale rispondenti
al requisiti dl sicurezza prescrittl con particolare riferimento ai calzari antisdrucciolo ed
adeguat! trabattelli, con il divieto asscluto di operare ad altezze superiorl a8l 2 m senza
Imbracatura e sollevarea a mano colll o materiall di peso superiore a 30 kg o, comunque, di
Ingombre voluminoso e di non faciie presa.
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7. COSTI PER LA SICUREZZA

I costi della sicurezza devono essere valutati a parte, basandosi sulle Indicazlonl del presente
documento, Tall costl, nell'importo determinato e precisato in sede di gara, non sono soggetti a
ribasso d‘asta e riguarderanno tutte quelle misure preventive e protettive necessarie per
|'aliminazione o la riduzione dei rischi interferenti Indlviduate nel presente documento.

1 costl della sicurezza sono stati valutati sulla base delle necessitda emerse dalla presente
valutazione del rischi da Interferenze,

La magglor parte dei potenziall rischi evidenziati nel presente documento & eliminabile o
riduciblle al minimo meadlante procedure gestionall che scandiscano le fasl operative della ditta
appaltatrice dall'ingresso all'uscita del dipendenti dal luogo di lavoro della ditta appaltante.

Dettaglio stima:
art descrizione UM quantita Prezzo unitario € | Totale €
Bandella B/R N 6 €4,50 €9,00
con relativi
piedistalli
Cartelli N 13 €2,40 €31,20

d’avvertimento

Transenna a N 2 € prezzo al giomo | € 2,40
quadrilatero per 0,60 € (x2)x2
delimitazione
temporanea di piccoli
lavori di modeste

dimensioni
Guanti dielettrici in N 4 €3,50 € 14,00
lattice naturale
Tatale € 56,60
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8. CONCLUSIONI

Il presente Documento Unico di Valutazione del Rischl da Interferenza (D.U.V.R.L.) !
+ E stato redatto 2l sens! dell’art, 26 del D.Lgs. 81/08;
s E soggetto ad aggiornamento perlodico ove sl verificano significativi mutament! che
potrebbero averlo reso superato.

La valutazione del rischi dl cul al presente documento & stata effettuata dal Datore di Lavoro
committente, come previsto dall’art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08.

8.1 Implementazione

All'lmpresa appaltatrice, & consentito proporre aggiornamenti, modifiche, implementazioni e/o
integrazionl al presente DUVRI nell’eventualitd s| manifestassero situazionl di incompletezza
del presente documento.

Successivamente all’aggiudicazione dei lavori, 'Impresa appaltatrice, si impegna a promuovere
e/o partecipare a specificl momenti di confronto al finl del necessaric coordinamento fra le
partl, Il presente DUVRI & emesso nel rispetto delle procedure previste dalla normativa
vigente, ed Impegna le partl all'effettuazione di un‘adeguata comunicazione ed informazione al
rispettivi dipendenti, rimanendo entrambe disponiblll In caso di necessitd anche ad azioni dl
formazione congiunta.

8.2 Validita e ravisioni

Il presente DUVRI costitulsce parte Integrante del contratto d| appalto ed ha validitd immediata
a partire dalla data di sottoscrizione del contratto stesso. In caso di modifica significativa delle
condizlon| dell' appalto il DUVRI dovra essere soggetto a revisione ed agglornamento in corso
d‘opera. Le misure indicate per la gestione del rischi interferenziall, potranno essere integrate
e/o agglornate immediatamente prima dell'esecuzione del lavorl oggetto del Contratto
d’Appalto, o durante il corso delle opere a seguito di eventuall mutament! delle condizioni
generali e particolari delle attivitd oggetto dell’Appalto.

8.3 Dichiarazion!

L'Azienda Appaltatrice dichiara completa ed esaurlente lIinformativa ricevuta, sul rischi specifici
e sulle misure di prevenzione e di emergenza agll stess| inerentl.

Dichiara Inaltra di aver assunto, con piena cognizione delle conseguent! responsabllita, tutti gli
impegnl contenut| nel presente documento unico di valutazione del rischl da Interferenze
(compreso |'informazione ai propri dipendent! dl quanto esposto da questo documento e daij
relativi allegatl), d| cul conferma espressamente, con la sottoscrizione, la completa osservanza,
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AZIENDA APPALTANTE (Committente)

AZIENDA

Universita di Catania

DATORE DI LAVORO

FIRMA

AZIENDE APPALTATRICI

Con |'apposizione della firma nello spazio dl pagina sottostante clascuna azienda appaltatrice
dichiara di essere a conoscenza del contenuto del presente D.U.V.R.I, e dl accettarlo
integralmente, divenendone responsabile per I'attuazione della parte dl competenza,

AZIENDA

DATORE D1 LAVORO

FIRMA
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Universita degll Studi di Catania

Unita Operativa della Prevenzione e della Sicurezza

Verbale congiunto d'ispezione.

Contratto: Lavori elettrici di ampliamento dell’impianto esistente, comprendente 1'installazione di
un nuovo gruppo di continuitd (UPS) a servizio del laboratorio Biotecnologie Farmaceutiche del

Dipartimento di Scienze del Farmaco.

Denominazione Impresa:..........ccoovieiininins

Luoghi e note da verbalizzare:

1l Direttore del Lavori

Il Tecnico della Ditta
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