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·. 
1 .. PREMESSA 
Il presente doc:umento di v~IOO.zfone contiene le pr1nc;lpali informazioni/prescriZioni In materia di 
5ic:t.~rezza per fornire all1mp~ l!lppaltatrloe o al lavorl!tort autonomi dettagliate Informazioni sul 
rbçhl specifld esistenti nell'ambiente In rul sono destln~tl ad operare e sulle misure di prevenzione 
e di emergenza adottate In rei8Zione alla propria Plttlvltà In ottemperanza all'art, 26 comma 1 
lettera b, D. t.gs. 9 aprile 2008, n. 81. 
Secondo tale articolo al comma 3: "Il datore d/lavoro committente promuove /(J cooperazione 
e Il coordinamento ell!lboranclo un unico documento di valu~zlone del rischi che Indichi le 
misure adottate per eliminllre o, ove cfò non è poulblle, ridurre al minimo l rischi dB 
Interferenze. TIJ/e documento è allegato al contratto di spplllto o d'opera. Le dispoSizioni del 
presente comma non si applicano 111 rlschf specifici propri dell'sttlvltA delle Imprese l!lppaltatrld 
o del singolllllvorlltorl autonomi". 
SI p~rla di "'Interferenza" nella circostanza In cui si verlflc:a un «contatto rischioso• tra Il 
personale del committente e quello dell'appaltatore o tra Il per.;on~le di lmpre5e diverse che 
operano nella stesse sede aziendale con contratti differenti. In llne~ di prlndpio, occorre 
mettere In relazione l rischi presenti nel luoghi In cui verra espletato Il servizio o la fornitura 
con l rischi derivanti dall'esecuzione del contratto. 

l prtndpell rischi dllnterferenla 50no: 
- derivanti da sovrapposlzlonl di ph:t ettlvltà svolte da operatori diVersi; 
- Immessi nel luogo di lavoro del committente delle lavorazioni dell'appaltatore; 
- già esistenti nel luogo d l lavoro del committente, ove è previsto che debba operare 

l 'appaltatore. 

1.1 SOspensione del Lavori 

In caso d'lnouerv~mza di norme In materie di sicurezza o in caso di perlt:Oio Imminente per l 
lavoratori, Il Responsabile del Lavori ovvero Il Committente, potrà ordinare la sospensione del 
lavori, disponendone le ripresa solo quando sia di nuovo euiOJrato Il rispetto della normativa 
vigente e siano ripristinate le condlzlonl di sicurezza e Igiene del lavoro. 
Per sospensioni dovute a pericolo grave ed Imminente Il Committente non riconoscerà alcun 
compenso o indennizzo all'Appaltatore. 

l.2 Oneri e doveri 

Prima dell'affidamento del lavori L'Unlversrtà di Cai:Zinla prowederè a: 
verificare l'Idoneità tec:nh:o-professlonale deJIIImpresa appaltatrice o del lavoratore 
autonomo, attraverso I'Dcqulsl.tlone del certificato di ISCrlztone alla asmere di commerdo, 
Industrie e artigianato e dell'autocertificazione déll'lmprua appaltatrice o del lavor~tori 
autonomi del possesso del requisiti di Idoneità tecnlco-professlonal~ professionale 
(secondo quanto definito nell'allegato XVII DI DLgs 81/08). 
Fornire Il documento unico di veluteztone del rischi Interferenti che sarA costituito dal 
presente documento preventivo, eventualmente modlbto ed Integrato con le eventuali 

•· specifiche Informazioni relative elle Interferenze sulle levorezlonl che la ditta appaltatrice 
dovrà esplfc:ltare prima dell'affidamento del lavori . 

Rimane a carico dell'Impresa ......... .. : 
Il receplmento di tutto quanto previsto nel presente documento e nel relativi allegati; 
L'adeguata diffusione di tutto quanto previsto nel presente documento e nel relativi 
allegati all'Interno delle propria struttura; 
La lnformallone e formazione di tutto Il personale; 
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La sorveglianza drca la piena applicazione di tutto quanto previsto nel presflnte 
documento e nei relativi allegati. 

In partic;:olare, viene pre<:lsato che l'attiVItà del dipendenti della dltti5 deve avvenire nel rispetto 
di quanto stabilito dal regolare Contratto di Appalto e dal presente DUVRI con 

l'aw&rtenz.a che saranno ili tarlc;:o della stessa eventuali oneri che venissero a scaturire 
dall 'lnosservan2a delle norme in essi riportate. 

2. AZIENDA COMMITTENTE 

Denominazione Università degli studi di Catania 

Indltlno Piazza Università 

CAP 95100 

Cltti CATANIA 

Datore di lavoro 

Nome Prof. F. Basile 

Indlrlno P .zza dell'Università 2 

CAPe Città 95124 Catania 

Servizio di prevenzione e protezione 

Responsabile SPP 

Indirizzo 

Clttb 

Telefono 

Ing. A. Gullsano 

Via di Senglulll!llno 257 

Catania 

095/7307888 

Addetti al aervlzlo di prevenzione e protezione 

Nome 

Sig. Antonio Palmerl 

Sig. Pietro Raplserde 

Indirizzo 

Viale A. Doria 6 

VIale A. Oorla 6 

c:lt~ tf!lefono 

Catania 095/7384027 

catanflll 095/7384253 

Pag. 4 



3. AZIENDA IN APPALTO 

Sede Legale 

. · .. 
t~.tono .. 
l .. - · • • 
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4. DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ OGGElTO DELL'APPALTO 
L'Impresa appaltatrice eseguirà le seguenti attività presso Il laboratorio Biotecnologie 
Farmaceutiche del DIJ)artimento di Scienze del Farmaco: lavori elettrici di ampiiZimento 
dell'Impianto esistente, comprendente l'installazione di un nuovo gruppo di continuità (UPS) a 
servizio del suddetto laboratorio. -
Il tutto compreso: 
• della rimozione del componenti vecchi, l'abbassamento sino ~l plano di carico, il trasporto e 
conferimento a discarica. 
Altresì compreso per entrambi l lavori Il materiale di consumo, le mlnuterle meccaniche, le 
regolazlonl, le prove di fum:ionamento, fa documentazione ed l manuali tecnici, le dichiarazioni 
di conformltll e quant'altro necess21rlo per dare l'Impianto funi:lonante secondo la regola 
dell'arte. 

4.1. 0Urlltll del/liVOri: 

L'Università di catania ha stimato che per tale Intervento suanno necessari 2 giorni di lavoro, 
di seguito ripartiti nel dettaglio: 

FASE! Luo o GIORNI IMPIEGATI 
l Viale Andrea Doria n. 6 2 

Totale 2. 
L'azienda...... .. .. fornendo all'~ienda committente Il proprio plano operativo per la sicurezze, 
POS (che diviene parte Integrante di questo documento a cui si allega), ha evidenziato per ogni 
f~se lavor~tlva la propri~ analisi del rischi. 
Tale documento ~r6 oggetto di formazione al lavoratori che presteranno opera da parte 
dell'azienda committente, ed oggetto di lnforma:done al lavoratori dell'azienda committente 
che svolgeranno la propria attività lavo11!tlvl!l nel pressi dell'area Interessata dalle lavorazioni 
esplicate nel documento. 

4.2 Coordln11mento delle F11sl Lavorative 

SI stabilisce che eventuali Inosservanze delle procedure di slc;;ureu a che possano dar luogo ad 
un pericolo grave ed Immediato, daranno Il dlrttto ad entrambe le Imprese, dJ Interrompere 
Immediatamente l lavori. 
Si stabilisce Inoltre che il responsabile operativo e l'incaricato della ditta appaltatrice per 11 
coordinamento del lavori affidati in appalto, potranno interrompenl, qualora ritenessero nel 
prosleguo delle attività che le medesime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non 
fossero più da considerarsi sicure. 
La ditta appaltatrice è tenuta a segnalare alla ditta appaltante, l'eventuale esigenza di utilizzo 
di nuove lmpre5e o lavoratori autonomi. 
Le lavorazioni di que5te ultime potranno av4!1re lnlzlo solamente dopo la verifica tecnico· 
amministrativa, da eseguirsi da parte del responsabile del contretto e la firma del contratto 
stesso. 
Nell'ambito dello svolgimento di attività In regime di appalto o subappalto, Il person~le 
occup~to dall'Imprese appaltatrice o subappaltatrtce deve essere munito di apposita tessera di 
r lc:ono5clmento corredata di fotografli!l e contenente le generalità del lavoratore e l'Indicazione 
del datore di lavoro nonché data di assunzione, Indicazioni del committente ed, In caso di 
subappalto, la relativa autorizzazione (come previsto dal O.Lgs 81/2008 e sue modtnche 
apportate dalla legge 136 del 13 agosto 2010). 
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5. SICUREZZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO 

S.1 Generlllltl 

Questo dotumento viene redatto per ottemperare agli obblighi cui al comma 2 dell'art. 26 del 
D.Lgs 81/08 e s,m;e,i. e steblllre le norme per quanto attiene la cooperazione ed Il 
coordinamento delle retlproche attività, affinché siano poste In atto misure di prevenzione e 
protezione dal rischi Inerenti l'attività lavoratlw 09getto dell'appalto ed 11 coordinamento degli 
Interventi di prote:zlone e prevenzione anche al fine di eliminare Interferenze tra attivi~ 
diverse. 
Ogni modlfla alle condizioni o al rischi evidenziati, S{tranno tempestivamente comunlatJ a 
cure del Committente al responsabile dell'Appaltatore. 

Sono dati per assodati l seguenti punti: 
L'appaltatore, emche a seguito della verifica da parte del committente in merito alle 

regolare Iscrizione alla Camera di Commercio, Industria ed Artigianato, e del possesso e 
disponibilità di risorse, mezzi e personale adeguatemente organlnatl al nne di garantire la 
tutela della salute e della sicurezza sia del lavoratori Impiegati a svolgere l'opera richiesta che 
di quelli del committente, risulta In poS5esso dell~doneltà ter::nlc:o·professlonale per 
l'esecuzione del lavori commessi; 

Non costitUiscono oggetto del presente etto le lnl'orma;~:lonl relotlve l!llle attrezzature di 
ll!lvoro, agli lmpl~nu ed al macchinari In genere utilizzati dall'appaltiltore, sia quelli utllluatl 
come attrezzature sia ~:~uelll Il c:ul Impiego può costituire causa di rischio connesso con la 
spedflce attività dell'appaltatore medesimo; 

Per tell ettrezzcsture, lmpiDntl e mDcchlnarl, nonché per le relative modalità operative, Il 
committente non è tenuto alla verifica dell'Idoneità ai sensi delle vigenti norme di prevenzione, 
Ig iene e sicurezza del lavoro, trattandosi di accertamento connesso al rlsc:hl speclfld propr1 
dell'attività degli appaltatori (art. 26, eomma 3 o. Lgs, 81/08); 

Sono state fomite all'àppaltatore lnforma;clonl S\li rlsthl speclfid esistenti nel luoghi di 
lavoro; 

Restano a completo carico della ditte appaltatrice, come previsto dal comma 3 
dell'art.26 del o. Lgs. 81/08, l rischi speclflc:l propri della sua attlvlth. 

Le c:omllnic:azlonl gestuali tra Il personale delle ditta appaltatrice e di quella committente 
avvengono In tonformltà con quanto previsto deii'AUEGATO XXXI del D. Lgs. 81/08. 

6,2 Regole generai/In materia di sicurezza •ulluoghl dll•voro 

Per l'esecuzione del lavori oggetto del presente documento, Il personale della Ditta ....... 
garantirli una figura di Preposto Individuata tra l lavoratori presenti nel team di lavoro che SI 
lnterfaccl operatlvamente con Il personale responsabile del committente. 
Sono state fornite al personale della Dltta ................. lnformazlonl dettagliate sulla natura delle 
operazioni svolte dall'Università di Catania e sul rtsc:hl specifiCI presenti nelle aree oggetto di 
Intervento In e del soggetti Interni ed esterni c:olnvoltl nell'esecuzione delle stesse; In merito a 
questo punto Il Committente s'lmpeQna inoltre a comunicare tempestivamente eventuali 
variazioni di rischio chè dovessero Insorgere durante 11!1 durati!! del contratto. 
In tema di sicurezza e prevenzione degli Infortuni sullevorc, Il Preposto del Committente avrà 
funzioni di controllo suWesatto adempimento da parte deWApPaltatore di qu&nto previsto nel 
presente documento, patendo, a suo discrezione, nel caso registri un Inadempimento, ordinare 
al Preposto della ditta appaltatrice la sospensione del lavori al fine di ripristinare le condizioni 
di lavoro Idonee. 
E' compito e dovere della Direzione della Ditta ... , .......... garantire che Il proprio personale sia 
formato ed Informato el sensi degli art. 36 e 37 D.Lgs 81/08 circa l rischi cui sono esposti 
operando all'Interno dell'are~ eggetto di Intervento, a 60rvegllare, tramite r rispettivi preposti, 
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circa la piena applicazlone1 de parte del proprio personale1 di quanto previsto nel presente 
documento e nel relativi allegati. 

5.3 Rischi Generali presenti in •zlenda 

Sono state fornite ~l responsabile della Dltt~ .... ...... , informazioni Inerenti l rischi specifici e le 
regole genere li a cui attenersi all'Interno dell'erea operativa, tra cui: 

Le misure di prevenzione e protezione predisposte; 
Le regole di comport!mento e le procedure orgenlzz~tlve e comportamentali deOnlte; 
Le regole di viabilità; 
Gli lmpi8ntl, l dispositivi, le attrezzature e le misure organizzatlve per la gestione 
dell'emergenza; 

5.4 Indlvlduazlone del rischi specifici 

TlPOLOGIA DI RISCHIO 
APPLICABILE Al LAVORATORI DELLE 

DinE APPALTATRICE 
INTERFERENTE SI NO 

PI!R LA SICUREZZA 
Sclvolamento, lnc:lllmpl e cadute a livello .l (caratteristithe ambiente lavoroJ 
Caduta dall'alto ./ 
Carichi sospesi ./ 
Seppellimento .r 
caduta carichi in deposito ./ 
Annegamento ./ 
contatto elettrico ../ 

Rischi fisici: muscolo/seheh~trlct ed abrasioni/tagli .( 

Contatto con superfici ustlonentl ./ 
Uso fiamme libere/ sostanze Infiammabili .l 
Uso di sostanze c:orroslve ./ 
I nvestimento da mezzJ mobili .l 
Atmosfere esplosive ./ 

Inc::endlo ./E 
Emergenze ./E 
Condllfont c:llmatlche awerse ./ 
l.avoro In or21 rl notturni ./ 
Uso di mezzi di sollevamento mobili ./ 

PER LA SALUTE 
Rumore ,f 
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VI br~zlonl m ecc~ nlc:he ./ 
campi elettromagnetici ./ 
RadiazJonl ottJc:he ./ 

---

Rad lazlonllonluantl ./ 
Esposl~one a Sos~n~e l Agenti Chimici pericolosi ./ 
Esposizione ad agenti cancerogeni e/o mutagenl ./ 
Esposizione ad Agenti Biologici perl~olosl ./ 
Esposizione a Polveri ./ 
Esposizione a Gas di scarico ./ 
Caratteristiche Igieniche ambienti di lavoro ./ 

Esposizione ~d "9entl atmosferici ./ 

L.egenda: 
.t -= rischio ~ppllabile In condizioni normali di attiVItà 
.tE = rischio applicabile solo In condizioni di emerçenza 

DI seguito vengono riportate le misure di prevenzione adottmte dall'azienda committente per 
ogni singolo rischio Interferente precedentemente Individuato. 
In gener•le qu•lsl•sl •nolfl•ll• t•le d• compromettete la slcurezzlf del lavoratori 
deve produrre Il blocco de/J. oper•zlonl d• p11rte del preposto di turno. 

RISCHI 
Sctvolamento, Inciampi 
e a.dute • livello 
(caratterfltlche 
ambiente lavoro) 
Carichi sospewl 
( c:aduu cari eh l 
/attrezzature l 
materl•le di f•rdagglo 
dall'alto) 
C.duta carld'!lln 
d•po•lto 
Caduta In mare 
Contatto •lettrlco 
Inv .. ttmento da mezzi 
di lavoro dovuto aa 
1) ecc:ealva veloeJtA di 
manovra mezzi 
2) c.ttlva vl•lbllldl 
3) manc::eta/ernsta 
aegnalazlone 
all'operatore 
4) mancan:~a di 
awertlmento ICUitlco 
Traffico velcolare 

MISURE DI PREVENZIONE ADOnATE 

- Segnalazione aree bagnate o non sicure 

- Sezlonamento dell'allmentazlon. elettrtca locale 

- SI dovranno collocare delle opportune ~lnzlonl e carttlll per 
evitare urti o lnve:stlmentl con le auto o moto in movimento. 
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RISCHI 
Atmmere etloslve 
Incendio 
lmergen~r.e 

Lavoro In orari nothtrnl 

Esposizione al Rumont 
C::ampl elettromagnetici 

Espo•lzlone • Sostanza 
l Agenti Chimici l 
Agenti Biologici 
pericolo• l 

&posizione a gas di 
scarico 
C.rattertatlch• igienico-
strutturali aree di 
l•voro 
E8po.iz:lone ad ag•ntl 
atmosfe,.ld 
AttlvltA 
comportamentali 

MISURE DI PREVI:NZIONE ADOTTATE 

Sl$tema di rivelazione 
Servizio dedicato 

Loa~ll già destinati ad accogliBre pubblico 

- Coordinamento con le normali attività dldattlche/scientlflche 

5.5 Uso d/ Attrezzature specifiche 

Nell'esecuzione del lavori contrattuallzzatl, la Ditta.......... utilizzerà attrezzature di sua 
proprlett! od a noleggio. Tali attrez;z:ature saranno ed uso e In disponibilità esclusiva al proprio 
personale. 
E' fatto obbligo alla Ditta ...... .. ... garantire la manutenzione di tutti l dispositivi d l sicurezza 
delle attreuature di proprlet6 Il cui mançato f\Jnzlonamento potrebbe rappresentare un 
pericolo per l lavoratori. 
Qualora, nel c:orso del lavori Il personale della ditta Appaltatrice dovesse utlllzzere attreuature 
dl proprietà deii'Unlverslt~ di catania (ad es. appansto radio, apparecchi di Illuminazione, 
attrezzature varie, meni di l8voro, ecc.), Queste saranno messe a disposizione del preposto 
della Ditta ..... .. ... ... , Il quale, concordemente ad un rappresentente deWUnlver!ltà di Catania, 
le valuterà ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs 81/08 e s. m. e i., e In asso positivo le metterà a 
disposizione del proprio personale. 
Qualora l'utilizzo dell'sttrez.zatura richieda una formazione specifica al sensi dell'art. 71 del 
D.Lgs 81/08 e s. m. e 1., Il Preposto della Ditta .............. , eventualmente dopo confronto con la 
direzione, garantirà che Il proprio personale sla a tal fine formato ed addest~C~to 
adeguatamente. · 

s. 6 Vlllbl/1~ e regole di precedenz11 
Tutte le zone oggetto del lavori sia Interne che esterne dovranno essere segnalate e dellmiU!te 
In modo da non consentire, anche In maniera ac;c;ldentele1 Il passaggio e o Ingresso a per5one 
non addette i!ll lavori, mediante ~rtelll di divieto ed apposizione di bBndella biMeo/rossa, 
nelle aule Interessate durante l lavori non potranno svolgersi lezioni e dovrà essere Interdetto 
l'accesso a chiunque; durante le momentanea Interdizione di aree e/o passaggi dovranno 

Pag. 10 



e5~Jere indlc:Btl l perc:otsi alternativi precedentemente concordati con Il rttsponsabile 
dell'edlflc:lo. 
L'Ingresso delle ditt~ uecutrlee, lo sr.;arfto e lilll movlmentazlone del materhsli e il trasporto al 
plani dovrà avvenire sotto la super'llsione del responsl!blle dell'edificio e comunqu~ eon 

.. specl~che autorizzazioni ed Indicazioni. 

5.7 Formazlon• 

La Oltta.... ..... ... ... .. si Impegna ~d impiegare solo personale adeguatamente lnrormato, 
formato ed addestrato setondo quanto stabilito daglll!lrtt. 36, 3? del d, Lgs. 81/08. 
L'Università di Catl!nle pretende altre51 che la dltt;, appaltatrice Impieghi solo pe~onale 
adeguatamente informato, formato ed addestrato secondo quanto stabilito degli artt. 36, 3? 
del d. Lgs. 81/08. 

5.8 Obblighi e divieti dellllvoratorl 

Nell'esecuzione delle !lttlvltà di cui In oggetto, 1 lavoratori della Ditta, .. ....... ... . .... devono 
osservare le seguenti dispoSIZioni: Non lntraltiare h11 normale attività, per Il sezlonamento delle 
linee elettriche rivolgersi al responsabile della committente, a non modlficere la Vll!lb l llt~ 
prestabllibl sen~i!l autorizzazione della committente. 

l lavoratori della Ditta ................... si Impegnano Inoltre a; 

segnalare tempestivamente al proprio preposto presente 5ul luoghi di Intervento, le 
situazioni di emergenza o le anomalie the venissero a determlnersl, nel corso od a causa 
dell'esecuzione delle ~ttlvltà; 
adoperarsi, nei limiti delle spedfiche competenze " del mezzi a dlsposlllone, per la 
preven~lone del rischi; 
porre In essere quanto necessario per eliminare o ridurre al minimo eventuali d~nnl e le 
potenziali conseguenze ~Jenza aS$Umere rischi per la propria o per l'altrui persona. 

S.9 Emergenze 

In caso di necessiti /emergenza la ge5tlone avviene tramite l'attivazione del personale addetto 
alle emergenze. 
Tale personale è presente In orario lavorativo presse u.o.P.S. Tel . 0957307864 
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6. MODALITÀ ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
A seguito délla ~lutl'.lllone del rll>chi Interferenti, nel paragrafi seguenti, vengono Indicate le 
modalità operative specifiche da adottare da parte dalll'.l ditta appaltatrice nelle operazioni di 
propria competenza. 

6.1 Oper•tlv/tà 

Li!! Ditta ... ................ obbligati!! durante le fasi ope11!1tlve Inerente l l21vorl in oggetto, l'.ld essere 
assistita da un responsi!lblle Indicato dali~ committente. 
Què!!IOrii, durante lo svolgimento delle operazioni, Il preposto della ditti!l Appaltatrice 
riscontrasse, direttamente o tramite segnalazione di propri lavoratori, anomi!llie rispetto alle 
condizioni di norm211ità o condl~lonl di pericolo grave, immediato o non valutato, deve 
sospendere le operazioni e contattare lmmedletamente Il Preposto deii'Unlverslt~ di Catania. 
E' responsabil ità del Coordinatore di e2ntlere e del Preposto (ed eventualmente anche del 
responsabile operativo se lnterpelh~to a causa di una situazione particolarmente delicata), 
definire le procedure e le modalità di lavoro atte a ridurre al minimo l rischi legati alle anomalie 
segnah!lte ed all'Interferenza tra Il lavoro delle v~rle Imprese. Questi ultimi non devono 
autorluare le ripresa delle operazioni fintanto che 1 rischi non siano stesti rimossi con le 
modalità previste al paregraro precedente. 
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6.2 Disposizioni finali 

In linea generale valgono le seguenti dlsposl?:lonl: La Ditta ..... ........... ....... . dovrà ottemperare 
alle prescrizioni di sicurezza Inserite nel contr.atto di appalto; 
• dovr! dltl'ondere ed Informare il proprio personale circa le prescrizioni Inserite nel 
presente documento e nel suoi allegati. 
• dovrè disporre l'utilizzo da parte del propr1 dipendenti, dei OPI necessari per lo 
svolgimento In slcul"f!t:te dell'attlvltll da svolgere, consistenti nel guanti e nella scarpe 
antinfortunistica e, all'oc:correnz.a, nel a~sco pn;~tettlvo; 
• La Ditta ......... .. .. ...... . . dovrll fornire l'Informazione e la formazione al proprio personale 
riguardante il comportamento di slcurez.u da tenere durante la permanenz.a e lo svolgimento 
delle attivi~ contrattu~lll nelle aree messe a dlsposl~lone dal Committente Il personale dovrà 
interrompere l'attiVItà In corso Sia da parte del Committente che dell'Appaltatore non devono 
svolgersi attlvltA concomitanti tali da recare pregiudizio, anche potenziale, per Il concretluarsi 
di .iltuazlonl pericolose, all'lncolumltèl ed alla salute delle persone; 
• In tali evenienze dovrà essere Interrotta l'attlvltè In eorso e concordato, tra il preposto 
del Committente e quello dell'Appaltatore, quanto necessario per proseguire l lavori In 
sicurezze; 
• In caso di emergenza, 11 personale dovrà attenersi alle disposizioni Impartite dal 
committente; 
• Il personale dell'Appaltatore dovr~ segnalare ella c:ommlttente e viceversa; og n l 
sltuaz.lone di potenzl~le rischio per l lavoratori; 
• Il JM:r$onale della Ditta .................. dovrà Infine operare tenendo sempre presente Il 
divieto di non sostare o transitare sotto cartchl sospesi, l 'obbligo di utilizzare s~le rl5pondentl 
211 requisiti di sh::urezza pre5trlttl con particolare riferimento al caiZl!lrt antlsdtuedolo ed 
adeguati trabattelll, con il divieto assoluto di operare ad iilltezze superiori al 2 m senza 
Imbracatura e sollevare a mano c:olll o materiali di peso superiore a 30 kg o, comunque, di 
Ingombro voluminoso e di non fac:lle presa. 
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7. COSTI PER LA SICUREZZA 

I costi della sicurezza devono essere valutati a parte, basandosi sulle Indicazioni del presente 
documento. Tali c:osti, nell'Importo determinato e precisato in sede di gl!lra, non sono soggetti a 
rlbl!lsso d'asU. e riguarderanno tutte quelle misure preventive e protettive necess!'.lrle per 
l'ellmlnezlone o la riduzione del rischi interferenti Individuate nel presente documento. 
I costi della slcureua sono stati valutl!ltl sulla br~se delle necessità emerse dalla prflsente 
valutazione del rischi da Interferenze. 
La maggior parte del potenziali rischi evidenziati nel presente documento è eliminabile o 
ridudblle al minimo mediante procedure gestionali che sasndtsCZino le fasi oper~tlve della ditta 
appaltatrice dall'Ing resso lliii'Ustlt.!l del dipendenti dal luogo di lavoro dellt~ ditta ~ppaltante. 

Dttrogllo stima: 

IHt descrizione UM quantità Prezzo unitario € Totale€ 

Bandella B/R N 6 e 4,so €9.00 

con relativi 

piedistalli 

Cartelli N 13 €2,40 E 31,20 

d'avvertimento 

Transenna a N 2 € prezto al &iomo € 2,40 
quadrilatero per 0,60 € (x2)x2 
delimitazione 
temporanea di piccoli 
lavori di modeste 
dimensìoni 
Guanti dielettrici in N 4 e 3.so € 14,00 
lattice naturale 

Tatale c= 56,60 
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S. CONCLUSIONI 
Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferem:a (O.U.V.R.I.) : 

• è stato redatto el sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 81/08; 
• È soggetto ad ~gglornamento perlodlr;o ove si verificano slgnlflcatlvJ mutamenti che 
potrebbero averlo reso superato. 

La valutazione del rischi di cui al presente documento è stata effettuate dal Datore di Lavoro 
committente, come previsto dall'art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08. 

B.11mp/ementllzlone 

All'lmpre~ appaltatrlr;-e1 è consentito proporre aggiornamenti, modifiche, Implementazioni e/o 
lntegrazlonl al presente DUVRI nell'eventuelltll si manifestassero situazioni di rna~mptetezza 
del presente documento. 
Successivamente all'aggiudicazione del lavori, l'Impresa appaltatrice, si Impegna a promuovere 
e/o partecipare a speclflcl momenti di confronto al fini del necessario coordinamento fra le 
parti. 11 presente DUVRI è emesso nel rispetto delle procedure previste dalla normetlv<!l 
vigente, ed Impegna le parti all'effettuazione di un'adeguatili comunicazione ed Informazione al 
tlspettlvl dipendenti, rimanendo entrambe dtsponlblll In caso di ne<":essl~ anche ad azioni di 
formnlone congiunta. 

8.2 Validità e revl•lonl 

Il pre5ente DUVRI eostltulsce parte Integrante del contratto di appalto ed ha validità Immediata 
a partire dalla data di sottoscrizione del contratto stesso. In caso di modlflca slgniftr;ativa delle 
condlzJonl dell' appalto Il OUVRI dovrà essere soggetto a re\'ISione ed 21gglornamento In corso 
d'opera. Le misure Indicate per la gestione del rischi lnterferenzlall, potranno essere integrate 
e/o aggiornate Immediatamente prtma dell'eseatZione del lavori oggetto del Contratto 
d'Appalto, o du~nte Il corso delle opere a seguito di eventuali mutamenti delle condizioni 
generali e particolari delle attlvltè oggetto dell'Appalto. 

L'Azienda Appaltatrice dichiara completa ed esauriente 11nformativa ricevuta, sul rischi spedfld 
e sulle misure di prevenzione e di emervenza agli stessi Inerenti. 
Olr;hlara Inoltra di aver assunto, con piena cognizione delle conseguenti responsabilltè, tutti gli 
Impegni contenuti nel presente documento unlc.o di valuU.zlone del rlsc:hl da Interferenze 
(compreso l'Informazione al propri dipendenti di quanto uposto da questo documento e dai 
relativi allegati), di cui conferma espress~:~mente, con la sottoscrizione, la completa osservanza . 
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AZIENDA APPALTANTE (Committente) 
AZIENDA DATORI! DJ LAVORO FIRMA 

Unlverslt6 di Catania 

AZIENDE APPALTATRICI 
Con l'apposizione della firma nello spazio di pagina sottostante ciascun~ ,azienda appaltì!ltrice 
dichiara di essere a conoscenza del contenuto del presente D.U.V.R.I. e di accettarlo 
Integralmente, divenendone responsabile per l'attuazione della parte di competenz~. 

l AZI!NDA l DATORE DI LAVORO l FIRMA 
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Università degli Studi di Catania 

Unità Operativa della Prevenzione e della Slc:ureua 

verbale eongfu nto d'lspezlon•. 

Contr-.Cto: Lavori elettrici di ampliamento dell'imphm1o esistente, comprendente l'installazione di 
un nuovo gruppo di continuità {UPS) a servizio del laboratorio Biotecnologie Farmaceutiche del 
Dipartimento di Scienze dei FIU1Tllco. 

Denominazione Impresa; ........................ ... .. 
Tecnico incaricato per l'imprtsa: ...... .. .. ......... . 
Direttore dei Lavori dell'Area: .. ... . ..... .......... . 
Luoghi e note da vermfì~zare: 

Data ......................... .. , ......... . 

Il Tecnico della Ditta Il Direttore del Lavori 
-----------------P-ag.17 


