
E.--ii' 

1 ' J  n _ _ |  :nr 1 r.- _ - 1 I :go n I 
. I . n n 

'J 
n n I I 

I -1. .I I L r | I f '* Y 1 I .',' ET 1 F *I . I 
.Up H 'P."' l.rr. ~-=- . J L 

. L L pM L. 1,. 
n 

.1 . I, :U » . ,  Q If P . I a 
1p'. . L!.l*l'! * Q I r a '... n .".. 

n 
n 

- n n _ 
:ii 

!II. 4 To l. 
' nig 1 up n r ' 4 n - _ ' I H 1 . l *  _ 

II |l 

_ 
n 

_ 1  _ n _ 
n '1 "1 .I . . 14. 'A -Hi 

or n L l  

n, . | .  l"" 
l l. 

n 

I 
1 

I 
I i i  . 4.9v'*.i" or . H 'n F, E H- v»u:~f»' ~*,~l a 

?'"' 
E 

I ... 
I H I - 'l c( 111 | .  

E n. 1 ¢»1¢5'l;:l-§"'a r: Q l. L '  
\1.'l H 1 H L  f . _ 4 .  gm --F I 1.- 

u 

or 1 _  IH. '- 
n 

F r' F" .f J go: . |  II. . l. 

+..l:j"-,., "w-. .-" 1 a . L. . . : . : I F  _ _ _ ill _ I 
1 - -  I - I r I _ 1  

L 
* .  2555* 

'F 

.l.l. 
~=¢ JiUl .pt 
L. .. . l i»".=*FI" ,r. , * Tm l.V.r E!1Fr.¥-:ii 1. 1 

\ .  H' *'. I 

I r I: 5 5 r e  £5 J 1  : ; : :»'  . 
I !|. I 

T;'#*¢§i, 1» .La g'.1;;. | 

'15m I 

| .  ;-» 'EH IH !'|. r 

L - - A  F 

'1 F I U _J 

-'i 
i Fa rII.\*l" !| 

' *_ .».;.~ ~@;;; ;~';»~ \..1 
r I . r I 

I !r E 1 r:."' . 1 'H *r 
- I  J to -Le 

Acqua e di n. 01 Torre 
8 servizio del Dipartimento Sofia in Catania. I 

4. '* to I l?;-.g-;i. '1 'H I l. !J l L I I  *.. |-r Vi: , 
A »-.g g al F 

. 1  . | . .  _ * J"l I r -  'I .1 i" = .:ilEL' -..1'!-!. F . .  

1 

. . ' : '  :nd 

_ n 

.',,_, 

I 

n 
ugh I 

It Tecnicfl .(d5l'f§,i 
J 

' *  .-"'- s . 
. "Tur1°JS£) 

q 

*;  "a j*1» E-[i.5f | l _ -  .Q r.255 1 J: *!| T . 1  . *or . r or U. 

T|I..jI *.A. 

F H 

'5 I JL .:'i'=* "J p . r _*  . | .  
_ _ F 

1. . . . . . \ .  1 .  

_]_/./RUN #g in l-G. Casrragi 
. We 

Vanni) 

I 

I 

Vi.':z'u.' IL DI IGENTE (dart. Q'-.lVic refhj "'('.'E.pL" . :~ / .  p As; 1,`~\r_..».`\ 
"-. (0 .. ' L  'J (Le €*.""` ' 1  : _  \-.. (Ni 

| .; ,y * : \ .  

D.U.V.R.I. 
_ n I " I ,  

i . Lt# to f n | .  r l. ' m  . . . ,4, .M...T we r.1 if* .»kw. 
Hr ?*.€"§~f.*"Z3,L N? 

\'-5.-"»__ -H f|];}-E/*. 



1. PREMESSA 
1.1 Sospensione dell'intervento 
1.2 Oneri e dover 

4. 
4.1 Durata del1'inetrvento di riparazione 
4.2 Coordinamento delle fast realizzative intervento 

2. AZIENDA COMMITTENTE 
3. AZIENDA IN APPALTO 

DESCRIZIONE DELIJATTIVITA OGGETTO DELL'APPALTO 

5. SICUREZZA DELUAMBIENTE DI LAVORO 

MODALITA ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 

5.1 Generality 
5.2 Regale general in materia di sieurezza Sui luoghi di lavoro 
5.3 Rischi Generali dei luoghi 
5.4 Individuazione dei rischi specific 
5.5 Use di Attrezzature specitiche 
5.6 Norma Covid-19, post DPCM 11/03/2020 (protocollo anticontagio) 
5.7 Viability e regale di precedent 
5.8 Formazione 
5.9 Obblighi e divieti dei lavoratori 
5.10 Emergenze 

6. 
6.1 Operativité 
6.2 Disposizioni final 

7. COSTI PER LA SICUREZZA 
8_ C0NCI.US1ONI 

8.1 Implementazione 
8.2 Validity e revision 
8.3 Dichiarazioni 

2 
2 
2 
4 
4 
5 
5 
5 
6 
6 
6 
7 
7 

10 
12 
12 
13 
13 
13 
16 
16 
17 
18 
20 
20 
20 
20 

l 



1. PREMESSA 

- 

1.1 Sospensione dell 'intervenl'o 

1.2 Oneri e dover 

io di piil attivitil svelte do operator divers, 
; Pal committente dale lavorazioni dell'appaltatore, I del committente, ove é previsto che debba operate l'appaltatore. 

In case di inosservanza di norms in materia di sicurezza 0 in case di pericolo imminente per i lavoratori, it Responsabile dei Lavori ovvero it Committente, potré ordinate la sospensione dei lavori, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo assicurato it rispetto della normative vigente e sano ripristinate je condizioni di sicurezza e igiene del lavoro. Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente it Committente non riconosceré alcuin compenso o indennizzo all'Appaltatore. 

Prime 

slcurezza specific 
=1 adottate n. 81. one e it 
adottate 
memento é 
` 1ccmo as 
on ale del 
BSSE1 sede sent net ontratto 

P"' I" ". E m o s t i t u i t o  dal presents . eventual specifiche trice dovré esplicitare 
Rirnane a calico dell'Impresa: It recepimento di tutto quanta previsto net presente documento e net relativi allcgati, Ijadeguata diffusions di tutto quanta previsto net presents documento c net relativi allegati all'interno della propria struttura, La informazione e formazione di tutto it personals, La sorveglianza circa la pena applicazione di tutto quanta previsto net present documento e net relativi allegati. 
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yité dei dipendenti della Ditta _ dev. regolare Contratto di Appalto e dal presents D.U.V.R.I. della stessa eventual oneri che venissero a scaturire 
essl Nportate. 
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2. AZIENDA COMMITTENTE 
Denominazione University degli Studi di Catania 
lndirizzo Piazza dell'Université n. 2 
CAP 95131 
Cana CATANIA 

I 

J 

Datore di Iavoro 
Nome Magnifico Rettore Prof. Francesco Priolo 
Indirizzo P.zza dell'Universitz§1 n. 2 
CAP e Citta 95131 - Catania 

Servizio di prevenzione e protezione 
Responsabile SPPR 
Indirizzo 

Ing. Antonino Gulisano 
Via S. Nullo n. 5/1, 2o piano 

CAP e Citté 95123 - Catania 
Telefono 095 7307887 

Addetti al servizio di prevenzione e protezione 
Nome indirizzo citté telefono 
Dolt. G. Cacilia Via s. Nullo n. 5/1 Catania 095 7307887 
Geom. G. Mignemi Via S. Nullo n. 5/1 Catania 095 7307887 

3. AZIENDA IN APPALTO 
Raginne Socials 

0 
Q 

I 

Sede Legals 
lndirizzo 
Telefono 
Fax 
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4. DESCRIZIONE DELUATTIVITA OGGETTO DELL'APPALTO 
L'impresa appaltatrice eseguiré je seguenti attivité: I lavori in oggetto riguarda un "Intervento di riparazione di n. 02 Refrigeratori d'Acqua e di n. 01 Torre Evaporativa, impianto di climatizzazione centralizzato a servizio del Dipartimento di Fisica e Astronomia, presso it C.U. di S. Sofia in Catania" ovvero la sostituzione di component frigorigeni, idraulici, elettrici e mcccanici a n. 02 Refrigeratori d'Acqua e a n. 01 Torre Evaporativa, oltre Alla sostituzione di n. 02 elettropompe di circolazione inerenti al circuito "accumulo ghiaccio". 
Song previsti, inoltre, i relativi cablaggi elettrici e meccanici all lines elettriche ed idrauliche esistcnti, 
op(-:re di tecnico elettricista, opere di tubista, it materials di apporto use e consume, accensione/collaudo con CAT autorizzato della casa costruttrice, opere murarie necessarie per rinforzi, support, ripristini e quant'altro necessarily per it corretto funzionamento de l i  impianti oggetto d'intervento. I servizi dell'azienda in appalto si svolgono durante je committente. normal operazioni eseguite dall'azienda 
4.1 Durata delfintervento di riparazione: 
L'Unive1'sita degli Studi di Catania ha stimato che, per tale intervento, saranno necessari 60 (sessanta) giorni, di seguito ripartiti net dettaglio di fast: 

FASE _ gusti 

giorni 

ATTIVIT' GIORNI [MPIEGATI 1 Smontaggio component 20 2 Approvvigionamento material e realizzazione intervene 35 3 Collaudo impianti 5 
Totals 60 

La Ditta di _ fornendo all'Azienda Com mittente it proprio POS, Piano Operative per la Sicurezza, (che divine parte integrant di questo documento a Cui si allegra), ha evidenziato per ogni case lavorativa la propria analisi dei rischi. Tale documento sari oggetto di formazione at lavoratori che presteranno opera do parte dell'azienda committente, ed oggetto di informazione at lavoratori dell'azienda committente che svolgeranno la propria attivita lavorativa net press dell'area interessata dalle lavorazioni esplicate net documento . 
4.2 Coordinamento dellefasi realizzative intervene 
Si stabilize he eventual inosservanze dell procedure di sicurezza he possano dar luogo ad un pericolo grave ed immediate, dararmo it diritto ad entrambe je impress, di interrompere immediatamcnte i lavori. Si stabilize inoltre che it responsabile operative e l'incaricato della Ditta appaltatrice per it coordinamento dei lavori affidati in appalto, potranno interromperli, qualora ritenessero net prosieguo delle attivité che je medesime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non fossero pill do considerarsi sicure. La Ditto appaltatrice é tenuta a segnalare alla Ditto appaltante, l'eventuale esigenza di utilize di nuke impress o lavoratori autonomi. Le lavorazioni di quests ultime potranno avers inizio solamente dope la verifica tecnico- amrninistrativa, da eseguirsi do parte del responsabile del contralto e la firma del contralto stesso. Nell'ambito dello svolgimento di attivité in regime di appalto o subappalto, it personals occupato dall'impresa appaltatrice O subappaltatriee dove essere munito di apposite tessera di riconoscimento corredata di fotografia e contenente je generality del lavoratore e Vindicazione del datore di lavoro nonché data di assunzione, indicazioni del committente ed, in case di subappalto, la relative 
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autorizzazione (come previsto dal D.Lgs 81/2008 e sue modifiche apportate dalla legge 136 del 13 agosto 2010). 
5. SICUREZZA DELUAMBIENTE DI LAVORO 
5.1 Gen ernlitd 
Quests documento vine redatto per ottemperare agli obblighi Cui al comma 2 dell'art. 26 del D.Lgs 81/08 e s.m.e.i. e stabilire je norms per quanta attiene la cooperazione ed it coordinamento delle reciprocate attivité, aflinché sano posts in alto misure di prevenzione e protezione dai rischi inerenti l'attivité lavorativa oggetto dell'appalto ed it coordinamento degli intervene di protezione e prevenzione anche al fine di eliminate interferenze tra attivité diverse. Ogni modifica all condizioni 0 at rischi evidenziati, saranno tempestivamente comunicati a cure del Committente al responsabile dell'Appaltatore. 

5.2 Regale genemli in materia di sicurezza Sui luoghi di lavoro 
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preposti, circa la pena applicazione, do parte del proprio personals, di quanta previsto net presents documento e net relativi allegati. 
5.3 Rischi Generali presem'i in azienda 
Song state for rite al responsabile della Ditta , informazioni inerenti i rischi specific e je regale general a cut attenersi all'interno dell'area operative, tra Cui: - Le misure di prevenzione e protezione predisposte, - Le regale di comportamente e je procedure organizzative e comportamentali definite; Le regale di viability; Gli impianti, i dispositivi, je attrezzature e je misure organizzative per la gestione dell'emergcnza. 
5.4 In dividuazione dei risclri specmci 

TIPOLOGIA DI lusculo INTERFERENTE _ _ _ 
: -  

_ _ ___ _ | _ I 

APPLICABILE AI LAVORATORI DELLE DITTE APPALTATRICE SI NO 
PER LA SICUREZZA 

Scivolamento, inciampi e cadute a livello (caratteristiche ambients lavoro) s/ 
Caduta dall'alto v 
Chichi sospesi v 
Seppellimento v 
Caduta chichi in deposito v 
Annegamento v 
Contatto elettrico v Rischi fisici: muscolo/scheletrici ed abrasion/tagli v 
Contatto con superfici ustionanti v 
Use fiamme liberal / sostanze infiammabili v 
Use di sostanze corrosive v 
Investimento do mezzi mobil of 
Atmosphere esplosive v 
Incendio ~E 
Emergenze ~z 
Condizioni climatiche avverse \z 
Lavoro in orari notturni v 
Use di mezzi di sollevamento mobil v 
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' _ 
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- n 

n 

u 

_ pericolosi 

PER LA SALUTE 
Rumors v 
Vibrazioni meccaniche v 
Carnpi elettromagnetici v 
Radiazioni ottiche v 
Radiazioni ionizzanti v 
Esposizione a Sostanze / Agenti Chimici v 
Esposizione ad agent Cancerogeni e/o mutagen ¢ Esposizione ad Agenti Biologici pericolosi v 
Esposizione a Polveri s/ 
Es osizione a Gas di scarico p v 
Caratteristiche igieniche ambient di lavoro s/ 
Esposizione ad agent atmosferici v 
v 
\E 
Legenda: 

= rischio applicable in condizioni normal di attivité 
= rischio applicable solo in condizioni di emergenza 

I gone riportate je misure di prevenzione adottate dall'azienda com mittente per ogni p interferente precedentemente individuate. ..mIsiasi anomaliu tale do eompromettere la sicurezza dei la voratori dev. produrre it erazioni do parte del prep osta Fli turno. 
RISCHI MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE 

Scivolamcnto, inciampi e cadute a livello (cnratteristiche ambients lavoro) 
Caduta dall'alto 

5 dell pavimentazioni Eli eventual pericoli 

Utilizzo di mezzi idonei e sister di trattenuta 
Chichi sospcsi (caduta chichi/attrezzature/ materials dall'alto) 

Non sostare nelle ares di movimento 

Caduta carichi in deposito 
Caduta in marc 
Contatto elettrico Verifica ed eventuate manutenzione degli impianti Sezionamento dell'alim<-:ntazione elettrica locale/aula 
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RISCHI MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE _ Investimcnto do mczzi di Iavorg - 

H "1 
. I I ? . - .was  _ _ 

I 
.. 
'1 

l | I,l, 1. A ' \ -  I. I Fu." . . | .  _ " ' "*-* 2 1  .re :FE 

I '.. 

-L -;. - _ . "  J--Is Q Zh 

' 1 I 1 | 
l 

l r  

- . ' ; ? i *  I . I g 
I F I - - 

' - I - 4 -  
-,g II 

_ = - 7 _  

:-L _ _ -F - __ _ _ . l _ g 4  h 
. d  

he : - _ p -  

lncendio Sistema di rivelazione e/0 allarme _ Emergenze Servizio dedicate (vedi procedure) 
Lavoro in orari notturni 
Esposizione al Rumore Q 

Cum pi clcttromagnetici 
Esposizione a Sostanze/Agenti Chimici/Agenti Biologici pericolosi 
Esposizione a Polveri 
Esposizione a gas di scarico I 

Carattcristiche igienico~ strutturali ares di lavoro 

- . |  Locali gin destinati ad accogliere pubblico/studenti 

Esposizione ad agent atmosferici 
Attivith comportamentali 

_ Interruzione dei lavori 
Coordi namento con je normal attivitél didattiche 
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5.5 U50 Di Attrezzature speed/iche 
Nell'esecuzione dei lavori contratmalizzati, la Ditto utili7.zeré\ attrezzature di sea propriety od a noleggio. Tali attrezzature saranno ad use e in disponibilita esclusiva al proprio personals. E' fatto obbligo Alla Ditta _.__ garantire la mamltenzione di tutti i dispositivi di sicurezza delle attrezzature di propriety it Cui mancato llmzionamento potrebbe rappresentare un pericolo per i lavoratori. Qualora, net corse dei lawori it pcrsonale della Ditta App am propriety dell'Université di Catania (ad es. apparatus radio, varie, mezzi di lavoro, acc.), quests saranno messe a , it qualm, concordemente Catania, je valutera at sens dell'a1't. 26 del D.Lgs 81/08 et disposizione del proprio personate. Qualora l'utilizzo dell'attrezzatura richieda Una formazione specifics at sens dell'art. 71 del D,Lgs 81/08 e S. m. e i., it Preposto della Ditta _ _ , eveniualmente dope confronto con la direzione, garantira che it proprio personate sia a tal fine formate ed addestrato adeguatamente. 
5.6 Norma Covid-I9, post DPCM II/03/2020(protocoIlo an ticonmgio) 

pasta al controller della temperature corporea do mperatura risLllterz'l superiors at 37,5o, non sari ale condizione - net rispetto delle indicazioni e di mascherine e non dovranno recarsi al Pronto net pill breve tempo possible it proprio medico 
e, e Chi intends fare ingresso in azienda, della a a u t o  contatti con soggetti risultati positivi al indicazioni dell'OMS2. Per quest Casi Si far h) e i) 

sizioni delle 'tell visibili 

luenzali e di 
azienda e di Hiondizioni di e positive al it medico di 
0 in azienda an e terre 
l di qualsiasi nrimanere ad 
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II 

m 
II 

mediante ersonale in 

PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONAL] . Le persons present in azienda adotteranno tutte je Preié frequents e minuzioso lavaggio dell mani, ache durant i a tal fine, metteré a disposizione idonei mezzi detergent H 

1 5. _ 
O agli uffici #Q scarico, it 
: Le prevedere it 
di visitatori iendali 1v1 
curezza dei 

g in particolare assicureranno it I lavorazioni; it datore di lavoro, 
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE Gli opera saranno dotati, in seguito alls disposizioni del DPCM sulle misure di igiene, di dispositivi di protezione individuals indicati net Protocollo di Rcgolamentazione. Le mascherine dovranno essere utilizzate in conformity a quanta previsto dalle indicazioni dell'Organizzazione mondale della sanity, sari favorite la predisposizione da parte dell'azienda del liquido detergentc secondo je indicazioni dell'OMS, qualora la lavorazione do esquire in cantiere imponga di lavorare a distant inteipersonale elinore di un metro e non sano possibili alt re soluzioni organizzative sari comunque necessarily l'uso delle mascherine e altri dispositivi di protezione (guans, occhiali, lute, cuffie, ecc...) conform all disposizioni delle autorité scientifiche e sanitarie, in tali evenienze, in mancanza di idonei D.P.I., je lavorazioni saranno sospese con it ricorso se necessarily alla Cassa Integrazione Ordinarier (CIGO) at sens del Decreto Ledge n. 18 del 17 
matzo 2020, per it tempo strettamente necessarily al reperimento degli idonei DPI. 
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It datore di lavoro provvederé a rinnovare a tutti i lavoratori li indumenti do lavoro prevedendo la distribuzione a tutte je maestranze impetrate nelle lavorazioni di tutti i dispositivi individuals di protczione anche con tuts use e getter, it datore di lavoro Si assicura che in ogni cantiere sia attivo it presidio sanitaria. 

Ezmpo icon turnazionl ridotto di e persons the Ii 
Ii spazi per la egli indumenti 
e delle tastiere 

tatti nelle zone Qc Una porter di 

GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN CANTIERE Nel case in Cui Una persons presents in cantiere sviluppi febbre con temperature superiors at 37,5o e sintomi di infezione respiratoria quali la tossed, lo do ré  dichiarare immcdiatamente al datore di lavoro O al direttore di cantiere che do ré  procedere al suo isolamento in base all disposizioni dell'autorité sanitaria e del coordinators per l'esecuzione dei lavori nominate at sens del Decreto legislative 9 aprile 2008, n. 81 e procedere immediatamente ad overtire je autorité sanitarie competent e i humeri di erriergenza per it COVID-19 forniti dalla Regions 0 dal Ministero della Salute. II datore di lavoro collaborera con je Autorita sanitarie per l'individuazione degli eventual "contatti stretti" di Una person presents in cantiere che sia state riscontrata positiver al tan pone COVID~l9. Cie al line di permettere alle autorita di applicate je necessarie e opportune rnisure di quarantena. 
SORVEGLIANZA SANITAIUA/MEDICO CONIPETENTE/RLS 0 RLST La sorvcglianza sanitaria sari perseguita rispettando je misure igieniche contenute nelle indicazioni del Ministero della Salute: - saranno ~1§j1e§j§¢8 Questo periodo, je visits preventive, je visits a riehiesta e je visits do rientro do 

periodica non sar.-E1 interrotta, perché rappresenta Una ulteriore misura di neale, sir perch pub intercettare possibili Casi e sintomi sospetti del contagio, 
. formazione che it medico cornpetente pub fornire at lavoratori per evitare la 
tutte je misure di regolamentazione legate al COVID-19 it medico competente lavoro e je RLS/RLST; It medico competente segnaleré al datore di lavoro simazioni di particolare fragility e patologie attuali o pregresse dei dipendenti e it datore di lavoro dovré provvedere Alla lore tutela net rispetto della privacy it medico competente applicheré je indicazioni delle Autorité Sanitarie. L'acquisto, it noleggio, la tenuta e la conservazione di tutti i d.p.i. supra elencati restano a totals calico della ditto esecutrice dei lavori. 

5. 7 Viability e regale di precedenza 
Per it tempo necessarily all'istallazione degli impianti VRF, sari interdetto l'accesso presso i laboratori e Sulla parte estcrna mediante canelli di divieto ed apposizione di bandella bianco/rossa sari delimitate l'area di lavoro, l'ingresso della Ditta esecutrice e lo scarico dei material avverré so autorizzazione e percorsi indicati dal responsabile dell'edificio/aula didattica. 
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5.8 Formazione 
La Ditto s'impegna ad impiegare solo personals adeguatamente informato, formate ed addestrato secondo quanta stabilito dagli artt. 36, 37 del D.Lgs. 81/2008. L'Univcrsité degli Studi di Catania pretends altresi che la Ditta appaltatrice impieghi solo personate adeguatamente informato, formate ed addestrato secondo quanta stabilito dagli art. 36, 37 del D.Lgs. 81/2008. 
5.9 Obbliglzi e divieti dei la vorrztori 
Nell'esecuzione delly attivité di Cui in oggetto, i lavoratori della Ditta _ devono osservare je seguenti disposizioniznon intralciare la normals attivité, per l'eventuale sezionamento delle lines elettriche rivolgersi al responsabile della commiltente, a non modificare la viability prestabilita senza autorizzazione della committente. 
I lavoratori della Ditta s'impegnano inoltrc a: 

_ 
of 
segnalare tempestivamente al proprio preposto presents Sui luoghi di intervene, je situazioni di O l l i e  che venissero a detemlinarsi, net corse od a cause dell'esecuzione delle . |. lul . . _'u_ !'| 

Idelle specifiche competenze e dei mezzi a disposizione, per la prevenzione 
r .-..__,.,_|1:|_J necessarlo per eliminate 0 ridurre al minima eventual danni e je potenziali conseguenze senza assumers rischi per la propria 0 per l'altrui person. 

5. I0 Emergenze 
In case di necessity /emergenza la gestione avviene tramite 1'attivazione del personals addetto alls emergenze. Tale personals é presents in orario lavorativo presso l'U.O.P.S. 
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PRE VENZIONE INCENDI 

E VA CUAZIONE 
Al segnale d'allarme it personal estemo dove: 1) Interrompere it lavoro, 2) Disinserire je varie machine ed attrezzamre utilizzate collegiate Alla linea elettrica, 3) Lasciare in condizione di sicurezza gli ambient di lavoro, e je attrezzamre utilizzate; 4) Allontanarsi dai local seguendole indicaziorni delle squadre d'emergcllza. 
Se alcuni lavoratori ester song stati designati quali addetti alla gestione delly emergenze in auto alls squadre interne present nell'unité produttiva, dope aver interrotto it lavoro, essi devono raggiungere irnmediatamente it luogo di ritrovo designate e mettersi a disposizione del coordinators delly emergenze per tutti i possibili ed eventual support. 

PRIMO SOCCORSO 
I estemo dove attenersi all disposizioni che verrarmo impartite dal 

,méestemo se designate quale addetto Alla gestione delle emergenze in gti nell'unité\ produttiva, dope aver interrotto it suo lavoro, dove raggi ungere immediatanmente it luogo di ritrovo designate e mettersi a disposizione del coordinators delle emergenze per tutti i possibili ed eventual supponi. Net case che l'incidente sia avvenuto net luogo di lavoro, dope aver data l'allarme dove interrompere it suo lavoro, e attenders l'arrivo dei soccorsi esterni e/o inter, prestando se competente ed in possesso di idoneo addestramento e formazione,tutta l'assistenza necessarily all'infortunato. 
IN CASO DI SISMA 

11 Coordinators dell'emergenza in relazione all' intensity del terremoto dove : _ Valutare la necessity dell'evacuazione immediate ed eventualmente dare it segnale di state d'allarme; _ Interrompere immedi atamente Verogazione del gas e dell'energia elettrica; _ Avvertire i responsabili di piano che Si tengano pronti ad organizzare l'evacuazione, . Coordinare tutte je operazioni attinenti. I docent devono: _ Mantenersi in continuo contatto, con it coordinators attendendo disposizioni sull'eventLlale evacuazione. 
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Gli student devono: _ Dirigersi ordinatamente nelle zone sicure individuate dal piano di emergenza, _ Proteggersi, durante it architravi individuate, __ Net case si proceda all'evacuazione seguire je norm specifiche d'evacu8zione. 
sis ma, dale cadute d'0ggetti riparandosi sotto i banchi O in corrispondenza di 

I ilmzanznn-'calinl m-lllu;1alll-llxll:lr':v:.'JI.' 

3? _ 
_ I  

Ulla gli alumni disabili, con l'aiuto di chiunque sia presents, Mutants l'esodo at present 
'dei Coordinatori d'emergenza. Se in prossimité di vie di Iiiga, con calm Ra sicuro. pmlnqualunque motive é impedito nell'attivité di evacuazione 

15 



6. MODALITA ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
A seguito della valutazione dei rischi interferenti, net paragrafi seguenti, vengono indicate In modality operative specifiche do adottare do parte dalla Ditta appaltatrice nelle operazioni di propria competenza. 
6.1 Operativitd 
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che: - Vinterruttore di avvio della macchina 0 utensils sia "aperto" - 1'intc:rruttore post a monte della press sia "aperto". 
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7. COSTI FER LA SICUREZZA 
I cost della sicurezza devono essere valutati a parte, documento. Tali cost, nell'importo detenninato e precisato in sede di Para, non song soggetti a ribasso d'asta e riguarderanno tutte quells misure preventive e protettive necessarie per l'eliminazione o la riduzione dei rischi interferenti individuate net presents documento. I cost della sicurezza song stati valutati Sulla base delle necessity emerse dallas presente valutazione dei rischi do interferenze. La maggior parte dei potenziali rischi evidenziati net presente doeumento é eliminable 0 riducibile al minima mediante procedure gestionali che scandiscano je fast operative della Ditta appaltatrice dall'ingresso all'uscita dei dipendenti dal l ogo  di lavoro della Ditta appaltante. Le seguenti slime song state ealcolate in conformity al D.Lgs n. 56/2017 e ss.mm.ii. 

basandosi sulle illdicazioni del present 
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8. CONCLUSIONI 
It presents Documento Unico di Valutazione dei Rischi do Interferenza (D.U.V.R.I.): . E state redatto at sens dell'arL 26 del D.Lgs. 81/2008 e ss.rnm.ii.. . E soggetto ad aggiornamento periodic ove Si verificano significativi mutamenti che potrebbero averlo resp superato. 
La valutazione dei rischi di Cui al presents documento é state effettuata dal Datore di Lavoro committente, come previsto dall'art. 26, comma 3, del D.Lgs- 81/2008 e ss.mm.ii.. 

8.1 Inzplemenmzione 
All'impresa appaltatrice, é consentito proporre aggiornamenti, modifiche, implementazioni e/o integrazioni al presents D.U.V.R.I. nell'eventualité Si manifestassero situazioni di incompletezza del presents documento. Successivamente all'aggiudicazione dei 
presents D.U.V.R é emesso net rispetto 6 
je part all'effettuazione di un'adeguata rimanendo entrambe disponibili in case di Q 
partecipare a specific moment di conf .I. 

go a promuovere e/0 gent fro je part. It 
. vigente, ed impegna 
.lspettivi dipendenti, congiunta. 

8.2 Validity e revision 
It presents D.U.V.R.I. costituisce parte integrate del contralto di appalto ed ha validity immediate a partite dalla data di sottoscrizione del contralto stesso. In case di moditica significativa delle condizioni dell' appalto it D.U.V.R.I. dovré essere soggetto a revisions ed aggiornamento in corse d'opera. Le misure indicate per la gestione dei rischi interferenziali, potranno essere integrate e/0 aggiomate immediatamente prima dell'esecuzione dei Iavori oggetto del Contratto d'Appalto, 0 durante it corse delle opere a seguito di eventual mutamenti delle eondizioni general e particolari delle attivité oggetto dell'Appalto. 

8.3 Diehinrazioni 
L'Azienda Appaltatrice dichiara completer ed esauriente l'in.formativa ricevuta, Sui rischi specific e sulle misure di prevenzione e di emergenza agli stcssi inerenti. Dichiara inoltre di aver assunto, con pena cognizione delle conseguenti responsabilitén, tutti li impegni contenuti net presents documento unico di valutazione dei rischi do interferenze (compreso Tint`ormazione at propri dipendenti di quanta esposto do quest documento e dai relativi allegati), di Cui confers espressamente, con la sottoscrizione, la completer osservanza. 
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AZIENDA APPALTANTE (Com mittente) 
AZIENDA ` _ - DATORE DI LAVOR0'~ FIRMA 

University degli Studi di Catania 

AZIENDA/E APPALTATRICE/I 
Con I'apposizione della firma hello spazio di paging sottostante ciascuna azienda appaltatrice dichiara di essere a conoscenza del contenuto del presents D.U.V.R.I. e di accettarlo integralmente, divenendone responsabile per Fattuazione della parte di competenza. 

AZIENDA 

n u 

DATORE DI LAVORO FIRMA 

. 
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un: 
lm 

UNNERSITA degli STUDI di CATANIA 
Area della Progettazione dello Sviluppo Edilizio e della Manutenzione 

Verbals congiunto d'ispezione 

Contratto° Intervene di riparazione di n. 02 Refrigeratori d'Acqua e di n. 01 Torre Evaporativa, impianto di climatizzazione centralizzato a servizio del Dipartimento di Fisica e Astronomia, presso it C.U. di S. Sofia in Catania. 
Denominazione Impress: 
Tecnico incaricato per l'impresa: 

Direttore dei Lavori dell'Area: 

Luoghi e note do verbalizzare: 
i 

Si raccomanda di utilizzare i DP1 pre visli per l'esecuzione di lavori post oltre i 2mt dal solo. 

. | . 

Si ricorda she qualunque an i vitci, non prevista net presents D.U. V:R.[ , dev 'es.s'ere, prima dell 'esecuzione, contemplater, valutala e inserita tra Ii eventual cost della sicurezza. 

Catania, 
It Tecnico della Ditta It Direttore dei Lavori 
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