
Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00696690502

Ragione
Sociale*

PACINI EDITORE S.R.L.

Sede Legale Comune* PISA Cap* 56121

Indirizzo* VIA DELLA GHERARDESCA SNC

E-mail PACINIEDITORE@PEC.IT

PEC PACINIEDITORE@PEC.IT

Telefono 050313011 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

55 Di cui
femmine*

28

Attività economica esercitata* 58.14.00 - Edizione di riviste e periodici

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

EDITORIA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

1

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

1 0 2 1 31 22 17 4 51 27 2 1

Assunzioni 0 0 0 0 4 1 5 2 9 3 0 0

Cessazioni 0 0 0 0 1 1 4 1 5 2 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

1 0 2 1 34 22 18 5 55 28 2 1

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 1 0 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

Quadri 2 1 0 0 0 0

EDITORIA - Industria 1°
Livello 2 1 0 0 0 0

Impiegati 34 22 4 3 4 2

EDITORIA - Industria 1°
Livello 3 1 0 0 0 0

EDITORIA - Industria 2°
Livello 6 3 2 1 1 0

EDITORIA - Industria 3°
Livello 10 6 0 0 0 0



EDITORIA - Industria 4°
Livello 4 3 0 0 0 0

EDITORIA - Industria 5°
Livello 4 3 0 0 0 0

EDITORIA - Industria 6°
Livello 1 1 0 0 0 0

EDITORIA - Industria 7°
Livello 3 3 2 2 0 0

EDITORIA - Industria 8°
Livello 3 2 0 0 3 2

Operai 18 5 3 1 5 1

EDITORIA - Industria 3°
Livello 3 1 0 0 0 0

EDITORIA - Industria 4°
Livello 3 0 1 0 0 0

EDITORIA - Industria 5°
Livello 2 0 0 0 0 0

EDITORIA - Industria 6°
Livello 6 4 1 1 1 1

EDITORIA - Industria 7°
Livello 3 0 1 0 3 0

EDITORIA - Industria 8°
Livello 1 0 0 0 1 0

TOTALE 55 28 7 4 9 3

di cui Disabili e Cat. Protette 2 1 0 0 0 0

EDITORIA - Industria 2°
Livello 1 1 0 0 0 0

EDITORIA - Industria 5°
Livello 1 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 1 0 2 1 32 21 12 2 47 24 2 1

di cui Part Time 0 0 0 0 10 8 0 0 10 8 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 2 1 4 1 6 2 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 2 2 2 2 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 1 0 2 1 34 22 18 5 55 28 2 1

di cui Part Time 0 0 0 0 11 9 1 1 12 10 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 4 3 1 1 5 4 0 0

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 2 1 1 1 3 2 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 2076 0 4080 2040 59303 40845 32976 6738 98435 49623 3730 1690

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 0 0 1294 389 1294 389 0 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 0 0 1 1 4 1 5 2 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 3 1 3 1 0 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 5 5 1 1 6 6 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 1 0 2 1 21 16 19 3 43 20 2 1

Numero totale ore di
formazione 104 0 58 51 1329 974 2747 660 4238 1685 139 88



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[  ] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[X] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[X] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[X] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 90.000,00 € 0,00

Quadri € 84.588,00 € 16.422,00

Impiegati € 880.006,00 € 510.386,00

Operai € 430.105,00 € 97.520,00

di cui Disabili e cat.
protette € 58.716,00 € 32.689,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 90.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 90.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 122.281,00 € 50.268,00 € 45.947,85 € 13.331,11

EDITORIA - Industria 1°
Livello € 122.281,00 € 50.268,00 € 45.947,85 € 13.331,11

Impiegati € 965.799,00 € 592.306,00 € 174.752,60 € 76.987,56

EDITORIA - Industria 1°
Livello € 156.296,00 € 48.280,00 € 62.109,97 € 15.737,80

EDITORIA - Industria 2°
Livello € 212.775,00 € 108.936,00 € 52.473,04 € 28.680,60

EDITORIA - Industria 3°
Livello € 328.532,00 € 215.981,00 € 58.219,59 € 30.619,16

EDITORIA - Industria 4°
Livello € 74.860,00 € 58.031,00 € 0,00 € 0,00

EDITORIA - Industria 5°
Livello € 97.073,00 € 70.205,00 € 1.950,00 € 1.950,00

EDITORIA - Industria 6°
Livello € 20.785,00 € 20.785,00 € 0,00 € 0,00

EDITORIA - Industria 7°
Livello € 45.850,00 € 45.850,00 € 0,00 € 0,00

EDITORIA - Industria 8°
Livello € 29.628,00 € 24.238,00 € 0,00 € 0,00

Operai € 462.634,00 € 99.069,00 € 50.214,73 € 13.114,41

EDITORIA - Industria 3°
Livello € 120.763,00 € 41.110,00 € 19.740,02 € 6.535,06

EDITORIA - Industria 4°
Livello € 90.508,00 € 0,00 € 7.624,05 € 0,00

EDITORIA - Industria 5°
Livello € 58.379,00 € 0,00 € 5.360,29 € 0,00

EDITORIA - Industria 6°
Livello € 134.535,00 € 55.924,00 € 15.460,13 € 6.462,68

EDITORIA - Industria 7°
Livello € 56.958,00 € 2.035,00 € 1.979,47 € 116,67

EDITORIA - Industria 8°
Livello € 1.491,00 € 0,00 € 50,77 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 59.447,00 € 32.579,00 € 10.990,98 € 10.990,98

EDITORIA - Industria 2°
Livello € 32.579,00 € 32.579,00 € 10.990,98 € 10.990,98

EDITORIA - Industria 5°
Livello € 26.868,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
21.169,

75

€
6.994,5

5

€
21.169,

75

€
6.994,5

5
€ 0,00 € 0,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00

€
45.947,

85

€
13.331,

11

€
174.752

,60

€
76.987,

56

€
23.595,

81

€
6.069,2

6

€
244.296

,26

€
96.387,

93

€
10.990,

98

€
10.990,

98

Premi di produttività € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
5.449,1

7
€ 50,60

€
5.449,1

7
€ 50,60 € 0,00 € 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

FRINGE - INDENNITA'



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 PISA 1 0 2 1 34 22 18 5 55 28 2 1



AUTOCERTIFICAZIONE SU OBBLIGO LEGGE N. 68 DEL 12.3.99 E S.M.I. 

DICHIARAZIONE 

La sottoscritta Impresa Pacini Editore S.r.l.. con sede in Pisa via A. Gherardesca 1 C.F./P.IVA 

00696690502 e per essa la dott.ssa Donatella Paoletti nata il 23/07/1943 a Asolo (TV)  e residente 

in Pisa (PI) via P. Paoli 23 in qualità di legale rappresentante, pienamente consapevole della 

responsabilità penale cui va incontro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione, esibizione o uso di atti falsi, ovvero di atti 

contenenti dati non più rispondenti a verità, dichiara ed attesta sotto la propria responsabilità 

che l’impresa 

 

è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge n. 

68/1999 e di aver ottemperato alle norme di cui all’articolo 17 della legge 68/1999, in quanto 

occupa più di 35 dipendenti, oppure occupa da 15 a 35 dipendenti ed ha effettuato una nuova 

assunzione dopo il 18/01/2000, ed ai sensi dell’articolo 1, comma 53, della Legge 247/2007; 

Allega alla presente copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento.  

 

Data 27/08/2025 

L’IMPRESA ______________________________________ 
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Livello Tipo Firmatario Autorità emittente Esito Pagina

 1 Firma PAOLETTI DONATELLA InfoCamere Qualified Electronic Signatur... VALIDA
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PAOLETTI DONATELLA

Esito verifica firma VALIDA

Firma integra

La firma è in formato CADES-BES
La firma è integra

Il certificato è attendibile

Verifica alla data di sistema: 26/09/2025 09:46:44 GMT+02:00
Data-ora di firma dichiarata dal firmatario: 27/08/2025 14:40:18 GMT+02:00
Validazione certificato eseguita tramite OCSP

Il certificato ha validità legale

Certificato Qualificato conforme al Regolamento UE N. 910/2014 - eIDAS
Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni
La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento (UE)
N. 910/2014 (QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)
PKI Disclosure Statements (PDS): (en)  https://id.infocamere
.it/digital-id/firma-digitale/manuali/pds-servizi-qualificati-certificazione.pdf
Certificato di firma elettronica conforme al Regolamento (UE) N. 910/2014

Dettagli certificato

Soggetto: PAOLETTI DONATELLA
Seriale: 2926eb
Nazione: IT
Codice Fiscale: TINIT-PLTDTL43L63A471X
Autorità emittente: CN=InfoCamere Qualified Electronic Signature

CA,OID.2.5.4.97=VATIT-02313821007,OU=Qualified Trust Service
Provider,O=InfoCamere S.C.p.A.,C=IT

Utilizzo chiavi: nonRepudiation
Policies: 0.4.0.194112.1.2,1.3.76.14.1.1.30,CPS URI:

https://id.infocamere.it/digital-id/firma-digitale/manuali.html,1.3.76.16.6,displayText: Questo
certificato rispetta le raccomandazioni previste dalla Determinazione Agid N. 121/2019,

Validità: da 30/08/2023 08:16:31 UTC a 30/08/2026 00:00:00 UTC
La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento (UE) N.
910/2014 (QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)
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Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni
Certificato di firma elettronica conforme al Regolamento (UE) N. 910/2014
Dichiarazione di Trasparenza: 
- (en) https://id.infocamere.it/digital-id/firma-digitale/manuali/pds-servizi-qualificati-certificazione.pdf
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Certificati delle autorità radice (CA)

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Seriale: 01
Organizzazione: InfoCamere S.C.p.A.
Nazione: IT
Utilizzo chiavi: keyCertSign | cRLSign
Autorità emittente: CN=InfoCamere Qualified Electronic Signature

CA,OID.2.5.4.97=VATIT-02313821007,OU=Qualified Trust Service
Provider,O=InfoCamere S.C.p.A.,C=IT

Validità: da 04/12/2019 09:49:37 UTC a 04/12/2035 10:49:37 UTC
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